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I. Introducción 

 

 Este informe trata sobre la demanda por ocupaciones en Puerto Rico según el 

análisis de las respuestas ofrecidas por los establecimientos participantes del Estudio 

de Destrezas y Ocupaciones en Mayor Demanda (Estudio). Los objetivos de este 

segundo informe son los siguientes: 

1. Identificar las ocupaciones en mayor demanda para el total de los 

establecimientos participantes, por área local y grupo industrial. 

2. Clasificar  la demanda por ocupaciones entre la generada por nuevos 

reclutamientos y la generada por vacantes.  Para cada uno de estos 

componentes se identificarán:  

a. las ocupaciones con una mayor proporción  de puestos  nuevos y  

puestos por sustitución    

b. los patrones por grupo industrial y área local 

3. Documentar la naturaleza de las vacantes en términos de:  

a. si son temporeras o  permanentes  

b. si surgen por puestos nuevos o por sustitución de empleados  

c. dificultad enfrentada por los patronos para llenar las vacantes   

4. Analizar las destrezas que son requeridas por las ocupaciones.   Este 

análisis parte de las destrezas requeridas a los empleados reclutados y las 

requeridas por las vacantes.  

 

 Las personas empleadas se pueden clasificar  entre las empleadas por un 

período largo de tiempo y las  recientemente reclutadas.  Según explicáramos en la 

Parte I del Informe de Destrezas, las nuevas tendencias en la demanda por 

ocupaciones se deben reflejar en los puestos de los empleados contratados 

recientemente y en las vacantes.  En esta parte del Estudio se refiere a demanda como 

aquel componente nuevo, o añadido a la demanda por trabajadores, tal y como se 

presenta en el cuadro que sigue. 
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  Demanda total = Empleados reclutados anteriormente 

                    +  empleados reclutados recientemente  

                           +  vacantes 

 

 El Estudio incluyó una serie de preguntas relacionadas con la ocupación de los 

empleados reclutados recientemente, identificados como  todos los empleados 

reclutados entre el 1 de enero 2002 al 31 de mayo 2003, y las vacantes existentes al 

momento de contestar el cuestionario.  Las preguntas sobre ocupaciones se refieren a 

los puestos informados por los patronos.  Estos puestos fueron codificados utilizando la 

Clasificación Ocupacional Estándar del 2000 (SOC-2000).  El Anejo A presenta el 

listado de los grupos ocupacionales correspondientes a la Clasificación Ocupacional 

Estándar a dos dígitos.  Las ocupaciones correspondientes al SOC a tres, cinco y seis 

dígitos se pueden obtener de la página electrónica del Bureau of Labor Statistics1.   La 

información contenida en el Estudio sobre las diferentes ocupaciones es la siguiente:     

1. Las ocupaciones a dos dígitos SOC de los empleados reclutados entre el 1 

de enero 2002 y el 31 de mayo 2003.   

2. La ocupación de la última persona reclutada a cinco dígitos SOC.  

3. Las ocupaciones de todas las vacantes a dos dígitos SOC. 

4. Las ocupaciones de  las vacantes difíciles de llenar, a cinco dígitos SOC 

Se obtuvo, además, la siguiente información sobre vacantes:  

1. si las vacantes son para puestos temporeros o permanentes 

2. si las vacantes surgen por la creación de puestos nuevos o por la sustitución 

de empleados 

3. si las vacantes disponibles son difíciles de llenar 

4. razón por la cual las vacantes son difíciles de llenar 

5. la educación requerida por las vacantes difíciles de llenar 

                                            
1 La dirección electrónica es la siguiente: http://www.bls.gov/soc/ 
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II.  Demanda por ocupaciones 

En este Capítulo se presenta la demanda por ocupaciones a dos dígitos SOC.  

Se analizan también los componentes de la demanda nueva: los empleados reclutados 

recientemente y las vacantes.   Dentro del análisis de los empleados reclutados 

recientemente, se incluye el análisis de las ocupaciones más comunes entre los últimos 

reclutados a cinco dígitos SOC.  

 

A.  Las ocupaciones en mayor demanda: 

 La demanda nueva para el período de estudio se define como la suma de los 

nuevos empleados contratados y las vacantes informadas.  Se realizó un análisis de las 

respuestas clasificando la demanda de acuerdo a los diferentes sectores industriales 

(NAICS), las áreas locales y los grupos ocupacionales.  Los números absolutos fueron 

incrementados en 30 por ciento, para ajustar por  la subestimación del empleo reflejada 

en el Estudio (Véase el Capítulo IV, Parte I del Informe).  

La Tabla 2.1 muestra  la demanda por ocupaciones por sector industrial, en 

términos de números absolutos y por cientos.  En total, la nueva demanda correspondió  

a 291,444 empleos en el período bajo estudio.  La industria donde más demanda por 

trabajo se generó relativo a su empleo total fue en el sector de hospedería y alimentos, 

donde el 79.7% de los empleos correspondió a demanda nueva. Los sectores con una 

mayor proporción de demanda a empleo fueron Construcción, Agricultura,  y Servicios 

Administrativos y Apoyo. 
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Fuente: Respuestas a preguntas A1, B3 y C2. 

 

A manera de resumen, la Gráfica 2.1 presenta los siete sectores industriales 

que demandaron más trabajadores en el período bajo estudio (para un total del 78% de 

la demanda), destacándose en primer lugar el sector de hospedería y servicios de 

comida con un 17%.  También los sectores de administración pública, construcción y 

venta al detalle se encuentran entre los que informan mayor demanda  en la economía 

en términos de reclutamiento de empleados, con el 14.6%, 14.4% y 10.4 %, 

respectivamente.  Se observa que el sector de la manufactura sólo demandó el 6% de 

los empleados, lo cual es cónsono con la disminución en la participación relativa que ha 

experimentado dicho sector  en la economía de Puerto Rico. 

Tabla 2.1 
Demanda total por sector industrial 

Sector industrial  

Demanda total 
(empleados 

contratados más 
vacantes) 

por 
ciento Empleo 

Demanda 
total como 
por ciento 
del empleo 
en industria 

Agricultura            6,190  2.1 11,915 52.0 
Minería             210  0.1 1,301 16.1 
Utilidades             792  0.3 3,265 24.3 
Construcción        41,869  14.4 65,380 64.0 
Manufactura        18,434  6.3 103,519 17.8 
Venta al Por mayor          9,312  3.2 41,488 22.4 
Venta al Detalle        30,396  10.4 114,282 26.6 
Transportación y Almacenaje          2,265  0.8 13,603 16.6 
Información          2,867  1.0 10,557 27.2 
Finanzas y Seguros          6,222  2.1 28,284 22.0 
Bienes Raíces y Alquiler          3,402  1.2 12,562 27.1 
Servicios Profesionales          6,977  2.4 25,412 27.5 
Administración de Empresas             977  0.3 5,351 18.3 
Servicios Administrativos y Apoyo        25,945  8.9 42,789 60.6 
Servicios Educativos        12,925  4.4 63,865 20.2 
Cuidado Médico y Asistencia Social        20,793  7.1 82,344 25.3 
Arte, Entretenimiento y Recreación             805  0.3 3,265 24.7 
Hospedería y Servicios de Comida        49,715  17.1 62,400 79.7 
Otros Servicios          8,655  3.0 30,905 28.0 
Administración Pública        42,543  14.6 139,816 30.4 
No identificados             150  0.1 668 22.4 

TOTAL       291,444  100.0 862,972 33.8 
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Gráfica 2.1
 Demanda  laboral nueva por sector industrial
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La Tabla 2.2 presenta la demanda total por empleados, en las diferentes áreas 

locales.   

 

Tabla 2.2 
Demanda total por área local 

Área local 

 Demanda 
total 

(empleados 
contratados 

más 
vacantes)  

por 
ciento 

Empleo 

Demanda 
total como 

por ciento del 
empleo en 
área local 

Sur-Central 8,885 3.0 18,630 47.7 
San Juan 131,060 45.0 298,152 44.0 
Carolina 14,316 4.9 38,786 36.9 
Mayagüez-Las Marías 12,300 4.2 35,425 34.7 
Noreste 7,451 2.6 23,422 31.8 
Bayamón-Comerío 18,136 6.2 57,327 31.6 
Guaynabo-Toa Baja 18,277 6.3 58,204 31.4 
Sur-Oeste 11,700 4.0 40,549 28.9 
Noroeste  9,257 3.2 34,187 27.1 
Norte Central-Manatí 13,135 4.5 48,683 27.0 
La Montaña 3,583 1.2 13,487 26.6 
Ponce 11,750 4.0 49,492 23.7 
Sur-Este 7,901 2.7 33,616 23.5 
Caguas-Guayama 16,019 5.5 73,362 21.8 
Norte Central-Arecibo 7,673 2.6 39,650 19.4 
TOTAL 291,443 100.0 862,972 33.8 
Fuente: Respuestas a preguntas A1, B3 y C2. 
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San Juan acaparó  la mayor demanda por trabajadores, con el 45% por ciento 

de toda la demanda nueva.  Sin embargo, por área local, la región Sur-Central dominó 

en términos de la proporción más alta de demanda a empleo total: 47.7% de los 

empleos representaron nueva demanda.  

Al analizar la demanda por grupo ocupacional principal (Tabla 2.3), las 

ocupaciones relacionadas a la preparación y servicios de alimentos dominaron, 

acaparando el 13% de la demanda nueva total.  Las ocupaciones de ventas y 

relacionados y la de construcción y extracción, le siguieron en orden de importancia 

con el 11.7 y 10.5% de la demanda total, respectivamente.   

Tabla 2.3 
Demanda total por ocupaciones 

Grupo Ocupacional Principal 

Demanda 
(empleados 
contratados 

más vacantes) 

Demanda 
total 

ajustada 
por 

ciento 
Preparación y Servicio de Alimentos          29,213       37,977  13.0  
Ventas y Relacionados         26,281       34,165  11.7  
Construcción y Extracción          23,636       30,726  10.5  
Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas 
Verdes          20,413       26,537  9.1  
Oficina y Apoyo Administrativo          18,624       24,211  8.3  
Servicios de Protección          16,686       21,692  7.4  
Producción          15,238       19,810  6.8  
Gerenciales y Ejecutivas         10,054       13,070  4.5  
Instalación, Mantenimiento y Reparación            8,278       10,761  3.7  
Profesionales y Técnicas Relacionadas con Cuidado 
de la Salud            7,411        9,635  3.3  
Transportación y Movimiento de Materiales           7,195        9,354  3.2  
De Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud           6,208        8,071  2.8  
Educación, Adiestramiento y Bibliotecología            6,170        8,021  2.8  
Agricultura, Pesca y Silvicultura           5,407        7,030  2.4  
Servicio y Cuidado Personal           5,320        6,916  2.4  
Actividad Comercial y Finanzas            4,142        5,384  1.8  
Servicios Comunitarios y Sociales           3,621        4,707  1.6  
Computadoras y Matemáticas            3,278        4,262  1.5  
Relacionadas a la Arquitectura e Ingeniería            2,481        3,225  1.1  
Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales            1,711        2,225  0.8  
Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Medios 
de Difusión            1,636        2,127  0.7  
Relacionadas al Derecho            1,182        1,537  0.5  
TOTAL        224,187    291,443  100.0  
 Fuente: Respuestas a las preguntas B3 y C2 
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Del análisis anterior se concluyó que los grupos ocupacionales (2 dígitos SOC) 

en mayor demanda fueron, en orden descendente,  los relacionados con: 

1. preparación de alimentos 

2. ventas y relacionados 

3. construcción y extracción 

4. limpieza y mantenimiento de edificios y áreas verdes 

5. oficina y apoyo administrativo 

 

La Gráfica 2.2 resume la información correspondiente presentando los ocho 

grupos ocupacionales en mayor demanda. 

 

Gráfica 2.2 
Demanda por ocupaciones
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La distribución porcentual de la demanda por ocupaciones dentro de cada grupo 

industrial se presenta en la Tabla 2.4.  Como es de esperarse, dentro de cada sector 

industrial, la demanda se concentró en las ocupaciones directamente relacionadas con 

dicho sector.   
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Sin embargo hay varias relaciones no tan obvias que deben destacarse: 

 

• El 14% de la demanda en el sector de las utilidades se concentró en 

ocupaciones relacionadas con actividad comercial y finanzas. 

• La demanda más alta por ocupaciones de computadoras y matemáticas ocurrió 

en el sector de información. 

• La demanda por las ocupaciones relacionadas a ventas fue alta en los sectores 

industriales de ventas, pero también en los sectores de información, y el de 

finanzas y seguros. 

• Las ocupaciones de oficina y apoyo administrativo experimentaron una demanda 

relativamente alta en los sectores de: finanzas y seguros, administración de 

empresas y servicios educativos. 

• Las ocupaciones relacionadas a los servicios de protección representaron  el 

46% de la demanda en el sector de servicios administrativos y apoyo, y el 21% 

de la demanda en el sector de administración pública. 
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Tabla 2.4 
Demanda por ocupaciones por categoría industrial (por cientos) 
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Grupo ocupacional principal           
Gerenciales y Ejecutivas 0.5 2.8 7.2 1.2 4.2 5.4 3.7 4.0 4.9 11.5 

Actividad Comercial y Finanzas  0.2 0.6 14.3 0.4 0.9 2.4 0.8 1.6 1.2 13.6 

Computadoras y Matemáticas  0.0 0.0 2.3 0.2 0.5 1.7 1.0 0.9 14.6 5.2 

Arquitectura e Ingeniería  0.0 0.0 1.8 1.6 2.8 1.4 0.8 0.1 2.4 0.1 

Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales  0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0 

Servicios Comunitarios y Sociales 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 

Relacionadas con  el Derecho  0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 

Educación, Adiestramiento y Bibliotecología  0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.4 0.1 0.4 0.0 0.3 

Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Medios de Difusión  0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.6 0.2 0.0 3.9 0.1 

Profesionales y Técnicas Relacionadas con el Cuidado de la Salud  0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.3 3.2 0.3 0.1 0.6 

De Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud 0.5 0.0 0.0 0.0 0.1 0.3 1.1 0.0 0.0 0.1 

Servicios de Protección  0.1 2.5 0.0 0.0 0.2 0.0 0.2 0.4 0.0 0.0 

Preparación y Servicio de Alimentos  0.2 0.0 0.0 0.0 1.8 12.0 1.0 0.3 0.0 0.3 

Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas Verdes  1.0 0.0 2.7 27.5 1.2 3.5 1.8 0.8 2.5 1.0 

Servicio y Cuidado Personal 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 12.8 4.4 1.1 10.4 0.2 

Ventas y Relacionados 1.7 0.6 3.3 0.2 5.4 20.6 61.7 11.1 45.9 30.7 

Oficina y Apoyo Administrativo  0.8 1.2 14.4 1.1 3.8 7.1 4.2 11.2 8.0 35.2 

Agricultura, Pesca y Silvicultura 92.2 0.0 0.0 0.1 0.4 0.5 2.1 0.0 0.0 0.0 

Construcción y Extracción  0.4 20.1 7.4 60.7 1.4 1.1 0.4 0.1 0.0 0.0 

Instalación, Mantenimiento y Reparación  0.4 14.2 39.5 3.5 5.4 9.4 6.2 2.5 1.3 0.1 

Producción   1.7 40.6 6.1 1.2 63.9 9.8 3.9 5.2 4.6 0.2 

Transportación y Movimiento de Materiales 0.4 17.3 1.0 2.3 3.5 10.2 3.3 59.2 0.1 0.1 

Fuente: Respuestas a las preguntas B3 y C2           
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Tabla 2.4 
Demanda por ocupaciones por categoría industrial (por cientos) 
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Grupo ocupacional principal           
Gerenciales y Ejecutivas 8.4 18.2 2.4 5.2 4.4 6.0 3.7 4.8 8.7 11.0
Actividad Comercial y Finanzas  3.5 14.9 1.2 1.1 1.7 2.3 0.2 2.1 3.1 2.3
Computadoras y Matemáticas  0.8 5.9 1.2 3.6 2.5 2.9 0.1 0.8 2.0 0.0

Arquitectura e Ingeniería  2.1 1.2 0.1 0.3 0.2 1.1 0.0 0.5 1.0 0.0
Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales  0.5 0.0 1.5 1.2 1.3 0.3 0.0 0.2 1.3 0.0

Servicios Comunitarios y Sociales 3.2 0.4 0.0 1.0 6.4 0.3 0.1 1.9 6.7 0.0

Relacionadas con  el Derecho  0.4 1.5 0.1 0.3 0.0 0.6 0.0 0.6 1.9 0.0
Educación, Adiestramiento y Bibliotecología  0.1 6.4 0.0 48.2 3.2 6.8 0.0 1.9 1.2 1.4

Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Medios de Difusión  1.7 1.3 0.1 2.3 0.4 4.6 0.0 6.8 0.8 4.3

Profesionales y Técnicas Relacionadas con el Cuidado de la Salud  1.0 2.0 0.2 2.3 25.0 8.6 0.1 0.6 6.2 1.6

De Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud 0.9 1.2 0.1 0.5 27.1 0.0 0.0 0.5 4.3 0.0
Servicios de Protección  0.5 0.5 46.0 0.7 1.7 2.6 0.4 1.0 20.8 4.1

Preparación y Servicio de Alimentos  0.2 1.5 0.1 4.0 2.7 6.8 68.9 0.4 1.3 1.7

Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas Verdes  13.6 2.9 6.6 4.9 4.4 7.7 4.9 6.7 15.9 9.0

Servicio y Cuidado Personal 0.1 0.0 0.1 0.6 2.0 12.5 5.5 5.5 0.5 0.0

Ventas y Relacionados 34.8 4.7 2.5 0.2 0.8 10.2 11.0 8.1 0.5 19.7

Oficina y Apoyo Administrativo  12.5 32.3 8.5 19.7 14.5 10.9 1.7 6.1 15.9 26.7

Agricultura, Pesca y Silvicultura 0.0 0.0 1.0 0.2 0.1 6.7 0.0 0.0 0.3 0.0

Construcción y Extracción  3.3 2.7 3.0 0.9 0.3 0.4 0.1 20.9 3.3 7.2

Instalación, Mantenimiento y Reparación  6.6 0.1 7.1 1.8 0.5 5.2 0.8 9.9 2.5 10.9

Producción  2.2 0.9 12.1 0.3 0.3 0.8 1.1 9.0 0.3 0.0
Transportación y Movimiento de Materiales 3.6 1.4 6.5 0.7 0.5 2.5 1.2 11.7 1.7 0.0

Fuente: Respuestas a las preguntas B3 y C2  
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Los totales correspondientes al número de empleados demandados dentro de 

cada sector industrial, por grupo ocupacional, se presentan en la Tabla 2.5.  Todos los 

totales fueron ajustados en un 30 por ciento. 

La Tabla 2.6 presenta como se distribuyó la demanda por ocupaciones dentro 

de cada área local, en términos porcentuales.  En las áreas locales de Bayamón-

Comerío, Caguas-Guayama, Carolina y Guaynabo-Toa Baja, sobre el 30% de la 

demanda por empleo se concentró en las ocupaciones de preparación y servicio de 

alimentos, y ventas y relacionados.  La demanda por ocupaciones relacionadas a la 

construcción y extracción fue relativamente alta en las áreas locales de Ponce, 

Mayagüez-Las Marías, Sur-Central y Sur-Oeste. Otras características particulares de 

algunas áreas locales que deben destacarse son: 

• El área local Sur-Central se caracterizó por una demanda alta por trabajadores 

agrícolas, correspondiente a 41% de la demanda total por empleados. 

• El área local La Montaña evidenció una demanda alta por empleados de 

producción, al igual que el área local Mayagüez-Las Marías. 

• En San Juan, los componentes más importantes de la demanda por 

ocupaciones correspondieron a los siguientes grupos: servicios de protección, 

preparación y servicios de alimentos, limpieza y mantenimiento, oficina y apoyo 

administrativo, y construcción y extracción. 

Los totales correspondientes a la demanda de cada grupo ocupacional dentro de 

cada área local se presentan en la Tabla 2. 7.  Todos los números fueron ajustados en 

un 30%, para tomar en consideración la sub-estimación del Estudio. 
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Tabla 2.5                       
Demanda por ocupaciones por categoría industrial  (NAICS)                     

NAICS A
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Grupo ocupacional principal            
Gerenciales y Ejecutivas 31 6 57 505 779 501 1,118 90 141 713 285 
Actividad Comercial y Finanzas  9 1 113 173 170 226 246 36 34 847 119 

Computadoras y Matemáticas  3 0 18 70 89 161 294 21 418 327 26 

Arquitectura e Ingeniería  0 0 14 676 509 131 232 3 70 9 70 

Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales  3 0 0 3 549 22 37 3 1 0 17 

Servicios Comunitarios y Sociales 1 0 0 8 14 4 4 16 0 0 109 

Relacionadas con  el Derecho  0 0 0 16 3 0 0 0 0 35 14 

Educación, Adiestramiento y Bibliotecología  1 0 0 2 14 39 23 9 0 19 4 
Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Medios de 
Difusión  

0 0 0 11 193 60 54 0 111 6 58 

Profesionales y Técnicas Rel. con el Cuidado de la Salud  1 0 0 0 41 27 974 6 2 37 35 

De Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud 29 0 0 0 16 24 333 0 0 5 30 

Servicios de Protección  6 5 0 7 31 2 64 9 0 1 17 

Preparación y Servicio de Alimentos  10 0 0 14 333 1,121 307 8 0 20 8 

Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas Verdes  60 0 21 11,501 227 324 547 17 72 62 463 

Servicio y Cuidado Personal 2 0 0 0 16 1,196 1,324 25 297 13 4 

Ventas y Relacionados 104 1 26 85 996 1,918 18,739 252 1,317 1,912 1,183 

Oficina y Apoyo Administrativo  51 3 114 448 695 665 1,290 254 229 2,188 426 

Agricultura, Pesca y Silvicultura 5,710 0 0 47 76 45 626 0 0 0 0 

Construcción y Extracción  22 42 59 25,413 260 103 115 1 0 0 111 

Instalación, Mantenimiento y Reparación  22 30 313 1,449 1,005 879 1,879 57 38 7 225 

Producción  103 85 48 494 11,773 911 1,193 118 133 13 75 
Transportación y Movimiento de Materiales 22 36 8 950 644 952 994 1,341 3 8 122 

TOTAL  6,190 210 792 41,869 18,434 9,312 30,395 2,265 2,867 6,222 3,402 

Fuente: Respuestas a las preguntas B3 y C2            
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Tabla 2.5                             

Demanda por ocupaciones por categoría industrial  (NAICS)                           

 NAICS S
er
vi
ci
o
s 

P
ro
fe
s
io
n
al
e
s 

A
d
m
in
is
tr
a
ci
ó
n
 

d
e 
E
m
p
re
sa

s 

S
er
vi
ci
o
 d
e 
 

A
d
m
in
is
tr
a
ci
ó
n
 y
 

ap
o
yo

 

S
er
vi
ci
o
s 

E
d
u
ca
ti
vo

s 

C
u
id
ad

o
 M
éd

ic
o
s 

A
si
st
en

c
ia
 S
o
ci
a
l 

A
rt
e,
 

E
n
tr
et
en

im
ie
n
to
 y
 

R
ec
re
ac

ió
n
 

H
o
sp

ed
er
ía
 y
 

S
er
vi
ci
o
s 
d
e 

C
o
m
id
a 

O
tr
o
s 
S
e
rv
ic
io
s 

A
d
m
in
is
tr
a
ci
ó
n
 

P
ú
b
lic
a 

N
o
 id

en
ti
fi
ca
d
o
s 

Grupo ocupacional principal          Totales
Gerenciales y Ejecutivas 474 178 610 678 907 48 1,831 419 3,681 16 13,070
Actividad Comercial y Finanzas  836 146 308 137 346 19 117 181 1,317 3 5,384

Computadoras y Matemáticas  478 58 321 471 514 23 50 66 853 0 4,262
Arquitectura e Ingeniería  917 12 20 41 44 9 5 41 421 0 3,225

Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales  212 0 377 153 266 3 0 15 564 0 2,225

Servicios Comunitarios y Sociales 53 4 3 124 1,339 3 30 160 2,835 0 4,707

Relacionadas con  el Derecho  524 14 20 42 6 5 2 51 804 0 1,537

Educación, Adiestramiento y Bibliotecología  214 62 2 6,234 663 55 20 163 495 2 8,021
Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Medios de 
Difusión  

255 12 14 292 86 37 21 585 327 7 2,127

Profesionales y Técnicas Rel. con el Cuidado de la Salud  176 20 40 291 5,196 69 43 51 2,622 2 9,635

De Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud 17 12 17 70 5,637 0 0 41 1,841 0 8,071

Servicios de Protección  3 5 11,927 90 351 21 215 88 8,843 6 21,692

Preparación y Servicio de Alimentos  161 14 14 512 557 55 34,265 39 536 3 37,977

Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas Verdes  114 29 1,714 632 921 62 2,418 579 6,761 13 26,537
Servicio y Cuidado Personal 0 0 13 80 423 101 2,718 480 225 0 6,916

Ventas y Relacionados 271 46 660 30 160 82 5,456 698 201 29 34,165
Oficina y Apoyo Administrativo  1,487 316 2,201 2,549 3,017 87 868 527 6,756 40 24,211

Agricultura, Pesca y Silvicultura 25 0 247 31 20 54 23 2 123 0 7,030

Construcción y Extracción  334 26 772 118 69 3 66 1,813 1,390 11 30,726
Instalación, Mantenimiento y Reparación  278 1 1,853 230 97 42 403 856 1,082 16 10,761

Producción  123 9 3,129 38 67 7 564 783 145 0 19,810
Transportación y Movimiento de Materiales 26 14 1,682 84 108 20 601 1,017 719 0 9,354

TOTAL  6,977 977 25,945 12,925 20,793 805 49,715 8,655 42,543 150 291,443

Fuente: Respuestas a las preguntas B3 y C2 
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Tabla 2.6 

Demanda por ocupaciones para cada área local (por cientos)                  

Área local 
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Grupo Ocupacional Principal          
Gerenciales y Ejecutivas            4             4             3            5            4            3           4             5            4  
Actividad Comercial y Finanzas             1             1             1            1            3            1           1             1            1  
Computadoras y Matemáticas             3             1             1            1            1            1           1             1            1  
Arquitectura e Ingeniería             1             2             1            2            2            1           2             0            1  

Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales             0             1             0            1            1            0           2             0            0  

Servicios Comunitarios y Sociales            2             1             1            1            1            1           1             1            0  

Derecho             0             0             0            0            1            1           0             0            0  

Educación, Adiestramiento y Bibliotecología             5             2             4            2            1            3           3             2            3  

Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Medios de Difusión             0             0             0            4            4            2           0             0            1  
Profesionales y Técnicas Relacionadas al Cuidado de la Salud             3             6             1            1            2            5           6             3            4  
De Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud            1             2             0            1            4            2           1             2            1  
Servicios de Protección             8             5             2            1            3            9          22            8            2  
Relacionadas con Preparación y Servicio de Alimentos            18           18           36          13          16          13          11          24          13  
De Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas Verdes             4             6             4            4          12            5           5           19          10  

Relacionadas con el  Servicio y Cuidado Personal            1             1             1            1            0            1           0             2            1  
Ventas y Relacionados           20           14           16          25            8          14           8           12          16  
Oficina y Apoyo Administrativo             6             6             4            7            6            7           5             5            7  

Agricultura, Pesca y Silvicultura            0             1             0            1            3            8           1             1            9  
Construcción y Extracción             3             5           13            8            5          13           9             3            9  
Instalación, Mantenimiento y Reparación             6             6             2            4            2            3           4             3            5  
Producción             9           14             6            7          20            4          12            6          10  

Transportación y Movimiento de Materiales            4             4             6          10            1            3           2             2            3  

TOTAL         100         100          100        100        100         100        100        100         100  

Fuente: Respuestas a las preguntas B3 Y C2.          
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Tabla 2.6 
Demanda por ocupaciones para cada área local (por cientos)        

Área local 
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Grupo Ocupacional Principal        
Gerenciales y Ejecutivas           4           3                 3             6            2            5            3  
Actividad Comercial y Finanzas            1           2                 2             3            1            2            1  
Computadoras y Matemáticas            1           1                 1             2            0            2            1  
Arquitectura e Ingeniería            1           1                 1             1            1            2            0  

Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales            0           0                 1             1            0            2            0  

Servicios Comunitarios y Sociales           0           1                 1             2            1            2            0  

Derecho            0           0                 0             1            0            0            0  

Educación, Adiestramiento y Bibliotecología            3           3                 5             1            2            2          14  

Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Medios de Difusión            1           1                 1             0            0            1            0  
Profesionales y Técnicas Relacionadas al Cuidado de la Salud            4           9                 4             3            1            3            1  
De Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud           1           1                 2             5            2            2            1  
Servicios de Protección            2           5                 8           10            1            3            1  
Relacionadas con Preparación y Servicio de Alimentos          13         12                 8           10            9           18            8  
De Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas Verdes          10           3                 3           13            2           15            6  
Relacionadas con el  Servicio y Cuidado Personal           1           1                 2             4            0            0            0  
Ventas y Relacionados         16         14                 9             9            5            6            8  
Oficina y Apoyo Administrativo            7           5                 7           11            2            7          14  
Agricultura, Pesca y Silvicultura           9           1                 2             0           41            1            5  
Construcción y Extracción            9         18               20           10           17            7          22  
Instalación, Mantenimiento y Reparación            5           4                 2             3            2            6            4  
Producción          10         10               19             3            7           12          10  
Transportación y Movimiento de Materiales           3           4                 2             2            3            3            2  
TOTAL           100        100             100         100         100         100         100  
Fuente: Respuestas a las preguntas B3 Y C2. 
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Tabla 2.7 

Demanda por ocupaciones para cada área local 

Área local 
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Grupo Ocupacional Principal         
Gerenciales y Ejecutivas          713         608           449            826            138         246           505         343  

Actividad Comercial y Finanzas           240         195           113            256            119           57           148           57  

Computadoras y Matemáticas           469         130             91            263             38         110           108           48  

Arquitectura e Ingeniería           218         300             96            394             59           69           226           28  

Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales             49         219             11            113             22           37           306           18  

Servicios Comunitarios y Sociales          379         136           107            178             47         108            87         100  

Derecho             38          22               8              31             20           41            16             6  

Educación, Adiestramiento y Bibliotecología           893         377           530            320             43         244           332         132  

Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Medios de Difusión            83          39             10            699            136         156            38           18  

Profesionales y Técnicas Relacionadas al Cuidado de la Salud          580         963           185            198             83         373           743         218  

De Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud          234         366             40              95            128         121           153         171  

Servicios de Protección        1,374         862           270              99            105         678        2,932         590  

Relacionadas con Preparación y Servicio de Alimentos        3,177      2,813        5,108          2,327            577      1,033        1,507       1,759  
De Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas Verdes           729         989           514            749            432         384           650       1,446  

Relacionadas con el  Servicio y Cuidado Personal          164          82             96            226               8           42            18         126  
Ventas y Relacionados       3,687      2,235        2,219          4,612            298      1,075        1,051         857  

Oficina y Apoyo Administrativo        1,099      1,017           541          1,266            202         554           626         393  

Agricultura, Pesca y Silvicultura            11          99             10            240            100         606           179           97  

Construcción y Extracción           515         741        1,827          1,380            191         993        1,185         200  
Instalación, Mantenimiento y Reparación        1,110      1,016           317            796             81         206           474         222  

Producción        1,691      2,244           899          1,297            714         334        1,562         476  

Transportación y Movimiento de Materiales          685         564           873          1,914             44         204           288         144  

TOTAL      18,136    16,019       14,316        18,277         3,583      7,673      13,135       7,451  
Fuente: Respuestas a las preguntas B3 Y C2.         



 17 

  
Tabla 2.7 

Demanda por ocupaciones para cada área local 

Área local 
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   TOTAL 
Grupo Ocupacional Principal         

Gerenciales y Ejecutivas           377        376            332             7,270           194      373         320     13,070  
Actividad Comercial y Finanzas            107        272            190             3,383            49       129          68       5,384  

Computadoras y Matemáticas              70        130            127             2,438            19       149          74       4,262  

Arquitectura e Ingeniería              93        149            129             1,220            79       126          40       3,225  

Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales              35         40              75             1,129              3       149          19       2,225  

Servicios Comunitarios y Sociales             39        166            107             2,985            56       155          57       4,707  

Derecho              18         38              14             1,272              9           4            2       1,537  

Educación, Adiestramiento y Bibliotecología            302        337            555             1,936           205      153      1,660       8,021  

Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Medios de Difusión              51         78              76               653            37         45            6       2,127  

Profesionales y Técnicas Relacionadas al Cuidado de la Salud            363     1,060            498             3,857            92       268         154       9,635  

De Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud           104        112            190             5,916           182      180          78       8,071  

Servicios de Protección            208        592            984           12,592            67       221         117     21,692  
Relacionadas con Preparación y Servicio de Alimentos         1,176     1,453         1,029           12,880           793   1,449         896     37,977  

De Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas Verdes            932        396            427           16,848           161   1,188         693     26,537  
Relacionadas con el  Servicio y Cuidado Personal             51         69            201             5,777              3         18          34       6,916  

Ventas y Relacionados        1,501     1,601         1,076           12,054           459      499         942     34,165  

Oficina y Apoyo Administrativo            642        639            849           14,043           212      520      1,607     24,211  

Agricultura, Pesca y Silvicultura           811        127            196               213        3,670        78         592       7,030  
Construcción y Extracción            793     2,117         2,409           13,732        1,517      582      2,543     30,726  

Instalación, Mantenimiento y Reparación            418        424            246             4,367           187      450         446     10,761  

Producción            906     1,138         2,302             3,533           613      943      1,157     19,810  

Transportación y Movimiento de Materiales           260        436            287             2,959           279      222         194       9,354  

TOTAL        9,257   11,750       12,300         131,059        8,885   7,901    11,700    291,443  
Fuente: Respuestas a las preguntas B3 Y C2. 
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B.   El componente de los empleados contratados recientemente 

Uno de los componentes de la demanda nueva por ocupaciones lo constituye los 

empleados contratados durante el período del Estudio.  El Estudio recogió información 

respecto al grupo ocupacional de todos los empleados contratados entre el 1 de enero 

2002 y el 31 de mayo 2003. Dicha información se recogió a dos dígitos del SOC.  Para 

profundizar en el análisis se obtuvo información específica sobre el puesto para el cual 

se reclutó el último empleado contratado.  Estos puestos fueron codificados de acuerdo 

a las categorías de seis dígitos del SOC.  Aunque los puestos fueron codificados a seis 

dígitos, en está sección sólo se presenta la información de puestos del último reclutado 

a dos y cinco dígitos.  El análisis a dos dígitos se utilizó para comparar la distribución 

ocupacional del último reclutado con la del grupo total de empleados contratados en el 

período de estudio.  Luego se procedió al análisis de la demanda del último reclutado 

en mayor detalle.   

La Tabla 2.8 muestra el número ajustado de empleados contratados y la 

distribución ocupacional entre los grupos ocupacionales principales, tanto para el total 

de empleados contratados como para el último empleado reclutado.  Para el total de 

empleados contratados, las cinco ocupaciones  principales fueron:  

• preparación y servicios de alimentos 

• ventas y relacionados 

• construcción y extracción 

• limpieza y mantenimiento de edificios y áreas verdes 

• oficina y apoyo  administrativo 

Con respecto a los últimos empleados reclutados, las ocupaciones más 

frecuentes fueron las siguientes:  

• oficina y apoyo administrativo 

• ventas y relacionados 

• preparación y servicio de alimento 

• instalación, mantenimiento y reparación  

• relacionadas a la producción   

Aunque tres de los grupos ocupacionales coincidieron en ambos listados, 

existen algunas diferencias que deben destacarse.   
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Mientras las ocupaciones de oficina y apoyo administrativo representaron el 8% 

del total de empleados reclutados, estas correspondieron al 23% de los últimos 

reclutados.  Las ocupaciones de: limpieza y mantenimiento de edificios y áreas verdes, 

producción, construcción y extracción, y servicios de protección  tuvieron una 

representación mucho mayor entre el total de empleados contratados que entre los 

últimos reclutados.  Lo opuesto es cierto para los grupos ocupacionales de: instalación, 

mantenimiento y reparación, relacionadas a transportación y movimiento de materiales, 

y actividad comercial  y finanzas.  

 

Tabla 2.8 
Distribución ocupacional de los empleados contratados 

Grupo Ocupacional  Principal  

Total de 
empleados 
contratados 

por 
ciento 

Últimos 
reclutados 

por 
ciento 

Preparación y Servicio de Alimentos  33,651 13.3 1,279 7.3 
Ventas y Relacionados 30,724 12.1 2,841 16.3 
Construcción y Extracción  29,176 11.5 744 4.3 
Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas Verdes  24,128 9.5 332 1.9 
Oficina y Apoyo Administrativo  20,633 8.2 3,999 22.9 
Servicios de Protección  18,763 7.4 377 2.2 
Producción  17,653 7.0 1,085 6.2 
Gerenciales y Ejecutivas  10,198 4.0 616 3.5 
Instalación, Mantenimiento y Reparación  8,415 3.3 1,272 7.3 
Profesionales y Técnicas Rel. con el Cuidado de la Salud  7,872 3.1 604 3.5 
Educación, Adiestramiento y Bibliotecología  7,406 2.9 378 2.2 
Transportación y Movimiento de Materiales 7,307 2.9 918 5.3 
Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud 6,796 2.7 506 2.9 
Servicio y Cuidado Personal 6,451 2.5 257 1.5 
Agricultura, Pesca y Silvicultura 6,229 2.5 426 2.4 
Actividad Comercial y Finanzas  3,983 1.6 846 4.8 
Servicios Comunitarios y Sociales 3,852 1.5 158 0.9 
Computadoras y Matemáticas  3,297 1.3 122 0.7 
Relacionadas con Arquitectura e Ingeniería  2,571 1.0 248 1.4 
Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Difusión 1,667 0.7 163 0.9 
Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales  1,306 0.5 113 0.6 
Relacionadas con el Derecho  974 0.4 175 1.0 
  TOTAL                                         253,053  100.0 17,459  100.0 
Fuente: Respuestas a las preguntas B3 y B5 

Para estudiar la distribución ocupacional de los empleados contratados, se 

examinaron las ocupaciones detalladas del último empleado contratado.   
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La distribución ocupacional se presenta de acuerdo a la codificación del SOC a 

cinco dígitos ya que este desglose permite suficiente información para identificar las 

ocupaciones más importantes. La Tabla 2.9 presenta, en orden de importancia, el 

listado de las 25 ocupaciones  detalladas más comunes del último contratado y el por  

ciento de los últimos reclutados por ocupación.  El listado completo  para el total de 304 

ocupaciones a cinco dígitos SOC se presenta en el Anejo B.  En dicho anejo se 

presenta el por ciento de los empleados contratados y el número de últimos empleados 

contratados correspondiente a cada ocupación.  Las cinco ocupaciones más comunes 

de los  últimos contratados fueron:   

• secretarias y asistentes administrativos 

• vendedores al detal 

• cajeros 

• trabajadores de comida rápida y mostrador 

• oficinistas generales  

Entre las primeras diez ocupaciones también se destacaron trabajadores 

generales relacionados a: producción, agricultura y apoyo a servicios de salud.  Un 

aspecto a considerarse es que algunos de los códigos ocupacionales a cinco dígitos 

agrupan un número mayor de ocupaciones específicas que otros.  Por lo tanto, al 

utilizar las ocupaciones a cinco dígitos, aumenta la probabilidad de encontrar entre los 

más comunes aquellos códigos que agrupan un número mayor de ocupaciones.  Por 

esta razón cabe destacar los códigos ocupacionales a cinco dígitos, que aún siendo 

bastante específicos aparecen en el listado de los 25 más comunes.  Entre los trabajos 

técnicos especializados identificados entre las primeras 25 ocupaciones se 

identificaron:   

• instaladores y reparadores de equipo de telecomunicaciones  

• cocineros  

• técnicos automotrices y reparadores   

Entre las ocupaciones profesionales especializadas de mayor demanda se 

identificaron:   

• contables y auditores 

• enfermeras graduadas 

• gerentes generales y de operaciones 
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Tabla 2.9 
Distribución ocupacional de los últimos empleados contratados 

 
Grupo Ocupacional Principal por ciento 

Secretarias Y Asistentes Administrativos 8.1 
Vendedores Al Detal 7.26 
Cajeros 6.42 
Trabajadores Comida Rápida Y Mostrador 3.6 
Oficinistas Generales 3.43 
Otros Trabajadores Producción 3.31 
Conductores/Vendedores Y Camioneros 2.87 
Reparadores E Instaladores Equipo Telecomunicaciones 2.73 
Otros Trabajadores Apoyo Cuidado Salud 2.6 
Otros Trabajadores Agrícolas 2.41 
Representantes Servicio Al Cliente 2.02 
Cocineros 1.9 
Recepcionistas Y Oficinistas Información 1.81 
Técnicos Automotrices Y Reparadores 1.68 
Otros Especialistas En Operaciones Comerciales 1.56 
Contables Y Auditores 1.53 
Receptores – Pagadores 1.44 
Representantes Ventas Al Por Mayor Y Manufactura 1.39 
Trabajadores Transportación Materiales A Mano 1.39 
Enfermeras Graduadas 1.25 
Gerentes Generales Y Operaciones 1.2 
Oficinistas Almacén Y Despachadores De Ordenes 1.19 
Ayudantes Trabajadores Construcción 1.01 
Obreros Construcción 1.01 
Meseros 0.96 
Fuente: Respuestas a pregunta B5 

Un aspecto importante a explorar es la variación en las ocupaciones de los 

últimos reclutados a través de las áreas locales.   

Para propósitos de presentación se determinó, a través de un análisis de 

agrupamiento por promedios, las ocupaciones más comunes dentro de cada área 

local.1  Las ocupaciones se agruparon en cuatro sub-grupos de acuerdo al por ciento 

de los últimos reclutados en cada una de ellas.   

                                            
1
 El análisis de agrupamiento por promedios crea un número K de grupos.  El procedimiento comienza 
con K valores iniciales como promedios para los grupos.  Cada observación se asigna al grupo cuyo 
promedio está más cercano a su valor a través de un proceso iterativo donde los promedios vuelven a 
calcularse y las agrupaciones vuelven a realizarse.  Este proceso continúa hasta que las observaciones 
permanezcan en el mismo grupo en que estaban en la iteración anterior. 
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En las tablas que siguen  se presentan las ocupaciones que resultaron ser más 

importantes dentro de cada grupo.   

Cabe destacar que para algunas áreas locales se incluye un listado mayor de 

ocupaciones que en otras.  Esto se debe a que en algunas áreas locales, los últimos 

reclutados estuvieron más concentrados en pocas ocupaciones y por consiguiente los 

listados de ocupaciones principales son más cortos (Tabla 2.10). 

Los cajeros, secretarias y asistentes administrativos, y los vendedores al detal 

resultaron ser las ocupaciones principales en la mayoría de las áreas locales.  Sin 

embargo hay algunas diferencias que merecen señalarse.  En algunos casos estas 

corresponden a la relación directa entre las ocupaciones demandadas y la 

predominancia de una actividad industrial particular en el área local.  Los trabajadores 

de producción aparecen entre los grupos más importantes en las áreas locales de 

Guaynabo-Toa Baja, Norte Central-Arecibo, Norte Central-Manatí y Sur-Oeste, 

mientras que los trabajadores agrícolas sobresalen en las áreas locales de La 

Montaña, Norte Central-Arecibo, Noroeste, Sur-Central y Sur-Oeste.  Entre las 

ocupaciones técnicas o profesionales específicas, se destaca la importancia de los 

contables y técnicos automotrices en el Área local Guaynabo-Toa Baja, y de otros 

trabajadores de apoyo al cuidado de la salud en el Área local Sur-Este.   

Los listados detallados de todas las ocupaciones identificadas  en cada una de 

las áreas locales se presentan en el Anejo B.   Al igual que para la muestra, este anejo 

detalla el por ciento y el número de empleados, entre los últimos reclutados, 

correspondientes  a cada ocupación para cada una de las áreas locales. 

Un indicador importante de empleados contratados es la tasa de contratación 

mensual promedio, la cual ofrece información sobre cómo se mueve el empleo a través 

de un período en particular. Dado que la información recogida corresponde a los 

empleados contratados durante un período de 17 meses, es necesario calcular la tasa 

de contratación mensual para tener una idea de cuán alto es el nivel de contrataciones, 

tanto para la economía en general como por grupo ocupacional.   
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Tabla 2.10 
Ocupaciones más comunes por área local 

 
Bayamón - Comerío 
• Vendedores al detal  
• Cajeros 

Norte Central-Arecibo 
• Otros trabajadores 
agrícolas 

• Secretarias y asistentes 
administrativos 

• Vendedores al Detal 
• Otros trabajadores de 
producción 

• Cajeros 

Mayagüez-Las Marías 
• Secretarias y asistentes 
administrativos 

• Vendedores al detal 
• Cajeros 
• Oficinistas generales 

Caguas - Guayama 
• Secretarias y asistentes 
administrativos 

• Vendedores al detal  
• Cajeros 

Norte Central-Manatí 
• Cajeros 
• Vendedores al detal 
• Secretarias y asistente 
administrativos 

•  Trabajadores comida 
rápida y mostradores 

• Otros trabajadores de 
producción 

San Juan 
• Secretarias y asistentes 
administrativos 

• Vendedores al detal 
 

Carolina 
• Cajeros 
• Vendedores al detal 
• Trabajadores comida rápida y 
mostradores 

• Secretarias y asistente 
administrativos 

•  Conductores/ vendedores y 
camioneros 

Noreste 
• Cajeros 
• Vendedores al detal 
• Trabajadores comida 
rápida y mostradores 

• Secretarias y asistente 
administrativos 

 

Sur-Central 
• Otros trabajadores 
agrícolas 

• Cajeros 

Guaynabo- Toa Baja 
• Vendedores al detal 
• Cajeros 
• Secretarias y asistentes 
administrativos 

• Otros trabajadores de 
Producción 

• Conductores/ vendedores y 
camioneros 

• Trabajadores comida rápida y 
mostradores 

• Oficinistas generales 
• Contables y auditores 
• Técnicos automotrices y 
reparadores 

• Obreros Construcción 

Noroeste 
• Cajeros 
• Secretarias y asistente 
administrativos 

• Otros trabajadores 
agrícolas 

• Vendedores al detal 

Sur-Este 
• Secretarias y asistentes 
administrativos 

• Otros trabajadores de 
apoyo cuidado salud 

La Montaña 
• Cajeros 
• Secretarias y asistente 
administrativos 

• Otros trabajadores agrícolas 
 

Ponce 
• Secretarias y asistentes 
administrativos 

• Vendedores al detal 
• Cajeros 
• Oficinistas generales 
• Conductores/ vendedores 
y camioneros 

Sur Oeste 
• Cajeros 
• Oficinistas generales 
• Secretarias y asistentes 
administrativos 

• Otros trabajadores 
agrícolas 

• Otros trabajadores 
producción 
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Este indicador se presenta en la Tabla 2.11 para los 22 grupos ocupacionales 

principales. 

Tabla 2.11 
Tasa de contratación mensual promedio para cada grupo ocupacional 

Grupo Ocupacional Principal 

Total de 
empleados 
contratados 

Empleo en 
el 2002 

Tasa de 
contratación 
mensual 

promedio (%) 
Agricultura, Pesca y Silvicultura           6,229           1,720 21.3 
Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas Verdes         24,128         39,960 3.6 
De Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud           6,796         12,100 3.3 
Servicio y Cuidado Personal           6,451         11,740 3.2 
Preparación y Servicio de Alimentos          33,651         64,460 3.1 
Computadoras y Matemáticas            3,297           6,950 2.8 
Construcción y Extracción          29,176         63,410 2.7 
Ventas y Relacionados         30,724         97,240 1.9 
Servicios de Protección          18,763         61,930 1.8 
Servicios Comunitarios y Sociales           3,852         13,060 1.7 
Gerenciales y Ejecutivas         10,198         36,460 1.6 
Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Medios de 
Difusión            1,667           6,390 1.5 
Instalación, Mantenimiento y Reparación            8,415         36,090 1.4 
Relacionadas con Arquitectura e Ingeniería            2,571         11,980 1.3 
Profesionales y Técnicas Relacionadas con el Cuidado 
de la Salud            7,872         39,090 1.2 
Producción          17,653         89,600 1.2 
Relacionadas con  el Derecho              974           5,300 1.1 
Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales            1,306           8,540 0.9 
Oficina y Apoyo Administrativo          20,633       183,870 0.7 
Actividad Comercial y Finanzas            3,983         36,800 0.6 
Transportación y Movimiento de Materiales           7,307         69,640 0.6 
Educación, Adiestramiento y Bibliotecología            7,406         72,820 0.6 
 TOTAL        253,053       969,150 1.5 

* El período de estudio comprende desde el 1 de  enero 2002 al 31 de mayo 2003. 
Fuente: Respuestas a la pregunta B3 y Encuesta de Empleo y Salario por Ocupación, del Departamento del 
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico, 2002. 

   

El indicador toma como punto de referencia los datos de empleos por grupo 

ocupacional (SOC a dos dígitos) para el año calendario 2002, publicados por el DTRH. 

Para calcular la tasa de contratación mensual promedio, se identificó el total de 

empleados contratados para el período de estudio, ya fuera para llenar puestos nuevos o 

por separaciones (para sustituir empleados que se han separado del empleo por razones 

de jubilación, renuncia, despido o muerte).  Para cada grupo ocupacional principal, los 

datos obtenidos fueron ajustados por el 30% de subestimación reflejado en el Estudio.   
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Utilizando los datos de la Encuesta de Empleo y Salario por Ocupación del DTRH, 

se estimó la proporción que representa la nueva contratación del empleo promedio para 

el año 2002. Debido a que el período de contratación analizado cubre 17 meses, dicha 

proporción se dividió entre 17 para obtener el estimado de la tasa de contratación 

mensual promedio.   

En la Tabla 2.11 se presenta a su vez, en orden descendente, la tasa de 

contratación mensual para cada ocupación. La agricultura resultó en primer lugar pero 

esto se debe a las grandes variaciones por estacionalidad de dicho sector. Al descontar 

agricultura,  los tres grupos ocupacionales con una mayor  tasa de contratación promedio 

fueron: 

• Limpieza y mantenimiento de edificios y áreas verdes 

• De apoyo relacionadas con el cuidado de la salud 

• Servicio y cuidado personal 

Para las tres ocupaciones anteriores, el índice fue de 3% mensual.  Por otro lado, 

la contratación mensual promedio de empleados en ocupaciones profesionales, como 

las relacionadas al derecho, ciencias biológicas, físicas y sociales, y educación, 

adiestramientos y bibliotecología, fue sólo 1%.  Estos empleos pudieran ser más 

estables, resultando en menos rotación de trabajadores.  En promedio, para todas las 

ocupaciones, se estimó una tasa de contratación mensual promedio de 1.5%, la cual es 

aproximadamente la mitad de la tasa correspondiente para los Estados Unidos; la cual 

fluctuó entre 3.0% y 3.4% durante el año 2002, según estimado de acuerdo al Job 

Openings and Labor Turnover Survey que realiza el Bureau of Labor Statistics. 

 

 C.  El componente de vacantes: 

La presente sección presenta una descripción básica del total de vacantes por 

tipos de categorías y de la proporción de estas del empleo total, la cual se utiliza como 

un indicador adicional de oportunidades de empleo. Un examen de la Tabla 2.12 refleja 

que la mayoría de las vacantes se encontraban en el sector  de administración pública, 

con sobre 10 mil puestos vacantes o 28% de total.  Le siguieron los sectores de 

hospedería y servicios de comida, y cuidado médico y asistencia social, con un 14.9 y 

10.1% de todas las vacantes, respectivamente. 
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Tabla 2.12 
Número de vacantes, por categoría industrial y vacantes como por ciento 

del empleo 
   
   
    

Categoría Industrial Vacantes 

por 
ciento 
del total 

de 
vacantes 

empleo 

Vacantes 
como 
por 

ciento 
del 

empleo 
Utilidades 618 1.6 3,265 18.9 
Hospedería y Servicios de Comida 5,612 14.9 62,400 9.0 
Administración Pública 10,590 28.0 139,816 7.6 
Agricultura   791 2.1 11,915 6.6 
Servicios de Administración y 
apoyo 

2,806 7.4 
42,789 

6.6 

No Identificados 43 0.1 668 6.4 
Otros Servicios 1,786 4.7 30,905 5.8 
Bienes Raíces y Alquiler 639 1.7 12,562 5.1 
Cuidado Médico y Asistencia 
Social 

3,822 10.1 
82,344 

4.6 

Servicios Profesionales 1,024 2.7 25,412 4.0 
Arte, Entretenimiento y Recreación 111 0.3 3,265 3.4 
Servicios Educativos 1,897 5 63,865 3.0 
Venta al Detalle 3,358 8.9 114,282 2.9 
Finanzas y Seguros 728 1.9 28,284 2.6 
Transportación y Almacenaje 307 0.8 13,603 2.3 
Construcción 1,343 3.6 65,380 2.1 
Venta al Por Mayor 806 2.1 41,488 1.9 
Manufactura 1,901 5 103,519 1.8 
Información 144 0.4 10,557 1.4 
Administración de Empresas 66 0.2 5,351 1.2 
Minería 5 0 1,301 0.4 
TOTALES 37,782 100.0   862,972  4.3 

Fuente: Respuestas a preguntas A1y C2. 

 

La última columna muestra el por ciento de vacantes al empleo total por grupo 

industrial y ofrece una idea del dinamismo de empleo dentro de cada sector industrial.  

La tasa de vacantes para Puerto Rico fue de 4.3%.  Aunque el 28% del total de 

vacantes se encuentra en el sector de administración pública, este sector sólo tiene 

vacantes el 8% de todos sus puestos.  



 27 

Los cuatro sectores más dinámicos en términos de vacantes fueron:  

• utilidades (18.9%) 

• hospedería y servicios de comida (9%)  

• administración pública (7.6%)  

• agricultura y oficina y apoyo administrativo  (6.6%) 

 

La Tabla 2.13 repite el análisis anterior para cada uno de las 15 áreas locales, 

resaltándose que el 43.7% de las vacantes totales corresponden al área local de San 

Juan, seguidos por Caguas-Guayama (7.3%) y Bayamón-Comerío (6.5%).  Sin 

embargo, las mayores oportunidades de empleo en términos de vacantes disponibles 

están en Mayagüez-Las Marías y San Juan donde el 5% de sus puestos de empleo 

están vacantes. 

 

Tabla 2.13 
Vacantes,  por área local y como por ciento del empleo 

 
 

Área local 

 
 

vacantes  

 
por 

ciento 

 
 

empleo 

Vacantes 
como por 
ciento del 
empleo 

Mayagüez-Las Marías 2,050 5.3 35,425 5.5 
San Juan 16,785 43.7 298,152 5.4 
Norte Central-Manatí 2,387 6.2 48,683 4.6 
La Montaña 678 1.8 13,487 4.5 
Bayamón-Comerío 2,513 6.5 57,327 4.3 
Noreste 1,117 2.9 23,422 4.2 
Sur-Este 1,441 3.8 33,616 4.1 
Carolina 1,473 3.8 38,786 3.7 
Caguas-Guayama 2,786 7.3 73,362 3.6 
Norte Central-Arecibo 1,510 3.9 39,650 3.6 
Sur-Central 756 2 18,630 3.4 
Ponce 1,451 3.8 49,492 2.8 
Noroeste 1,012 2.6 34,187 2.7 
Guaynabo-Toa Baja 1,546 4 58,204 2.5 
Sur-Oeste 898 2.3 40,549 2.1 
TOTAL 38,401 100.0 862,972 4.2 

Fuente: Respuestas a preguntas A1 y C2. 
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La Tabla 2.14 presenta el por ciento de vacantes por tipo de ocupación principal 

informadas por los patronos.  De un total de 38,389 vacantes identificadas, el mayor 

número de vacantes correspondió a las ocupaciones relacionadas a la preparación y 

servicios de alimentos (11.3%), seguido por las ocupaciones relacionadas a oficina y 

apoyo administrativo (9.3%), y ventas y relacionados (9.0%).  También se indicaron 

vacantes significativas para las ocupaciones administrativas y las relacionadas con la 

limpieza y mantenimiento de edificios y áreas verdes.    

 

Tabla 2.14  
Número de vacantes,  por ocupación principal 

Grupo Ocupacional Principal vacantes 
Por 

ciento 
 Preparación y Servicio de Alimentos          4,326 11.3
 Oficina y Apoyo Administrativo           3,578 9.3
 Ventas y Relacionados          3,441 9.0
 Servicios de Protección           2,929 7.6
 Gerenciales y Ejecutivas          2,873 7.5
 Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas Verdes           2,410 6.3
 Instalación, Mantenimiento y Reparación           2,346 6.1
 Producción           2,157 5.6
 Transportación y Movimiento de Materiales          2,047 5.3
 Profesionales y Técnicas Relacionadas con el Cuidado de    la Salud           1,762 4.6
 Construcción y Extracción           1,550 4.0
 Actividad Comercial y Finanzas           1,401 3.6
 De Apoyo Relacionadas con  Cuidado de la Salud          1,275 3.3
 Computadoras y Matemáticas              965 2.5
 Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales              919 2.4
 Servicios Comunitarios y Sociales             855 2.2
 Agricultura, Pesca y Silvicultura             801 2.1
Relacionadas con Arquitectura e Ingeniería              655 1.7
 Educación, Adiestramiento y Bibliotecología              614 1.6
 Relacionadas con el Derecho              562 1.5
  Servicio y Cuidado Personal             465 1.2
 Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Medios de Difusión              460 1.2

TOTAL 38,389 100.0
Fuente: Respuestas a preguntas C1 y C2. 
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 La Gráfica 2.3 presenta aquellos grupos ocupacionales para los cuales se 

informó tener más de un cinco por ciento de vacantes.  La categoría de otros recoge  

todos los grupos ocupacionales que tiene menos de cinco por ciento de vacantes.  

Como era de esperarse, existe una estrecha relación entre el por ciento de vacantes 

informadas por grupos ocupacionales y las diferentes categorías industriales (NAICS), 

según puede evidenciarse en la Tabla 2.14.   

 

Gráfica 2.3
Por ciento de vacantes por grupo ocupacional principal
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El análisis de vacantes puede brindar información valiosa sobre lo que está 

ocurriendo en el mercado laboral.  Por dicha razón, el próximo capítulo se dedica a 

hacer un análisis detallado de las características de las vacantes informadas por los 

patronos en el Estudio. 
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III.  Características de las vacantes 

Este capítulo  presenta un análisis detallado de las características de las 

vacantes por establecimiento, y de la naturaleza de las vacantes: si eran permanentes 

o temporeras, y si surgieron por la creación de puestos nuevos o por la sustitución de 

puestos existentes. 

 

A.  Descripción de las vacantes por establecimiento: 

 El 14.6% de los patronos informaron tener vacantes. La primera clasificación 

corresponde a la categoría industrial (NAICS), observándose en la Gráfica 3.1 que los 

sectores donde un por ciento mayor de los establecimientos experimentaron tener 

vacantes fueron utilidades (77.7%), administración de empresas (43.2%), 

administración pública (38.3%), y hospedería y servicios de comida (30.9%).  Estos dos 

últimos, también experimentaron la mayor demanda por trabajadores (véase Tabla 

2.1).   
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Gráfica 3.1 
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Fuente: Respuestas a la pregunta C1. 
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La Gráfica 3.2 presenta el por ciento de establecimientos que informaron tener 

vacantes, clasificados de acuerdo al área local al cual corresponden. Las áreas locales 

donde un porcentaje mayor de establecimientos informó tener vacantes fueron: 

Bayamón-Comerío y Carolina (18.2%) y el área local de San Juan (17.6%).  Los 

establecimientos pertenecientes al área local del Noroeste informaron el menor por 

ciento de vacantes, lo cual es consistente con el bajo nivel (3.2%) de demanda laboral 

nueva experimentada en  dicha área local (véase Tabla 2.2).  
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Fuente: Respuestas a la pregunta C1. 

 

B.  Vacantes  temporeras y permanentes 

 El identificar el por ciento de las vacantes que son permanentes, por categoría 

de análisis, nos ofrece una óptica de las oportunidades del mercado de empleo a  largo 

plazo.  La Tabla 3.1 presenta de forma detallada las vacantes permanentes como por 

ciento de las vacantes totales, por sector industrial.  
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Tabla 3.1  
Clasificación del tipo de vacantes para  cada categoría industrial 

 
 
 

Categoría industrial 

 
 
 

Totales 

 
 
 

Permanentes 

Vacantes 
permanentes 

como por ciento 
de vacantes 

totales 
Minería 5                    5                    100.0  
Administración Pública 10,590             9,575                     90.4  
Bienes Raíces y Arrendamiento 639                576                     90.1  
Transportación y Almacén 308                270                     87.6  
Administración de Empresas 66                  57                     86.1  
Utilidades 618                532                     86.1  
Ventas al Por Mayor 806                669                     82.9  
Finanzas y Seguros 728                603                     82.8  
Cuidado Médico y Asistencia 
Social 

3,822             2,963                     77.5  

Información 144                107                     74.7  
Otros Servicios 1,786             1,299                     72.7  
Servicios Educativos 1,897             1,377                     72.6  
Servicios Profesionales 1,024                706                     68.9  
Venta al Detal 3,358             2,061                     61.4  
Manufactura 1,902             1,165                     61.2  
Servicios de Administración y 
Apoyo 

2,806             1,634                     58.2  

Arte, Entretenimiento y Recreación 111                  58                     52.0  
Construcción 1,343                618                     46.0  
No identificado 43                  18                     42.7  
Alojamiento y Servicios de Comida 5,612             2,274                     40.5  
Agricultura   792                240                     30.4  
TOTAL 38,402           26,808                     69.8  

 Fuente: Respuestas a la pregunta C2. 

 

El 70% de todas las vacantes correspondieron a  puestos permanentes.  Con 

excepción del sector de minería, en donde todas las vacantes eran permanentes, se 

observa que todos los sectores tenían en mayor o menor grado vacantes temporeras.  

La proporción de vacantes permanentes a vacantes totales resultó ser más alta e igual 

a 90% en los sectores de administración pública y de bienes raíces y alquiler.  Para la 

transportación y almacenaje, administración de empresas, utilidades, venta al por 

mayor y finanzas y seguros, las vacantes permanentes constituyeron más  del 80% del 

total de vacantes.   



 34 

Como era de esperarse, en aquellos sectores industriales en donde hay más 

estacionalidad en la actividad económica, hubo una proporción mayor de vacantes 

temporeras.  Este es el caso de la agricultura (30.4%), hospedería y servicios de 

comida (40.5%), y los sectores relacionados al arte, entretenimiento y recreación 

(52%).   

Repitiendo el análisis anterior para cada área local, vemos en la Tabla 3.2 que 

sólo en San Juan, Norte Central-Manatí y Caguas-Guayama, las vacantes 

permanentes como proporción de las vacantes totales excedieron el 70%.  En los 

casos de las áreas locales Sur-Oeste, Noroeste, Sur-Este y La Montaña, las vacantes 

temporeras representaron más del 50% de las vacantes totales de cada área local, lo 

que apunta a la existencia de una mayor estacionalidad en su actividad económica.  

Esto es particularmente cierto en lo que respecta a La Montaña (35%), en donde la 

actividad agrícola requiere de la contratación de muchos empleados temporeros para 

atender las diferentes cosechas a través del año. 

Tabla 3.2 
Clasificación de tipo de vacante para cada área local 

 
 

Área local 

 
 

Permanentes 

 
 
 

Totales 

Vacantes 
permanentes 

como proporción 
de  vacantes 
totales (%) 

San Juan          13,454        16,785                     80  
Norte Central-Manatí            1,896          2,387                     79  
Caguas-Guayama            1,961          2,786                     70  
Bayamón-Comerío            1,653          2,513                     66  
Noreste               725          1,117                     65  
Ponce               938          1,451                     65  
Carolina               942          1,473                     64  
Guaynabo-Toa Baja               938          1,546                     61  
Mayagüez-Las Marías            1,242          2,050                     61  
Norte Central- Arecibo               896          1,510                     59  
Sur-Central               430             756                     57  
Sur-Oeste               441             898                     49  
Noroeste               486          1,012                     48  
Sur-Este               567          1,441                     39  
La Montaña         239         678                     35  
TOTAL          26,807        38,401                     70 

 Fuente: Respuestas a pregunta C2. 
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La Tabla 3.3 clasifica las vacantes permanentes en relación con las vacantes 

totales, por grupo ocupacional principal.  El mayor por ciento de  vacantes permanentes 

se evidenció en las ocupaciones de oficina y apoyo administrativo (11.2%), lo cual es 

un resultado consistente con los hallazgos del Estudio que identificó dicho grupo 

ocupacional como el de mayor demanda.  Le siguieron en orden descendente las 

ocupaciones de naturaleza administrativa y las relacionadas con los servicios de 

protección; ambas con un 9% del total de vacantes permanentes.   

Las siguientes ocupaciones reflejaron tener una proporción de vacantes 

permanentes al total de vacantes mayor al 80%: 

• las relacionadas a la arquitectura e ingeniería  

• las de apoyo relacionadas con el cuidado de la salud  

• las gerenciales y ejecutivas  

• los servicios de protección  

• las profesionales y técnicas relacionadas con el cuidado de la salud 

• oficina y apoyo administrativo 

• computadoras y matemáticas 

• actividad comercial y finanzas 

• servicios comunitarios y sociales 

 
 Por el contrario, para las siguientes ocupaciones, más del 50% de las vacantes 

eran temporeras: 

• las relacionadas a la construcción y extracción 

• preparación y servicios de alimentos 

• relacionadas al derecho 

• artes, diseño, entretenimiento, deportes y medios de difusión 

• producción 

• agricultura, pesca y silvicultura 
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Tabla 3.3  

Vacantes permanentes y temporeras  por grupo ocupacional principal 

Grupo ocupacional principal 
vacantes 

permanentes 
por 

ciento  
total de 
vacantes 

vacantes 
permanentes 
como por 
ciento del 
total de 
vacantes 

Relacionadas a la Arquitectura e 
Ingeniería                   584  2.2         655                89.2  
De Apoyo Relacionadas con Cuidado de 
la Salud               1,132  4.2      1,275                88.8  
Gerenciales y Ejecutivas                2,489  9.3      2,873                86.6  
Servicios de Protección                2,509  9.4      2,929                85.7  
Profesionales y Técnicas Relacionadas 
con el Cuidado de la Salud                1,483  5.5      1,762                84.2  
Oficina y Apoyo Administrativo                3,008  11.2      3,578                84.1  
Computadoras y Matemáticas                   796  3.0         965                82.5  
Actividad Comercial y Finanzas                1,147  4.3      1,401                81.9  
Servicios Comunitarios y Sociales                  692  2.6         855                81.0  
Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales                   726  2.7         919                79.0  
Limpieza y Mantenimiento de Edificios y 
Áreas Verdes                1,880  7.0      2,410                78.0  
Educación, Adiestramiento y 
Bibliotecología                   477  1.8         614                77.7  
Transportación y Movimiento de 
Materiales               1,476  5.5      2,047                72.1  
Instalación, Mantenimiento y Reparación                1,561  5.8      2,346                66.5  
Servicio y Cuidado Personal                  300  1.1         465                64.6  
Ventas y Relacionados               1,989  7.4      3,441                57.8  
Construcción y Extracción                   889  3.3      1,550                57.3  
Preparación y Servicio de Alimentos                2,066  7.7      4,326                47.8  
Relacionadas al Derecho                   238  0.9         562                42.3  
Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes 
y Medios de Difusión                   194  0.7         460                42.2  
 Producción                   886  3.3      2,157                41.1  
Agricultura, Pesca y Silvicultura                  274  1.0         801                34.2  
TOTAL               26,796  100.0    38,389                69.8  
        
Fuente: Respuestas a la pregunta C2. 
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C.  ¿Por qué surgen vacantes? Puestos nuevos y  por sustitución de 

empleados 

 En un establecimiento pueden surgir vacantes  por dos razones: porque el 

empleado  que ocupaba originalmente el puesto lo dejó y es necesario sustituirle, o 

porque el establecimiento está creciendo y se necesitan empleados adicionales.  Estas 

dos categorías son cualitativamente distintas y es importante distinguir entre ellas. Las  

ocupaciones en mayor crecimiento deben tener una mayor proporción de sus vacantes 

bajo la categoría de puestos nuevos.  

El Estudio indagó si las posiciones vacantes surgieron por razón de sustitución 

de empleados o por puestos nuevos. La información se recogió a dos dígitos de la 

Clasificación Ocupacional Estándar (SOC).  A base de esto se calculó el por ciento del 

total de vacantes que surgieron por puestos nuevos.  Esta información se encuentra 

presentada, en orden de mayor a menor,  en la Tabla 3.4.  

Del total de las vacantes informadas,  el 51%  se atribuyó a la creación de 

puestos nuevos. Si se piensa en los puestos nuevos como los que reflejan el 

crecimiento en la economía, podríamos decir que de cada dos vacantes que surgieron, 

una se debió a crecimiento. Los tres grupos ocupacionales con la mayor proporción de 

puestos nuevos fueron: las ocupaciones relacionadas con agricultura, las ocupaciones 

de transportación y movimiento de materiales, y las relacionadas con construcción y 

extracción. Sin embargo, la proporción alta de puestos nuevos la agricultura y la 

construcción es de esperarse.  La agricultura tiende a emplear personas por temporada 

y en este sentido “crea” puestos nuevos cada temporada.  La construcción también 

fluctúa por temporadas, con la diferencia de que la temporada está determinada por los 

proyectos de construcción nuevos.  Al culminar el proyecto, muchos de los empleados 

son despedidos y otros son reclutados al comenzar otro proyecto. Al descartar 

construcción y agricultura, se mantienen las ocupaciones de transportación y 

movimiento de materiales, y las de producción, como las que evidenciaron una 

proporción mayor de puestos nuevos.  El por ciento de puestos nuevos al total de 

vacantes fue 77 y 67% en esas ocupaciones, respectivamente.  



 38 

Las ocupaciones de arte y entretenimiento, preparación de alimentos, cuidado 

personal, ventas y seguridad,  también se encontraron entre las que más puestos 

nuevos (relativo al total de vacantes) crearon comparado con el promedio general.  La 

última columna de la tabla muestra la razón de vacantes al empleo total dentro de cada 

grupo ocupacional. 

 
Tabla 3.4  

Por ciento y número de todas las vacantes que surgen por creación o adición de 
puestos, y por ciento del empleo total para cada grupo ocupacional 

Grupo ocupacional principal 

% vacantes 
nuevas a 
total de 

vacantes en 
ocupación 

Número 
vacantes 
nuevas 

% vacantes 
nuevas a 
empleo 
total en 

ocupación 
Gerenciales y Ejecutivas 37.9 824 2.3 
Actividad Comercial y Finanzas  38.0 413 1.2 
Computadoras y Matemáticas  47.9 247 3.5 
Relacionadas con la Arquitectura e Ingeniería  47.1 214 1.8 
Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales  33.2 258 3.0 
Relacionadas con Servicios Comunitarios y 
Sociales 37.9 220 1.7 
Derecho  37.7 75 1.6 
Educación, Adiestramiento y Bibliotecología  29.7 161 0.2 
Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Medios 
de Difusión  63.4 254 4.1 
Profesionales y Técnicas Relacionadas con el 
Cuidado de la Salud  28.2 460 1.1 
De Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud 55.6 595 5.1 
Servicios de Protección  51.7 1,377 2.5 
Preparación y Servicio de Alimentos  57.9 2,048 3.2 
Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas 
Verdes  38.9 818 2.1 
Servicio y Cuidado Personal 48.1 178 1.4 
Ventas y Relacionados 56.1 1,793 1.8 
Oficina y Apoyo Administrativo  35.2 919 0.5 
Agricultura, Pesca y Silvicultura 82.4 593 36.6 
Construcción y Extracción  76.4 1,097 1.8 
Instalación, Mantenimiento y Reparación  45.7 785 2.2 
Producción  67.2 1,195 1.3 
Transportación y Movimiento de Materiales 76.9 1,195 1.7 
Todas 50.8 15,719 1.6 

Fuente: Respuestas a la pregunta C3. 
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Según se observa en la Tabla 3.5, el área local con mayor proporción de 

puestos nuevos entre sus vacantes lo fue La Montaña, mientras el segundo lugar le 

correspondió al área local de Norte Central-Manatí.  El área local del Noreste es donde 

menos puestos nuevos se crearon.   

Si se toma en cuenta que para el total de establecimientos, el 51% de las 

vacantes correspondió  a puestos nuevos, se observa que  las áreas locales del área 

metropolitana no están entre los que crearon más puestos nuevos. Carolina se 

encuentra en el  séptimo lugar y  Bayamón-Comerío en el noveno, mientras que San 

Juan está en el número 11. 

 

  
Área Local % puestos nuevos
La Montaña 87.3
Norte Central-Manatí 72.9
Noroeste 69.7
Sur - Oeste 59.9
Sur - Este 59.7
Ponce 58.1
Carolina 57.2
Sur - Central 55.5
Bayamón-Comerío 53.0
Norte Central-Arecibo 48.7
San Juan 46.4
Guaynabo-Toa Baja 41.7
Caguas-Guayama 41.3
Mayagüez-Las Marías 40.3
Noreste 36.7
Fuente: Tabulaciones de las respuestas a la pregunta C2, por área local.

Tabla 3.5 

Por ciento de vacantes que corresponden a puestos nuevos 
para cada área local

 

 

Por grupo industrial se perciben aún otros patrones, los que se presentan en la 

Tabla 3.6.  Dejando  a un lado construcción y agricultura debido a su naturaleza de 

trabajo por temporada o por proyecto, sobresale la industria de servicios de 

administración y apoyo, donde los puestos nuevos representaron el 82% de todas las 

vacantes.  
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El dinamismo de esta industria es de esperarse, pues el análisis de destrezas de 

la Parte I, así como el análisis de las ocupaciones en mayor demanda del  Capítulo I de 

la Parte II, mostró consistentemente la alta demanda por ocupaciones de oficina y 

apoyo administrativo.   

 

Categoría industrial % puestos nuevos
Agricultura 84.3
Minería 100.0
Utilidades 13.8
Construcción 84.1
Manufactura 61.7
Ventas al por mayor 48.0
Ventas al Detal 50.1
Transportación y Almacén 38.6
Información 63.5
Finanzas y Seguros 54.6
Bienes Raíces y Arrendamiento 21.7
Servicios profesionales, científicos y técnicos 62.9
Administración de empresas 32.6
Servicios de Administración y Apoyo 81.6
Servicios Educativos 36.3
Cuidado Médico y Asistencia Social 44.1
Artes, Entretenimiento y Recreación 50.3
Alojamiento y servicios de comida 62.8
Otros servicios 73.9
Administración Pública 25.1
Fuente: Tabulaciones de las respuestas a la pregunta C2, por grupo industrial.

Tabla 3.6 
Por ciento de vacantes que corresponden a puestos nuevos para 

cada grupo industrial

 

 

La industria de utilidades parece ser una en donde la gran mayoría de los 

puestos vacantes surgieron por causa de  la sustitución de personal.  Los puestos en 

administración pública también surgieron en su mayoría para sustituir empleados. Esto 

revela a las industrias del gobierno o cuasi-públicas como unas con poco dinamismo,  

tal vez por que han alcanzado un nivel de empleo alto.    
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D.  ¿Con cuánta facilidad se llenan las vacantes? 

 El Estudio preguntó a los patronos que tenían vacantes, que identificaran las tres 

vacantes más difíciles de llenar y la razón por la cual era difícil llenar estas vacantes. 

Un 57% de los patronos que tenían vacantes informó que sus vacantes eran difíciles de 

llenar aunque muchos de ellos no informaron cuales eran estas vacantes.  El 48 % de 

los patronos informaron puestos específicos difíciles de llenar.  El análisis de vacantes 

que sigue se realizará a base del 48% de los patronos con vacantes difíciles de llenar, 

ya que este grupo refleja los patronos que se preocuparon por informar  el nombre de 

los puestos difíciles de llenar, por lo que se puede concluir  que en efecto tenían 

vacantes difíciles de llenar. 

 La Gráfica 3.3  muestra el por ciento de patronos dentro de cada área local que 

informaron tener vacantes difíciles de llenar.   El área local de Bayamón-Comerío 

presenta la mayor dificultad para llenar vacantes con un 63% de los patronos 

informando tener vacantes difíciles de llenar.  Le siguen las áreas locales de  Norte 

Central-Manatí, Ponce, San Juan y Carolina.            
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Fuente: Basado en respuestas a la pregunta C2, tabuladas por área local.  
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Por industria, según se observa en la Gráfica 3.4. los sectores que enfrentan 

mayor dificultad para llenar las vacantes existentes utilidades y servicios educativos, y 

en un tercer lugar la manufactura.   
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 Fuente: Basado en respuestas a la pregunta C2 tabuladas por área local.   

 

Para examinar de forma más precisa las vacantes difíciles de llenar, tabulamos 

los puestos vacantes a 6 dígitos de la  Clasificación Ocupacional Estándar.  Las  tres 

ocupaciones detalladas  (a 6 dígitos SOC) para las cuales el mayor número de 

patronos indicó que eran ocupaciones difíciles de llenar fueron: 

• secretarias ejecutivas y asistentes administrativos  

• enfermeras  graduadas 

• secretarias (excepto ejecutivas, legales y médicas) 
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Las otras vacantes difíciles de llenar no se informan pues sus frecuencias a  6 

dígitos eran pequeñas y muy distantes de las primeras tres.  Sin embargo,  la Tabla 3.7 

muestra las vacantes difíciles de llenar a un nivel de agregación mayor, pero aún lo 

suficientemente detallado para identificar grupos importantes.  Esta tabulación se hizo 

clasificando las ocupaciones a cinco dígitos. Se presenta el número de patronos que 

informaron que éstas eran ocupaciones difíciles de llenar. Sólo ocupaciones  que 

fueron informadas por al menos 15 patronos fueron incluidas en la tabla.   

 

      Tabla 3.7  
Vacantes difíciles de llenar a cinco  dígitos, 
y número de patronos que la informaron* 

  
Secretarias Y Asistentes Administrativos 577 
Enfermeras Graduadas 147 
Oficinistas Contabilidad Y Auditoría 136 
Vendedores Al Detal 128 
Repararadores E Instaladores Equipo 
Telecomunicaciones 108 
Otros Trabajadores Ventas Y Relacionados 102 
Cocineros 95 
Otros Trabajadores Producción 94 
Técnicos Automotrices Y Reparadores 94 
Otros Trabajadores Apoyo Cuidado Salud 84 
Gerentes Servicios Alojamiento 84 
Otros Trabajadores Agrícolas 82 
Contables Y Auditores 72 
Oficinistas Generales 61 

Conductores/Vendedores Y Camioneros 59 
Farmacéuticos 56 
Trabajadores Transportacion Materiales A Mano 51 
Barberos Estilistas Y Cosmetólogos 48 
Representantes Ventas Al Por Mayor Y Manufactura 45 
Guardias Seguridad Y Oficiales Vigilancia Casinos 45 
Gerentes de Servicios de Alojamiento 38 
Técnicos Y Tecnólogos Laboratorio Médico y Clínico 34 
Meseros    31 
Carpinteros 30 
Fuente: Respuestas a pregunta C5,  ajustadas  por sub - estimación. 
* Se incluyen solamente vacantes con al menos 15 casos, sin ponderar. 
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Las cinco ocupaciones más comúnmente informadas por los establecimientos 

fueron, en orden descendente:  

• secretarias y asistentes administrativos  

• enfermeras graduadas  

• oficinistas de contabilidad y auditoria  

• vendedores al detal 

• reparadores e instaladores de equipo de telecomunicaciones 

 
 De acuerdo a los patronos, la razón principal por la cual estas vacantes han sido 

difíciles de llenar  es porque no se encuentra personal debidamente cualificado.  Otras 

razones como salario no competitivo y ubicación geográfica no parecieron jugar un rol 

importante al momento de llenar las vacantes. 

 El nivel de educación más común requerido para  las vacantes difíciles de llenar 

lo fue el grado de bachillerato, ya que el 24 % de las vacantes requirieron dicho grado 

(Gráfica 3.5). Sin embargo, los grados de escuela superior así como los grados 

asociados también estuvieron bien representados entre los niveles educacionales 

requeridos para las vacantes difíciles de llenar.    

Grafica 3.5 
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                Fuente: Respuestas a la pregunta C6 
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 En el diagrama que sigue (Gráfica 3.6), se muestran las cinco especialidades 

más requeridas para las vacantes difíciles de llenar, por educación y en orden de 

mayor a menor frecuencia.   

 

Gráfica 3.6 Las cinco especialidades más comunes de las vacantes difíciles de llenar:
                      por nivel de educación

Grado Vocacional
Mecánica
Secretarial
Electrónica

Administración Comercial
Enfermería

 Grado Asociado
Administración de Empresas

Secretarial
Enfermería
Mercadeo
Contabilidad

Grado de Bachillerato
Administración de Empresas

Contabilidad
Enfermería
Farmacia
Secretarial

 

 

 Se observa que las especialidades cruzan fronteras educacionales.  Por 

ejemplo, se requieren enfermeras, secretarias y especialistas en administración de 

empresas de todos los niveles educacionales, mostrando la fuerte demanda por estas 

especialidades. Las únicas especialidades que son específicas a un nivel dado de 

educación son las ocupaciones de mecánica para los graduados de escuela 

vocacional, y farmacia, para los de bachillerato. 
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IV.  Destrezas requeridas por las ocupaciones 

 El listado de las ocupaciones de los últimos en ser reclutados descrito en el 

capítulo II incluye un conglomerado de destrezas. Los patronos, instituciones 

educativas, y agencias que sirven a personas desempleadas, se pueden referir al 

Diccionario de Ocupaciones para obtener una descripción específica de las tareas que 

se realizan bajo cada ocupación, y de ahí inferir las destrezas. Por ejemplo, de acuerdo 

al Diccionario de Títulos Ocupaciones, un higienista dental: 

 “limpia dientes, y examina áreas orales, cabeza y cuello para buscar señales de 
enfermedades orales.  Puede educar pacientes en higiene oral, tomar y  
desarrollar rayos x,  y aplicar fluoruro y selladores.”  

 
 De esta descripción se entiende que un higienista oral debe saber cómo tomar 

rayos x de la boca, manejar la máquina de rayos x,  y hacer limpiezas orales.  

 Pero además de la serie de destrezas específicas implicadas en cada 

ocupación, hay una serie de destrezas que cruzan las fronteras ocupacionales y que en 

la práctica  pueden determinar el éxito. El Estudio preguntó a los patronos sobre el uso 

de ciertas categorías generales de destrezas utilizadas por las personas reclutadas.  El 

detalle del uso de estas destrezas se describió en el Capítulo VIII de la Parte I del 

informe.  

 

A.  Destrezas de las ocupaciones de los empleados reclutados 

  Este análisis se basa  en las respuestas de  patronos que reclutaron algún 

empleado entre el 1 de enero de 2002 al 31 de mayo de 2003.   El pareo de 

ocupaciones a destrezas se hizo a un nivel ocupacional de dos y tres dígitos, debido a 

la dificultad para  rastrear e identificar patrones a un nivel más desagregado. 

 El primer análisis se basa en la frecuencia de uso por el último reclutado de unas 

destrezas seleccionadas.  Se hizo una selección de las destrezas para reducir la 

complejidad, pues cada destreza tiene que ser tabulada para 22 grupos ocupacionales 

distintos.  
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Las destrezas seleccionadas fueron: hablar inglés, hacer cómputos aritméticos o 

matemáticos, aprender procedimientos nuevos por cuenta propia,  y si se le requirió al 

último contratado escribir informes, manuales o procedimientos en español, y en inglés 

(destrezas avanzadas en español e inglés). Se seleccionaron estas destrezas porque 

son más avanzadas y tienen importancia en una economía globalizada  basada en el 

conocimiento. Se resaltan las cifras de las ocupaciones en que el uso de la destreza 

está por encima del promedio.  La Tabla 4.1  presenta el por ciento de patronos que 

establecieron que sus reclutados hablan inglés o hacen cálculos matemáticos al menos 

semanalmente (i.e., con mucha frecuencia). Aunque se concluyó que uno de cada tres 

reclutados tiene que hablar inglés con mucha frecuencia, se observó mucha 

variabilidad por grupo ocupacional. Entre los  gerentes y los ejecutivos, 73 por ciento 

tiene que hablar inglés con mucha frecuencia, mientras que sólo 17 por ciento de los 

oficinistas hablan inglés con tal  frecuencia.  Los menos probables a tener que hablar 

inglés con regularidad fueron los trabajadores de transportación y movimiento de 

materiales y los de instalación y reparación. 

 La Tabla 4.1 también presenta el por ciento de patronos que informaron que su 

última persona reclutada tenía que realizar cómputos aritméticos y matemáticos.  En 

promedio, esta destreza fue utilizada con mucha frecuencia por 64% de los últimos 

reclutados.  Esta utilización alta sin embargo, no se debe a que esta destreza fuera 

utilizada al margen extensivo (i.e., por un número amplio de ocupaciones, sino a que 

las ocupaciones que la utilizaban lo hacían intensivamente). Por ejemplo, el 84% de los 

gerentes y ejecutivos hacían cálculos aritméticos con mucha frecuencia.  Es 

sorprendente que sólo de 25 a 29 % de las ocupaciones de ventas y de construcción 

hacían uso regular de cómputos aritméticos y matemáticos.  Tal vez la automatización 

de los procesos de cobro en los negocios de ventas ha desprovisto a sus empleados 

de estas destrezas.  La tabla también hace referencia a la destreza del aprendizaje por 

cuenta propia.   
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Tabla 4.1   
Utilización de destrezas seleccionadas de acuerdo al grupo ocupacional  

 Por ciento que con frecuencia tiene que:  Por ciento al que se le requiere: 
 Semanalmente tiene que:   Por ciento que se le requiere: 

Grupo ocupacional: Hablar 
inglés 

Hacer cómputos 
aritméticos o 
matemáticos 

Aprender 
procedimientos 

nuevos 

    Escribir 
manuales, 
informes en 
español 

  Escribir 
manuales, 
informes en 

inglés 
Gerenciales y Ejecutivas 73.0 83.8 95.9   91.5  66.2 
Actividad Comercial y Finanzas  65.7 83.3 86.9   85.1  56.9 

Computadoras y Matemáticas  58.8 80.7 86.0   58.4  51.5 

Relacionadas con la Arquitectura e Ingeniería  51.8 78.5 84.3   72.2  66.7 
Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales  49.3 74.7 82.1   71.4  59.2 

Relacionadas con Servicios Comunitarios y 
Sociales 

43.7 71.0 77.7   89.8  15.4 

Derecho  42.3 69.9 76.6   90.3  92.7 
Educación, Adiestramiento y Bibliotecología  37.3 67.1 76.4   92.9  52.5 

Artes, Diseño, Entretenimiento, Deportes y Medios 
de Difusión  

34.9 60.8 72.7   69.5  43.9 

Profesionales y Técnicas Relacionadas con el 
Cuidado de la Salud  

31.0 58.8 68.3   73.4  52.0 

Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud 28.2 54.6 67.6   44.4  32.8 

Servicios de Protección  25.2 53.0 66.9   93.4  40.9 

Preparación y Servicio de Alimentos  23.5 41.3 66.3   15.9  11.6 
 Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas 
Verdes  

18.9 38.4 64.6   46.0  38.0 

Servicio y Cuidado Personal 18.6 33.9 58.5   65.0  15.1 

Ventas y Relacionados 17.8 29.6 55.2   54.1  24.5 
Oficina y Apoyo Administrativo  17.0 26.0 52.5   61.4  34.0 

Agricultura, Pesca y Silvicultura 16.9 25.6 46.5   4.6  9.5 
Construcción y Extracción  13.5 25.3 44.5   36.9  21.7 

Instalación, Mantenimiento y Reparación  12.2 22.9 43.4   54.6  39.5 

Producción  5.5 15.0 34.1   46.0  25.6 
Transportación y Movimiento de Materiales 2.4 10.4 29.4   31.0  30.1 
                                          TODAS 33.6 64.3 59.9     61.7   40.5 

Fuente: Basado en respuestas a varias preguntas de la sección B.        
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Esto es una destreza importante, pues en un mundo laboral de cambio, la 

capacidad  de aprender cosas nuevas le da una ventaja laboral a los trabajadores. Se 

les preguntó a los patronos con cuanta frecuencia el último reclutado tenía que 

aprender procedimientos nuevos por cuenta propia.  Se esperaría que en las 

ocupaciones donde ocurre mayor innovación, también ocurriera  el mayor aprendizaje.  

Para este indicador se presenta el por ciento de patronos que informó que sus 

reclutados  tenían que aprender procedimientos nuevos por cuenta propia al menos 

ocasionalmente, pues es poco común que se aprendan cosas nuevas diaria o 

semanalmente.   En promedio, se informó que el 59% de los empleados aprenden 

procedimientos nuevos por cuenta propia al menos ocasionalmente, y que dicho 

aprendizaje ocurre mayormente en las ocupaciones profesionales.    

No es sorprendente que las ocupaciones relacionadas con computadoras y 

matemáticas muestran el mayor aprendizaje.  En éstas,  el 95% de los empleados 

debían aprender algo nuevo, al menos ocasionalmente. Tabulaciones más detalladas 

no mostradas en la tabla indican que en las ocupaciones de computadoras, el 41% de 

los  reclutados aprenden procedimientos nuevos por cuenta propia semanal o 

diariamente; el más alto entre todas las ocupaciones.  Resulta evidente la constante 

innovación a la que han estado sujetas  las ocupaciones de computadoras. 

 Las ocupaciones de servicios comunitarios y sociales, aunque no son 

ocupaciones que involucran procesos científicos ni tecnológicos, mostraron un alto 

grado de aprendizaje: 87% de los reclutados en estas ocupaciones aprenden 

procedimientos nuevos por cuenta propia al menos ocasionalmente.  Esto evidencia 

cómo los cambios constantes experimentados por las familias y las comunidades 

también llevan a que los empleados tengan que estar regularmente aprendiendo 

nuevos procedimientos para lidiar con nuevas situaciones.  La literatura económica 

usualmente destaca el papel del cambio tecnológico en los procesos de aprendizaje de 

los trabajadores.  Pero estos resultados muestran que el cambio social también lleva  al 

aprendizaje y a la innovación de un segmento importante de la fuerza laboral.   

 Las ocupaciones donde ocurrió menor aprendizaje correspondieron a las de 

transportación y movimientos de materiales.   
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Es importante observar que el aprendizaje en ocupaciones en alta demanda 

como la de ventas y las de apoyo administrativo, estuvo por debajo del promedio.    En 

las ocupaciones de ventas, el 55%  de los últimos reclutados aprenden procedimientos 

nuevos al menos ocasionalmente y en las de apoyo administrativo, el aprendizaje es 

51%.  Estas cifras son relevantes porque gran parte del crecimiento del empleo en 

Puerto Rico está ocurriendo en estas ocupaciones, y sin embargo, de acuerdo a los 

resultados del Estudio, estos sectores no han propiciado el aprendizaje de sus 

empleados. 

 Las últimas dos columnas muestran el por ciento de los reclutados al que se le 

requiere destrezas avanzadas de escritura en inglés y en español, demostradas por la 

redacción de informes, manuales y procedimientos.  Las destrezas avanzadas de 

escritura en español mostraron estar en mayor demanda que las de inglés, y las 

ocupaciones gerenciales y ejecutivas, y las de actividad comercial, son las que utilizan 

más esta destreza.  Las destrezas avanzadas de escritura en español también han sido 

altamente requeridas en ocupaciones de protección, de cuidado personal y apoyo 

administrativo. Las  ocupaciones con el mayor uso de destrezas avanzadas de 

escritura en inglés fueron las relacionadas con derecho, donde el 93% tiene que 

escribir informes, manuales o procedimientos en inglés.      

 El siguiente análisis de ocupaciones y destrezas utilizó la técnica de 

agrupamiento (“cluster”) para separar las ocupaciones en grupos de acuerdo a la 

similitud en su uso de destrezas.  Se utilizó la información de destrezas del último 

reclutado.  En este análisis se calcularon índices de utilización de destrezas similares, 

aunque no idénticos  a los informados en el Capítulo VIII de la Parte I del Informe. Los 

índices de destrezas asumen valores entre 0 y 1 y mientras más cerca de uno, mayor 

es la utilización de esta destreza.  
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Se calcularon índices de utilización para las siguientes destrezas: matemáticas, 

inglés, madurez laboral, manejo de recursos, computadoras  y comunicación.  Madurez 

laboral se refiere a la frecuencia con que el empleado tiene que trabajar fuera de su 

horario regular, cumplir con itinerarios, trabajar sin supervisión directa, trabajar bajo 

presión y manejar situaciones de emergencia. Manejo de recursos se refiere a la 

frecuencia con que el empleado tiene que  aprender procedimientos nuevos, manejar 

prioridades, organizar datos, tomar decisiones, determinar prioridades, planificar y 

manejar recursos, reconocer y resolver problemas y  desarrollar ideas. No se utilizó el 

índice de destrezas básicas en su totalidad como el del Capítulo VIII porque leer y 

escribir en español es ampliamente utilizado por todas las ocupaciones, lo que tiende a 

exagerar la similitud entre los grupos ocupacionales.  El índice de destrezas de 

computadoras se computó basado en las tareas de computadoras más complejas y no 

en todas las tareas de computadoras en su totalidad, como presentado en el Capítulo 

VIII. 

 En el  análisis que sigue se utilizaron los grupos ocupacionales a tres dígitos. Se 

realizó un análisis de agrupamiento (“clusters”) utilizando  los 87 grupos ocupacionales 

a 3 dígitos que tenían respuestas válidas. Estos 87 grupos fueron a su vez clasificados 

en grupos o “clusters” de acuerdo a su similitud en destrezas.  El análisis de 

agrupamiento maximiza la similitud en destrezas de las ocupaciones dentro de cada 

grupo, y maximiza la diferencia en destrezas a través de cada grupo.  Esto resulta en 

grupos tales  que los miembros de cada uno son entre sí  similares en destrezas.   

El análisis produjo 7 grupos. La Tabla 4.2 muestra los siete grupos que sugiere 

la técnica de agrupamiento,  y los grupos ocupacionales a tres dígitos que fueron 

asignados dentro de cada grupo. La Gráfica 4.1 muestra el promedio de los seis 

índices de destrezas para cada grupo.  Una ubicación alta en el  indicador de destreza 

quiere decir que esa destreza es altamente utilizada en ese grupo. Los símbolos 

similares se pueden comparar a través del grupo para determinar cuál tiene el índice 

más alto.  
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La utilidad del análisis de agrupamiento es poder comparar la totalidad de los 

índices (todos lo símbolos a la vez) grupo por grupo.   

Gráfica 4.1.
 Indice de destrezas por grupo ocupacional
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  El grupo 1, el cual contiene gerentes y ejecutivos, algunos supervisores de 

distintas categorías, pilotos e ingenieros de líneas aéreas, ingenieros y operadores de 

plantas, y algunos tipos de vendedores, entre otros; es el grupo  con el mayor nivel de 

destrezas. En general, todos los símbolos de este grupo están localizados más arriba 

que los símbolos de los otros grupos.  Por, ejemplo, este grupo requiere más 

matemáticas e inglés que los otros grupos.  Sin embargo, lo que más distingue a este 

grupo de los otros, es su alto nivel de  destrezas en computadoras y en inglés.    

El análisis de agrupamiento también fue efectivo en señalar aquellas  

ocupaciones que utilizan las destrezas de manejo de recursos.  
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Aunque tradicionalmente estas destrezas se asocian con capacidad gerencial, el 

análisis de agrupamiento muestra que el grupo 7,  el cual contiene a  los consejeros, 

los policías y algunos profesionales y técnicos de la salud,  requieren estas destrezas 

casi tanto como los gerentes y ejecutivos.  El símbolo que representa el índice de 

manejo de recursos para este grupo, está casi a la misma altura que el símbolo similar 

de los gerentes y ejecutivos.   Lo común en las ocupaciones del grupo 7 es que 

proveen un servicio directo y personal al público.  Este grupo requiere tantas destrezas 

de comunicaciones y de madurez como los gerenciales. 

El grupo con el menor nivel de destrezas es el grupo cinco, el cual contiene 

ocupaciones agrícolas, albañiles, ebanistas, y mantenimiento de jardines y patios.   

Este grupo se distingue de los grupos contiguos (4 y 6) en su poco uso del idioma 

inglés y de cómputos matemáticos.  Es bastante similar a sus contiguos en términos de 

las destrezas de manejo de recursos.  Es importante destacar al grupo 3 pues este 

grupo contiene varias categorías correspondientes a  personal de oficina, el cual ya se 

ha establecido como un grupo ocupacional  en alta demanda.  La mayor diferencia 

entre el grupo 3 y los demás grupos está en el uso relativamente alto del idioma inglés. 

A base de este análisis se puede concluir que hay ocupaciones que aunque a 

grandes rasgos parecen ser distintas, contienen destrezas en común, como por 

ejemplo la destreza de uso de recursos.  Un conserje es similar a un operador de 

teléfonos en que ambos necesitan destrezas en madurez laboral.  Similarmente,   lo 

que distingue a las ocupaciones no es si usan o no una destreza de carácter general 

como las examinadas en este Informe, sino la intensidad con que usan esa destreza.  

Por ejemplo, casi todas las ocupaciones usan el idioma inglés, pero los gerentes y los 

oficinistas hacen mayor uso de éste, comparativamente con otras destrezas, y otras 

ocupaciones.      
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Tabla 4.2:  Los 7 grupos ocupacionales según el análisis de agrupación 
GRUPO 1:          GRUPO 2:        
Gerentes ejecutivos y de ventas      Otras ocupaciones de apoyo en salud 
Ingenieros y arquitectos      Supervisores y trabajadores de alimentos 
Gerente operaciones especializadas     Otros trabajadores de  alimentos 
Gerente de otras ocupaciones      Cuido de animales y servicios   
Especialistas financieros      Asistentes de entretenimiento    
Especialistas en computadoras      Servicios funerarios    
Especialistas en matemáticas y ciencias     Trabajadores de otros servicios    
Agrimensores, cartógrafos         y cuidado personal   
Supervisores de ventas      Trabajadores de ventas al detal   
Científicos biólogos, físicos y sociales     Otros vendedores y trabajadores  
Técnicos sociales y relacionados         
Educación, adiestramiento, y biblioteca     GRUPO 3:        
Legales         Planificador, ingeniería y técnico de mapas 
Maestros de escuela post-secundaria     Trabajadores de apoyo legal   
Trabajadores de arte y diseño      Maestros de escuelas   
Representantes de ventas y servicios     Otros maestros e instructores   
Representantes de ventas al por mayor y manufactura    Bibliotecario, curador, archivo   
Supervisores de oficinas       Entretenimiento, artistas y deportistas 
Técnicos financieros       Comunicaciones y medios de comunicaciones  
Supervisores instalación, mantenimiento y reparación    Trabajadores de equipo de comunicación  
Operadores de plantas y sistemas     Diagnóstico de salud y practicantes 
Supervisores de transportación y movimiento de 
materiales    Tecnólogos y técnicos de salud   
Trabajadores de transportación aérea      Supervisores de  cuidado personal  
       Técnicos de información y archivos 
GRUPO 4:           Secretarias y asistentes administrativos 
Trabajadores religiosos      Supervisores, constructores, extractores 
Asistentes enfermería, psiquiatría y salud en el hogar    Otras ocupaciones de instalaciones,  
Asistentes y ayudantes de terapia física y ocupacional     Mantenimiento y reparación   
Trabajadores de otros servicios de protección    Supervisores y trabajadores de producción 
Cocineros y trabajadores de preparación de 
alimentos        
Trabajadores de servicio de comida y bebida    GRUPO 6:     
Supervisores de mantenimiento de edificios y suelos    Trabajadores de correo, lectores de metros 
Mantenimiento de edificios y control de sabandijas    Otros oficinistas     
Trabajadores de apariencia personal     Mecánicos equipo eléctrico y electrónico,  
Operadores de equipo de comunicaciones          instaladores y reparadores de autos 
Construcción: Ayudantes      Ensambladores y fabricantes   
Reparadores equipo eléctrico y electrónico,     Trabajadores de imprenta   
Trabajadores de procesamiento de alimentos    Trabajadores de telas, vestimenta  
Trabajadores de metal y plástico     Otras ocupaciones de producción 
Operadores de vehículos de motor         
Otros trabajadores de transportación     GRUPO 7:     
Trabajadores de movimiento de materiales      Consejeros, trabajadores sociales,  
           de comunidad y servicio social 
GRUPO 5:           Otos practicantes y técnicos de salud 
Trabajadores de mantenimiento de suelos     Trabajadores de protección   
Agricultura           
Trabajadores de construcción especifica y de madera      
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B.   Destrezas de las ocupaciones en mayor demanda  

 Las ocupaciones en mayor demanda se identificaron en el Capítulo II según el 

número de empleados reclutados entre el período del 1 de enero de 2002 al 31 de 

mayo de 2003, y el número de plazas vacantes informadas por los establecimientos.  

Las cinco ocupaciones en mayor demanda fueron: 

1. preparación de alimentos  

2. ventas  

3. construcción y extracción  

4. mantenimiento de áreas verdes  

5. oficina y apoyo administrativo   

 
En esta sección se analizan las destrezas de estas cinco ocupaciones. El  

Estudio recopiló información sobre destrezas solamente para el último reclutado pero 

no para las vacantes ni para todos los reclutados. En este análisis,  se hace el 

supuesto de que las destrezas de las ocupaciones en mayor demanda se pueden 

inferir a base de las destrezas del último reclutado en ocupaciones similares.  Se creó 

una variable binaria que asume el valor de uno si la ocupación del último reclutado es 

una de las cinco ocupaciones en mayor demanda, y 0 si no es así.  Se calcularon los 

índices de destrezas,  la frecuencia de uso de destrezas y el requerimiento de 

destrezas seleccionadas para las cinco ocupaciones en mayor demanda y para las 

otras ocupaciones.  

 La Tabla 4.3 muestra los índices de destrezas y otras destrezas seleccionadas 

de acuerdo a si el grupo ocupacional está entre los cinco en mayor demanda.  Se trata 

de identificar si las ocupaciones en mayor demanda difieren de las otras en términos de 

sus destrezas. Generalmente, el índice de destrezas y los requerimientos de inglés y 

español avanzados son más bajos entre las cinco ocupaciones en mayor demanda que 

entre el resto de las ocupaciones.   

Los  únicos índices que favorecen a las cinco ocupaciones en mayor demanda 

es el índice de fortaleza física, el cual es 0.57 entre las de mayor demanda y 0.53 entre 

las de menos demanda, y el de destrezas básicas, aunque en este índice la diferencia 

es pequeña.   
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Las primeras cinco ocupaciones en mayor demanda requieren menos destrezas 

de computadoras, menos habilidades en el idioma inglés,  menos destrezas de 

recursos y planificación y menos destrezas avanzadas de español e inglés. Se puede 

concluir a base de estos resultados que las ocupaciones en mayor demanda en Puerto 

Rico no se distinguen del resto de las ocupaciones por su alto requerimiento de 

destrezas. Aunque muy bien se pueden estar demandando ocupaciones intensivas en 

altas destrezas, éstas no sobresalen debido a que su demanda no es lo 

suficientemente alta como para colocarlas entre las primeras en términos de destrezas 

necesitadas por el mercado laboral.    

 

 

Destrezas                            
Cinco grupos ocupacionales en 

mayor demanda
Otros grupos 
ocupacionales

  Indices de destrezas
   Básicas (Leer, escribir, aritmética) 0.85 0.83
   Aritmética/Matemáticas 0.69 0.67
   Fortaleza física 0.57 0.53
   Computadoras: General y avanzadas 0.34 0.35
   Computadoras:  Avanzadas solamente 0.23 0.31
   Madurez laboral 0.49 0.52
   Comunicaciones 0.52 0.55
   Recursos y planificación 0.33 0.39
   Inglés: Leer y escribir 0.43 0.50

 % al cual se le requiere
  Destrezas avanzadas en español 0.58 0.68
  Destrezas avanzadas en inglés 0.34 0.52
  Aprender nuevos procedimientos por cuenta propia 0.56 0.65
Fuente: Respuestas a las preguntas de la parte B.

Tabla 4.3
 Índices de destrezas y otras destrezas seleccionadas para los 

 grupos ocupacionales en mayor demanda y para el resto de la ocupaciones 
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V. Proyecciones acerca del número de empleos a crearse por grupo ocupacional 

 
 Uno de los objetivos del Estudio es producir proyecciones sobre el número de 

empleos a crearse por grupo ocupacional. Para lograr este objetivo se realizaron dos 

tipos de análisis.  El primero se  basa en información sobre las vacantes  (método de 

vacantes) que surgen debido a puestos nuevos y las expectativas de los patronos con 

respecto a los puestos a cerrarse en los próximos cinco años.  La segunda se basa 

solamente en las expectativas de los patronos sobre puestos a abrirse y puestos a 

cerrarse en los próximos cinco años (método de expectativas). La primera sólo se 

puede hacer con grupos ocupacionales a dos dígitos SOC pues la información sobre 

vacantes en el Estudio está disponible solamente para los 22 grupos ocupacionales 

principales.  La segunda se puede hacer a 2 y a 3 dígitos SOC.  Las diferencias 

significativas entre los dos métodos son las siguientes:  

• Estimación de puestos a abrirse: En el método de vacantes se estiman los 

puestos a abrirse basado en la información sobre las vacantes existentes que 

corresponden a puestos nuevos. En el método de expectativas se identifican los 

puestos a abrirse de las respuestas de los patronos a la pregunta sobre el tipo y 

número de puestos que esperan abrir en los próximos cinco años. 

• Información actual versus información basada en expectativas: El método de 

vacantes utiliza información no especulativa sobre puestos nuevos pues los 

puestos nuevos se basan en las vacantes existentes informadas por los 

patronos.  La parte referente a puestos a cerrarse se basa en información 

especulativa de los patronos.  El método de expectativas sólo utiliza información 

especulativa  basada en estimaciones de los patronos sobre puestos a abrirse y 

a crearse en los próximos cinco años.  Dichas expectativas pueden cambiar de 

acuerdo al panorama económico que se presente.  La naturaleza especulativa 

de las proyecciones  no las hacen incorrectas, sino implica que no se cuenta con 

información para validarla.  

• Período en el cual se recopila la información: Otra diferencia entre los dos 

métodos es el período de recopilación de la información.  
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El de vacantes utiliza información sobre vacantes  informadas por los patronos 

entre julio 2003 a octubre 2004; período de las operaciones de campo.  Este fue un 

período post-recesionario pero el crecimiento, especialmente en el empleo, fue 

mínimo. De  ahí el término recuperación sin empleo o “jobless recovery”,  con el 

cual se conoce el período después de la recesión del 2001-2002.  Las estimaciones 

basadas en vacantes incluyen un período de crecimiento de moderado a mínimo, 

por lo que estas son más conservadoras que las basadas en estimaciones de los 

patronos pues éstos tal vez perciben una mayor  recuperación económica para los 

próximos años.  

 

Para efecto de las proyecciones de empleo, se presentan ambos escenarios: el 

primero basado en vacantes y puestos a cerrarse, se identifica como el escenario 

pesimista. El segundo basado sólo en las expectativas de los patronos se identifica 

como optimista.  

 

A.   Metodología de proyecciones:  

 Como se discutió en el Capítulo 3 de este informe, un 50% de todas las 

vacantes surgen por adición o creación de puestos, mientras que las otras surgen por 

sustitución de empleados.  La proporción que representa las  vacantes nuevas de  

todas las vacantes se presentó en la Tabla 3.4.  Estos son puestos que estuvieron 

vacantes durante las operaciones de campo del estudio. Para las proyecciones de 

empleo se tomó el 2003 como año base.   La información del empleo total a dos dígitos 

por grupo ocupacional en el 2003 se obtuvo de los informes disponibles en el Bureau of 

Labor Statistics, Occupational Employment Surveys.  El número de vacantes nuevas 

por ocupación se obtuvo del Estudio.   
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De aquí se obtuvo la razón de vacantes nuevas sobre empleo total por 

ocupación (Tabla 3.4) la cual se puede interpretar como la tasa de  puestos a crearse 

anualmente.  Como hay también puestos que se cierran, se necesita obtener un 

estimado de cuántos puestos se cierran anualmente por grupo ocupacional.   

 Según se muestra en la ecuación que sigue, el empleo ocupacional para cada 

año se calcula tomando como base el empleo correspondiente al año anterior.  A esto 

se le suman los puestos que se abren y se le restan los puestos que se cierran durante 

el transcurso del año.  

titititi OcupcerradosPuestosOcupabiertosPuestosOcupEmpleoEmpleoOcup ,,1,, −+= −

 Los puestos a abrirse y los puestos a cerrarse por grupo ocupacional se calculan 

como un por ciento constante del empleo en el año base, como sigue: 

)*()*( 1.1,1,, −−− −+= tiitiitiiti
EmpleoOcuppcEmpleoOcuppaEmpleoOcupEmpleoOcup

 

El suscrito i indica el grupo ocupacional y el suscrito t indica el año. Esta 

ecuación establece que los puestos existentes en un grupo ocupacional i en un año 

dado son iguales a los puestos existentes en ese grupo ocupacional el año previo más 

los puestos nuevos que fueron creados en el transcurso del año  menos los puestos 

que a su vez  fueron cerrados.  Las razones pa y pc se refieren a la proporción de 

puestos a abrirse y la proporción de los puestos a cerrarse, respectivamente y se 

suponen constantes durante el período de proyección.     

El por ciento de puestos a abrirse (pa) es igual al número de vacantes por 

puestos nuevos sobre el total de empleo en el grupo ocupacional en el 2003, según se 

mostraron en la Tabla 3.4 y se expresa en la ecuación que  sigue: 

 

pa
i
= total vacantes por puestos nuevos i /empleo total i,2003  
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  Para calcular el por ciento de puestos a cerrase  (pc) por grupo ocupacional, se 

utilizó información sobre las expectativas de los patronos.  En primer lugar, se estimó la 

razón entre el total de puestos que los patronos esperan abrir en los próximos cinco 

años y el total de puestos a cerrarse por ocupación (Pi). Esta razón se utilizó  para 

calcular los puestos a cerrarse como se muestra en la siguiente ecuación1.    

i

ii
i

i

i
i

P
nuevospuestosporvacantestotal

cerrarseapuestosdeaExpectativ

cerrarseapuestosExpectati
abrirseauestosExpectativ

P

 

 de va
p de a

=

=

 

Luego se calculó el por ciento de puestos a cerrarse como por ciento del total de 

empleo, de la forma siguiente: 

 

i

i
i totalEmpleo

cerrarseaPuestos
pc =

 

Una vez calculado pa y pc para cada grupo ocupacional i,  se calculó el empleo 

proyectado por grupo ocupacional utilizando la ecuación  anterior: 

)*()*( 1.1,1,, −−− −+= tiitiitiiti
EmpleoOcuppcEmpleoOcuppaEmpleoOcupEmpleoOcup

 

 Las proyecciones optimistas se basan en las expectativas de los patronos sobre 

el tipo de puesto y el número de puestos a abrirse y a cerrarse en los próximos cinco 

años.  De aquí se obtiene el número de puestos netos a generarse para cada  grupo 

ocupacional.   

                                            
1
 Tomando en consideración que tanto las expectativas de puestos a abrirse como el total de vacantes 
por puestos nuevos son dos medidas de los puestos a abrirse, ambas ecuaciones representan una 
misma identidad  
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Tanto los puestos a abrirse como los puestos a cerrarse se aumentaron en un 

30 por ciento para ajustar por la subestimación en las respuestas al Estudio. 

 El empleo proyectado para el 2008, para cada ocupación, se estima sumando al 

empleo correspondiente del 2003 el total de empleos a abrirse durante el período de 

cinco años proyectados menos el número de puestos a cerrarse, tal como muestra la 

siguiente ecuación.  

 

2008,2004200820042003,2008, , cerrarseaEmpleosabrirseaEmpleosEmpleoEmpleo ii −+=   

 

 A base de este cambio total esperado, se estimó la tasa de crecimiento 

promedio anual.  La misma se calculó según la siguiente fórmula: 

 

100*1

5
1

2003,

2008,














−










=

i

i

i
Empleo

Empleo
anualocrecimientdetasa  

 Esta tasa de crecimiento promedio anual se utilizó para estimar el  empleo por 

grupo ocupacional para cada año entre el 2004 y el 2008.  El empleo de cada año se 

estima multiplicando el empleo del año anterior por la tasa de crecimiento promedio 

anual más uno. 

Empleoi,t = Empleoi,t−1 * 1+ tasa crec anual i( ), 

 

B.  Resultados de las proyecciones 

 La Tabla 5.1 presenta el empleo proyectado para cada grupo ocupacional, los 

puestos nuevos y la tasa de crecimiento promedio anual bajo el escenario pesimista.  

Los estimados correspondientes al escenario optimista se encuentran en la Tabla 5.2.  

Las proyecciones bajo los distintos escenarios son bastante distintas, pero reflejan 

como se comporta la economía bajo supuestos de crecimiento y bajo supuestos de 

estancamiento o moderación.   
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  Tabla 5.1 
 Proyecciones a  cinco años por grupo ocupacional principal (Escenario pesimista) 

   
Puestos totales 

 
Puestos netos a crearse 

 
Cambio % 
Anual 

  Grupo ocupacional principal 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 Total Promedio 
1 Gerenciales y Ejecutivas 36,429 37,230 38,049 38,886 39,742 784 801 819 837 855 4,097 1.756 1 

2 Actividad Comercial y Finanzas 35,541 35,940 36,345 36,754 37,168 396 400 404 409 414 2,023 0.90 2 

3 Computadoras y Matemáticas 7,354 7,596 7,846 8,104 8,370 234 242 250 258 267 1,250 2.62 3 

4 Relacionadas con la Arquitectura e 
Ingeniería 

11,820 12,024 12,231 12,442 12,657 200 204 207 211 215 1,037 1.38 4 

5 Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales 8,914 9,165 9,424 9,689 9,962 244 251 258 266 273 1,292 2.25 5 

6 Servicios Comunitarios y Sociales 13,226 13,446 13,670 13,897 14,128 216 220 224 227 231 1,118 1.33 6 

7 Relacionadas con  el Derecho 4,862 4,936 5,011 5,087 5,164 72 74 75 76 77 374 1.21 7 

8 Educación, Adiestramiento y 
Bibliotecología 

69,315 69,471 69,627 69,784 69,940 155 156 156 156 157 780 0.18 8 

9 Relacionadas con Artes, Diseño, 
Entretenimiento, Deportes y Medios de 

Difusión 

6,503 6,755 7,018 7,290 7,573 243 252 262 272 283 1,313 3.09 9 

10 Profesionales y Técnicas Relacionadas 
con el Cuidado de la Salud 

41,504 41,958 42,417 42,881 43,350 449 454 459 464 469 2,295 0.87 10 

11 Apoyo Relacionadas con el Cuidado de 
la Salud 

12,084 12,621 13,182 13,767 14,379 514 537 561 586 612 2,809 3.54 11 

12 Relacionadas con  Servicios de 
Protección 

55,686 57,081 58,511 59,977 61,479 1,361 1,395 1,430 1,466 1,503 7,154 2.00 12 

13 Preparación y Servicio de Alimentos 66,580 68,610 70,703 72,859 75,080 1,970 2,030 2,092 2,156 2,222 10,470 2.43 13 

14 Limpieza y Mantenimiento de Edificios 
y Áreas Verdes 

40,447 41,182 41,931 42,693 43,469 722 735 749 762 776 3,744 1.45 14 

15 Servicio y Cuidado Personal 13,179 13,350 13,523 13,698 13,876 169 171 173 175 178 866 1.04 15 

16 Ventas y Relacionados 103,385 104,959 106,556 108,178 109,825 1,550 1,574 1,598 1,622 1,647 7,990 1.22 16 

17 Oficina y Apoyo Administrativo 184,956 185,791 186,630 187,472 188,319 831 835 839 843 846 4,194 0.36 17 

18 Agricultura, Pesca y Silvicultura 2,127 2,792 3,666 4,813 6,319 507 666 874 1,147 1,506 4,699 24.33 18 
19 Construcción y Extracción 62,635 63,512 64,402 65,304 66,218 865 877 889 902 915 4,448 1.12 19 

20 Instalación, Mantenimiento y 
Reparación 

36,969 37,708 38,462 39,231 40,015 724 739 754 769 784 3,770 1.60 20 

21 Relacionadas con Producción 89,845 90,841 91,848 92,866 93,895 985 996 1,007 1,018 1,029 5,035 0.89 21 
22 Transportación y Movimiento de 

Materiales 
70,250 71,341 72,449 73,575 74,718 1,075 1,091 1,108 1,125 1,143 5,543 1.24 22 

 TOTAL 975,426 989,667 1,004,115 1,018,775 1,033,649 14,036 14,241 14,449 14,660 14,874 72,259 1.17  
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  Tabla 5.2 
  Proyecciones a cinco años basadas en las expectativas de los patronos (Escenario Optimista) 
     

Puestos totales 
 

 
Puestos netos a crearse 

   
Cambio % 

anual 
        Grupo ocupacional principal 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 Total Promedio 

1 Gerenciales y Ejecutivas 36,662 37,708 38,785 39,891 41,030 1,017 1,046 1,076 1,107 1,138 5,385 2.85 1 

2 Actividad Comercial y Finanzas  35,756 36,378 37,011 37,654 38,309 611 622 633 644 655 3,164 1.74 2 

3 Computadoras y Matemáticas  7,270 7,422 7,578 7,737 7,900 150 153 156 159 163 780 2.10 3 

4 Relacionadas con la Arquitectura e Ingeniería  11,966 12,322 12,688 13,066 13,455 346 356 367 378 389 1,835 2.98 4 

5 Ciencias Biológicas, Físicas y Sociales  8,822 8,977 9,135 9,296 9,459 152 155 158 161 163 789 1.76 5 

6 Servicios Comunitarios y Sociales 13,171 13,335 13,500 13,668 13,837 161 163 165 167 170 827 1.24 6 

7 Relacionadas con  el Derecho  4,935 5,085 5,239 5,398 5,562 145 150 154 159 164 772 3.03 7 

8 Educación, Adiestramiento y Bibliotecología  69,616 70,075 70,536 71,001 71,469 456 459 462 465 468 2,309 0.66 8 

9 Relacionadas con Artes, Diseño, Entretenimiento, 
Deportes y Medios de Difusión  

6,398 6,539 6,684 6,831 6,982 138 141 144 147 151 722 2.21 9 

10 Profesionales y Técnicas Relacionadas con el 
Cuidado de la Salud  

42,026 43,020 44,038 45,079 46,145 971 994 1,018 1,042 1,066 5,090 2.37 10 

11  Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud 11,822 12,081 12,344 12,614 12,889 252 258 264 269 275 1,319 2.18 11 

12 Relacionadas con  Servicios de Protección  55,088 55,862 56,647 57,443 58,251 763 774 785 796 807 3,926 1.41 12 

13 Preparación y Servicio de Alimentos  66,474 68,391 70,364 72,394 74,483 1,864 1,918 1,973 2,030 2,088 9,873 2.88 13 

14 Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Áreas 
Verdes  

39,967 40,211 40,457 40,703 40,952 242 244 245 247 248 1,227 0.61 14 

15 Servicio y Cuidado Personal 13,233 13,461 13,692 13,927 14,166 223 227 231 235 239 1,156 1.72 15 

16  Ventas y Relacionados 103,508 105,209 106,937 108,694 110,479 1,673 1,700 1,728 1,757 1,786 8,644 1.64 16 

17 Oficina y Apoyo Administrativo  188,347 192,666 197,084 201,603 206,226 4,222 4,319 4,418 4,519 4,623 22,101 2.29 17 

18  Agricultura, Pesca y Silvicultura 1,838 2,085 2,366 2,685 3,046 218 247 281 319 361 1,426 13.46 18 

19 Construcción y Extracción  62,489 63,216 63,952 64,696 65,449 719 727 736 744 753 3,679 1.16 19 

20 Instalación, Mantenimiento y Reparación  37,434 38,662 39,931 41,241 42,594 1,189 1,228 1,269 1,310 1,353 6,349 3.28 20 

21 Relacionadas con Producción  90,324 91,811 93,324 94,861 96,423 1,464 1,488 1,512 1,537 1,562 7,563 1.65 21 

22 Transportación y Movimiento de Materiales 69,748 70,325 70,908 71,495 72,087 573 578 582 587 592 2,912 0.83 22 

                                           TOTAL  976,896 994,843 1,013,199 1,031,978 1,051,193 17,551 17,947 18,356 18,779 19,215 91,848 1.84   
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 Bajo el escenario pesimista (Tabla 5.1) de crecimiento mínimo, el empleo total 

crecería anualmente en promedio 1.17% entre el 2003 y el 2008. Se crearía un total de 

72 mil puestos netos.  Las cinco ocupaciones de mayor crecimiento  y el crecimiento en 

el empleo serían, en orden descendente:  

1. preparación y servicio de alimentos  (10,470 puestos)  

2. ventas (7,990 puestos)  

3. servicios de protección (7,154 puestos) 

4. transportación y movimiento de materiales (5,542 puestos) 

5. producción (5,035 puestos) 

 

 Bajo el escenario optimista (Tabla 5.2), el empleo total crecería en 1.84% 

anualmente entre el 2003 y el 2008, creando un total de 91 mil puestos netos.   Las 

ocupaciones de mayor crecimiento serían: 

1. oficina y apoyo administrativo  (22,101 puestos) 

2. preparación y servicio de alimentos (9,873 puestos) 

3. ventas (8,644 puestos) 

4. producción (7,563 puestos) 

5. instalación, reparación y mantenimiento  (6,349 puestos) 

 

Nótese que las ocupaciones de apoyo administrativo no están entre las de 

mayor crecimiento en el escenario pesimista, pero sí en el escenario optimista.  El 

estudio de, Berman y Pfleeger (1997)1 identifica la industria de servicios de 

administración y apoyo, y dentro de esta industria, los trabajadores de oficina y apoyo,  

entre las más sensitivas al ciclo económico.  De hecho, el dato revelado en el Capítulo 

2 de este informe de que las ocupaciones de oficina y apoyo están entre las primeras 

entre los últimos reclutados pero no entre todos los reclutados es también consistente 

con esta idea.  Los últimos al ser contratados son más probables a ser contratados 

durante la recuperación de la economía.  

                                            
1 Jay Berman and Janet Pfleeger, “Which industries are more sensitive to the business cycle?, Monthly 
Labor Review February 1997, p, 9-25. 
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El que las ocupaciones de seguridad estén en el escenario pesimista pero no en 

el optimista sugiere que períodos de poco crecimiento se asocian con una mayor 

tendencia a actividad criminal y más empleo en el área de seguridad.  Las ocupaciones 

de instalación y reparación  no entran entre las primeras cinco del escenario pesimista 

pero es la quinta en el escenario optimista. Esto también hace sentido pues el gasto en 

bienes y equipo duradero es más sensitivo al ciclo económico.   

 Usando las estimaciones de los patronos sobre los puestos a abrirse y a 

cerrarse, se hicieron proyecciones ocupacionales a tres dígitos SOC. Aunque la 

información sobre ocupaciones está disponible de forma más detallada, los tamaños de 

las celdas a cinco y  seis dígitos eran muy pequeños por lo  que no producían datos 

confiables.  La Tabla 5.3 presenta las proyecciones a tres dígitos para 90 grupos 

ocupacionales.  Las 10 ocupaciones con mayor crecimiento en los próximos cinco años 

son un grupo bastante variado.  Estas son, en orden de mayor a menor: 

 

1. cocineros y preparación de alimentos  (6,940 puestos) 

2. secretarias y asistentes administrativos (6,219 puestos)  

3. otras ocupaciones de producción (5,750 puestos) 

4. otros trabajadores de oficina y apoyo (5,501 puestos) 

5. oficinistas financieros (4,990 puestos) 

6. vendedores al detal (3,901) 

7. profesionales de diagnostico de salud y tratamiento (3,486) 

8. trabajadores de registro, inventario, despacho y  distribución. (3,485) 

9. representantes de ventas al por mayor y   manufactura  (3,453 puestos) 

10.   altos ejecutivos (3, 278 puestos) 
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  Tabla 5.3 

  Proyecciones a cinco años basadas en estimaciones de los patronos (Código Ocupacional a tres dígitos) 
    Puestos totales Puestos netos a crearse Cambio %   

Código 
 

Ocupación 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 Total Promedio Código 
452 Trabajadores agrícolas  802 1013 1280 1616 2042 167 211 267 337 425 1407 26.31 452 

332 Bomberos y trabajadores de prevención de incendios 1847 2202 2624 3128 3728 297 354 422 503 600 2178 19.19 332 

492 
Mecánicos, instaladores y reparadores de equipo eléctrico 
y electrónico 4068 4579 5153 5799 6527 453 510 574 646 727 2912 12.54 

492 

532 Trabajadores de transporte aéreo 96 108 121 136 153 11 12 13 15 17 68 12.53 532 

193 Ciencias Sociales 685 763 849 946 1053 70 78 87 96 107 438 11.36 193 

253 Otros maestros e instructores 689 753 823 900 984 59 64 70 77 84 354 9.34 253 

475 Trabajadores de extracción 163 177 192 209 227 13 14 15 17 18 77 8.65 475 

111 Altos ejecutivos 7675 8279 8931 9634 10393 560 604 652 703 758 3278 7.87 111 

171 Arquitectos, cartógrafos y agrimensores 638 677 720 765 813 38 40 42 45 48 213 6.26 171 

414 

Representantes de venta, al por mayor y manufactura 10395 11043 11731 12462 13238 610 648 688 731 777 3453 6.23 

414 

519 Otras ocupaciones de producción 19197 20282 21429 22641 23920 1027 1085 1147 1211 1280 5750 5.65 519 

352 

Cocineros y trabajadores de preparación de alimentos 24014 25327 26711 28170 29710 1244 1312 1384 1460 1539 6940 5.46 

352 

413 Representantes de venta, servicios 3527 3702 3885 4078 4281 167 175 184 193 202 921 4.96 413 

319 Otros trabajadores de apoyo al cuidado de salud 4827 5059 5302 5557 5825 222 232 243 255 267 1220 4.81 319 

451 Supervisores de agricultura, pesca y silvicultura 115 121 127 133 139 5 6 6 6 6 29 4.77 451 

493 
Mecánicos, instaladores y reparadores de vehículos y 
equipo móvil  8117 8495 8891 9306 9739 362 378 396 415 434 1984 4.66 

493 

232 Trabajadores de apoyo legal 830 867 906 946 988 35 37 39 40 42 193 4.45 232 

119  Otros gerentes 6472 6755 7051 7360 7683 272 284 296 309 323 1483 4.38 119 

271 Artistas y trabajadores relacionados 1595 1662 1733 1806 1883 65 68 70 73 76 353 4.23 271 

433 Oficinistas financieros 22963 23920 24916 25954 27035 918 956 996 1038 1081 4990 4.17 433 

191 Ciencias naturales 458 476 495 515 536 18 18 19 20 21 96 4.04 191 

173 Delineantes y técnicos en ingeniería, agrimensura y 
cartografía 3375 3505 3640 3780 3925 125 130 135 140 145 675 3.85 

173 
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  Tabla 5.3 

  Proyecciones a  cinco años basadas en estimaciones de los patronos (Código Ocupacional a tres dígitos) 
    Puestos totales Puestos netos a crearse Cambio %   

Código 
 

Ocupación 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 Total Promedio Código 
212 Trabajadores religiosos 104 108 112 116 120 4 4 4 4 4 20 3.76 212 

395 Trabajadores de apariencia personal 2829 2932 3039 3149 3264 99 103 107 111 115 534 3.64 395 

231 Abogados, jueces y relacionados 3174 3287 3404 3526 3651 109 113 117 121 126 586 3.56 231 

291 Profesionales de diagnostico de salud y tratamiento 19075 19747 20444 21165 21911 650 673 696 721 746 3486 3.53 291 
359 Otros trabajadores de servicio y preparación de comida 3160 3269 3382 3499 3619 105 109 113 117 121 564 3.45 359 
351 Supervisores de servicio y preparación de alimentos 5812 6010 6215 6427 6646 192 198 205 212 219 1026 3.41 351 

172 Ingenieros 5685 5876 6074 6278 6489 185 191 198 204 211 989 3.36 172 

272 Entretenimiento, artes representativas y deportes 676 697 720 743 766 21 22 22 23 24 111 3.19 272 

432 Operadores de equipo de comunicaciones 1732 1785 1841 1897 1956 52 53 55 57 59 276 3.09 432 

419 Otros trabajadores de ventas y relacionados 2311 2379 2449 2520 2594 66 68 70 72 74 349 2.94 419 

518 Operadores de plantas y sistemas 1693 1742 1792 1844 1897 48 49 50 52 53 252 2.89 518 

132  Especialistas financieros 15214 15650 16099 16561 17036 424 436 449 462 475 2246 2.87 132 

436 Secretarias y asistentes administrativos 42971 44180 45422 46700 48014 1176 1209 1243 1278 1314 6219 2.81 436 

152 Ciencias Matemáticas 303 312 321 330 339 8 9 9 9 9 44 2.81 152 

211 Consejeros 5929 6087 6249 6416 6587 154 158 162 167 171 812 2.67 211 

312 Asistentes de terapia física y ocupacional 487 500 513 526 539 12 13 13 13 14 64 2.57 312 

439 Otros trabajadores de oficina y apoyo administrativo 44644 45717 46817 47943 49096 1049 1074 1100 1126 1153 5501 2.41 439 
435 Trabajadores de registro, inventario, despacho y 

distribución de materiales 29401 30081 30778 31491 32220 666 681 697 713 729 3485 2.32 435 
151  Especialistas en computadoras 6472 6618 6767 6919 7074 142 146 149 152 156 744 2.25 151 

394 Trabajadores de servicios fúnebres 250 256 262 267 273 5 6 6 6 6 28 2.21 394 

131  Especialistas en operaciones de negocios 9174 9361 9553 9748 9947 184 188 191 195 199 957 2.04 131 
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  Tabla 5.3 

  Proyecciones a  cinco años basadas en estimaciones de los patronos (Código Ocupacional a tres dígitos) 
    Puestos totales Puestos netos a crearse Cambio %   

Código 
 

Ocupación 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 Total Promedio Código 
273 Trabajadores de medios y comunicaciones 1820 1855 1891 1927 1965 35 35 36 37 37 180 1.94 273 
399 Otros trabajadores de servicios y cuidado personal 4586 4674 4764 4855 4948 86 88 90 91 93 448 1.92 399 
292 Técnicos y tecnólogos médicos  18220 18535 18855 19181 19513 310 315 320 326 332 1603 1.73 292 
299 Otros técnicos y profesionales de la salud 463 471 479 487 495 8 8 8 8 8 40 1.72 299 
533 Operadores de vehículos de motor 23158 23552 23953 24361 24776 388 394 401 408 415 2006 1.70 533 
513 Trabajadores de procesamiento de alimentos 5343 5427 5512 5599 5687 83 84 85 87 88 427 1.57 513 
499 Otras ocupaciones de instalación, mantenimiento y 

reparación 18623 18910 19201 19497 19798 283 287 291 296 301 1458 1.54 
499 

192 Ciencias Físicas 2731 2773 2816 2859 2903 41 42 43 43 44 213 1.53 192 
431 Supervisores y gerentes de oficina y apoyo administrativo 11114 11280 11449 11621 11795 164 166 169 171 174 845 1.50 431 
517 Trabajadores de madera 1624 1648 1672 1697 1722 24 24 24 25 25 122 1.49 517 
434 Oficinistas de información y archivos 23114 23454 23798 24148 24502 334 339 344 349 355 1722 1.47 434 
274 Técnicos y operadores de equipos de medios y 

comunicaciones 1116 1132 1148 1165 1181 16 16 16 16 17 81 1.44 
274 

472 Trabajadores de construcción de oficio 45403 46035 46676 47326 47985 623 632 641 650 659 3205 1.39 472 
516 Trabajadores de tejidos, ropa y accesorios 9267 9396 9527 9659 9794 127 129 131 133 134 654 1.39 516 
471 Supervisores de construcción y extracción 4688 4752 4817 4883 4950 63 64 65 66 67 325 1.37 471 
252 Maestros de escuelas primarias y secundarias y educación 

especial 19876 20140 20408 20679 20954 261 264 268 271 275 1339 1.33 
252 

515 Trabajadores de imprenta 1498 1517 1536 1555 1574 18 19 19 19 19 94 1.24 515 
412 Trabajadores de ventas al detal 69288 70060 70840 71629 72426 763 772 780 789 798 3901 1.11 412 
112  Gerentes de publicidad, mercadeo, promoción y 

relaciones públicas 4553 4601 4650 4700 4750 48 48 49 49 50 245 1.06 
112 

333 Trabajadores de Mantenimiento del orden 17692 17875 18061 18249 18438 182 184 186 188 189 928 1.04 333 
491  Supervisores de instalación, mantenimiento y reparación 3363 3396 3429 3463 3497 33 33 33 34 34 167 0.98 491 
194 Técnicos en ciencias sociales, físicas y naturales 1555 1570 1585 1601 1616 15 15 15 15 16 76 0.97 194 
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  Tabla 5.3 

  Proyecciones a   cinco  años basadas en estimaciones de los patronos (Código Ocupacional a tres dígitos) 
    Puestos totales Puestos netos a crearse Cambio %   

Código 
 
Ocupación 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 Total Promedio Código 

396 Encargados de servicios de alojamiento, turismo y 
transportación 984 994 1004 1013 1023 9 10 10 10 10 48 0.97 

396 

353 Trabajadores de servicio de comida y bebida 29199 29480 29764 30050 30340 279 281 284 287 289 1420 0.96 353 
251 Maestros de escuelas postsecundarias 7911 7982 8054 8127 8200 71 71 72 73 73 360 0.90 251 
514 Trabajadores de metal y plástico 10348 10437 10527 10618 10709 88 89 90 91 91 449 0.86 514 
113  Gerentes de operaciones especiales 10110 10196 10283 10370 10458 85 86 87 87 88 433 0.85 113 
259 Otros trabajadores de educación, bibliotecas y 

adiestramiento 5056 5097 5138 5180 5222 41 41 41 42 42 207 0.81 
259 

473 Ayudantes de trabajadores de construcción de oficio 6900 6956 7012 7068 7125 55 56 56 56 57 280 0.81 473 
391 Supervisores de servicios y cuidado personal 1169 1179 1188 1197 1207 9 9 9 9 10 47 0.80 391 

373 Trabajadores de mantenimiento de áreas verdes 5306 5348 5390 5433 5476 41 42 42 42 43 211 0.79 373 
254 Bibliotecarios, curadores y archiveros 2552 2570 2587 2605 2623 17 17 18 18 18 88 0.68 254 
536 Trabajadores de transporte acuático  3396 3417 3439 3460 3482 21 21 21 21 22 107 0.62 536 
511 Supervisores de Producción 4905 4936 4967 4997 5028 30 31 31 31 31 153 0.62 511 
339 Otros trabajadores de servicios de protección 26246 26408 26571 26735 26901 161 162 163 164 165 816 0.62 339 
372 Trabajadores de limpieza de edificios y control de plagas 32468 32668 32869 33071 33274 198 200 201 202 203 1004 0.61 372 
411 Supervisores y gerentes de ventas 13064 13143 13222 13302 13383 79 79 80 80 81 398 0.61 411 
393 Encargados de entretenimiento y trabajadores 

relacionados 2107 2119 2132 2144 2156 12 12 12 12 12 61 0.58 
393 

535 Trabajadores de transportación ferroviaria 256 258 259 261 262 1 1 1 1 2 7 0.58 535 

392 Trabajadores de servicio y cuido de animales 136 136 137 137 138 1 1 1 1 1 3 0.45 392 
474 Otros trabajadores de construcción y relacionados 3275 3289 3304 3319 3334 15 15 15 15 15 74 0.45 474 

537 Otros trabajadores de transportación 37485 37641 37797 37954 38112 155 156 156 157 158 782 0.42 537 
371 Supervisores de mantenimiento y limpieza de edificios y 

áreas verdes  1600 1605 1611 1616 1621 5 5 5 5 5 26 0.32 
371 

311 Ayudantes de enfermería, psiquiatría y cuidado en el hogar 5296 5312 5329 5345 5361 16 16 16 16 16 81 0.31 311 

531 Supervisores de transportación y movimiento de materiales 3147 3153 3160 3167 3173 7 7 7 7 7 33 0.21 531 
331 Supervisores de servicios de protección 1813 1817 1820 1823 1827 3 3 3 3 3 17 0.19 331 
512 Ensambladores y fabricantes 18200 18225 18249 18274 18299 25 25 25 25 25 124 0.14 512 
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No se realiza una comparación directa con las proyecciones publicadas por el 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ya que estas utilizan una base de 

empleo distinta y otras categorías ocupacionales.  No obstante, cabe destacar que 

nuestras proyecciones representan un crecimiento anual promedio en el empleo 

menor al proyectado por el DTRH.   

Nuestros escenarios presentan un crecimiento anual promedio del empleo entre 

1.2 a 1.8% para el período del 2003 al 2008.  Las proyecciones del Departamento del 

Trabajo para el  año 2005, que toman de base el empleo del 1994, implican una tasa 

de crecimiento anual promedio de 2.4%, mientras que las proyecciones al 2010 que 

toman de base el empleo del 2000 representan una tasa de crecimiento anual 

promedio de 2.2%.   

La diferencia en las tasas de crecimiento probablemente se debe al período que 

se toma como base.  El año 2000 es el último año de crecimiento sostenido en lo que 

ha sido el período de crecimiento más largo en la economía de los Estados Unidos. 

Aunque el crecimiento económico en Puerto Rico fue menor, aún así, este continuó 

hasta el 2001, antes de entrar en el período recesionario del 2001-2002.  De manera, 

que proyecciones como las de DTRH que usan como base información de los últimos 

años de la década del 1990 y el 2000, probablemente anticipan mayor crecimiento 

que las de este estudio que incluyen el período de recuperación lenta luego de la 

recesión.  Además,  las proyecciones presentadas en este Informe no son 

exactamente comparables con las de DTRH pues las de este estudio  sólo incluye 

empleo asalariado, mientras que las de DTRH incluyen empleo asalariado y empleo 

por cuenta propia.  



 71 

VI.  El cambio estructural y las ocupaciones de ciencias y tecnología: 

  La economía de Puerto Rico se ha transformado de una economía intensiva en 

manufactura textil durante los años de la década del 1960, a una economía de 

manufactura en alta tecnología en la década del 1990.  Durante esta década otros 

sectores se han posicionado como importantes a la par de la manufactura, entre estos, 

la banca y el turismo. En este estudio se destacaron las destrezas de carácter general 

demandadas por la economía así como las ocupaciones en mayor demanda.  Es 

menester reflexionar sobre el  grado hasta el cual las destrezas y el perfil ocupacional 

de la demanda por trabajadores son consistentes con el que se ha estado impulsado 

por la política pública  en los últimos años.  El énfasis programático ha sido el 

desarrollar empleos en las ciencias y la tecnología para competir más efectivamente en 

la economía global.   

 Un tema recurrente en los resultados del Estudio es que la demanda por 

empleados continúa siendo dominada por empleos de nivel medio como apoyo 

administrativo y ventas.  Las ocupaciones de apoyo administrativo  y ventas están entre 

las más demandadas, entre las más difíciles de llenar, entre las especialidades más 

buscadas y según nuestras proyecciones entre las que generarán más incrementos en 

el empleo en los próximos años.  Esto se debe no sólo a que están creciendo los 

puestos sino también a que en estas ocupaciones hay mucha rotación.   

 Los empleos de ciencia y tecnología, asociados con la economía del saber, 

están germinando pero no en una proporción tan alta como para hacerse visibles entre 

los miles de puestos que se abren  anualmente en las áreas de apoyo administrativo, 

ventas y otros a nivel terciario.  Los empleos de alta tecnología son intensivos en 

capital y altamente productivos.  Paradójicamente, esa alta productividad trabaja en 

detrimento de la creación de empleos pues un bajo número de empleos es suficiente 

para producir un alto valor añadido.  Los empleos de ciencias y tecnología tampoco 

sobresalen entre los que confrontan dificultad al momento de llenar vacantes.  Como el 

número de empleos en ciencia y tecnología es aún pequeño relativo al número total de 

empleos, hay que identificar unos indicadores que detecten su trayectoria.   
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Se calculó la razón de empleos de oficina, apoyo administrativo y ventas a los 

empleos de ciencias y tecnología (computadoras, arquitectos, ingenieros y científicos 

naturales y sociales).  El objetivo es estimar cuántos empleos de oficina y ventas se 

generan por cada empleo generado en ciencias y tecnología.  A mayor esta razón 

menor es  la representación de los  empleos en ciencias y tecnología.  En el 2003, por 

cada 10.5 empleos de oficina y ventas se generó un empleo en ciencias y tecnología 

(288,970/27620=10.5)1.  Esta proporción es comparable con la de Mississippi,  el 

estado más pobre de los Estados Unidos,  donde por cada empleo de ciencias y 

tecnología se generan 9.5 empleos de ventas y oficina.  Sin embargo, es sumamente 

alta  si se compara con un estado conocido por su alta tecnología, como lo es 

California, donde por cada cinco empleos de oficina y ventas se genera un empleo en 

ciencias y tecnología.  

  No obstante, los datos del Estudio presentan un escenario optimista  en cuanto a 

ciencia y tecnología se refiere.  Por cada  3.7 vacantes nuevas que surgen en oficinas y 

ventas, se registra una vacante nueva en ciencia y tecnología (2712/719=3.7).  Esta 

razón es  mucho menor que la agregada de 10.5 e indica el cambio que está 

ocurriendo en estas ocupaciones.  Además la Tabla 5.3 de proyecciones muestra a las 

ocupaciones de computadoras y las de ciencias entre las 5 con tasas de mayor  

crecimiento en los próximos años, mientras en la Tabla 5.3 aparecen entre las primeras 

cinco, las ocupaciones relacionadas a arquitectura e ingeniería.  Al examinar la tasa de 

crecimiento proyectada para las ocupaciones a tres dígitos, encontramos entre las diez 

ocupaciones que se proyectan con mayor crecimiento las relacionadas a las ciencias 

sociales y los arquitectos, cartógrafos y agrimensores.  Esto es, se están creando 

empleos en estas áreas y se espera que se sigan creando en el futuro.  De acuerdo a 

las proyecciones del estudio, la razón entre las ocupaciones de venta y oficina a 

ocupaciones en ciencias y tecnología podría reducirse a 9.6 para el año 2009, lo que 

implica una mejoría en la representación de las ocupaciones de ciencia y tecnología. 

  

                                            
1 Los datos de Puerto Rico, Mississippi y California se obtuvieron del Occupational Employment Survey 
State Cross-Industry Profiles, del Bureau of Labor Statistics para noviembre del 2003 (www.bls.org/oes). 
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Este trabajo ha sentado las bases para seguir la trayectoria de la demanda por 

ocupaciones y el desarrollo de destrezas, de manera que se puedan atemperar las 

mismas a las políticas públicas de desarrollo económico y formación del mercado 

laboral.  Otros estudios futuros podrían enfocarse en industrias particulares para 

proveer información detallada sobre los sectores industriales a estimularse para 

alcanzar una mayor competitividad económica en Puerto Rico. 
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VII. Conclusiones y recomendaciones: 

 Esta segunda parte del informe final del Estudio de Destrezas se enfocó en las 

ocupaciones en demanda en el mercado laboral puertorriqueño. A continuación se 

presentan las conclusiones más importantes y recomendaciones del Estudio.   

 

 A. Hallazgos 

Las ocupaciones (clasificadas a dos dígitos) en mayor demanda son en este 

orden:   ocupaciones relacionadas con preparación de alimentos, ocupaciones de 

ventas y trabajadores relacionados, ocupaciones relacionadas con construcción y 

extracción, ocupaciones de limpieza y mantenimiento de edificio y áreas verdes  y 

ocupaciones de oficina y apoyo administrativo.  

1. Para el total de empleados contratados en el período del estudio, las cinco 

ocupaciones  principales son: preparación y servicios de alimentos, ventas y 

relacionados, construcción y extracción, limpieza y mantenimiento de edificios y 

áreas verdes, oficina y apoyo administrativo. 

2. Las cinco ocupaciones detalladas más comunes entre los empleados reclutados 

recientemente son: secretarias y asistentes administrativos,  vendedores al 

detal, cajeros, trabajadores de comida rápida y mostrador y oficinistas generales. 

3. La tasa de contrataciones mensual promedio para la economía en general se 

estima en 1.5%, comparada con una tasa aproximada de 3% para los Estados 

Unidos. 

4. Las vacantes más difíciles de llenar son: secretarias ejecutivas y asistentes 

administrativos, enfermeras graduadas y secretarias (con excepción de legales, 

médicas y ejecutivas).  

5. Un 48% de los establecimientos con vacantes indican que tienen vacantes 

difíciles de llenar, especialmente en el sector de educación y de utilidades y en 

el área local de Bayamón.  

6. Cerca de la mitad de todas las vacantes en Puerto Rico surgen debido a la 

creación de puestos nuevos.  
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7. La mayoría, 69%, de las vacantes son para puestos permanentes. Los sectores 

con la proporción más alta de puestos permanentes son  servicios de 

administración y apoyo, servicios profesionales y la manufactura.  

8. Las cinco ocupaciones en mayor demanda requieren menos destrezas de 

computadoras, español e inglés avanzado, de recursos y planificación, y de 

aprendizaje, que las demás ocupaciones.    

9. El crecimiento promedio anual esperado para el empleo asalariado fluctúa entre 

el 1.2 y 1.8% 

10.  Bajo el escenario que utiliza las vacantes nuevas para proyectar el empleo, las 

cinco ocupaciones de mayor crecimiento serían en orden descendiente son:  

• preparación y servicio de alimentos  

• ventas  

• servicios de protección  

• transportación y movimiento de materiales  

• producción  

11.  Bajo el escenario que sólo utiliza las expectativas de los patronos para 

proyectar el empleo, las cinco ocupaciones de mayor crecimiento serían en 

orden descendiente:  

• oficina y apoyo administrativo   

• preparación y servicio de alimentos  

• ventas  

• producción  

• instalación, reparación y mantenimiento  

12.  Aunque las ocupaciones de ciencias y tecnología no están entre las más 

demandadas, estas están entre las de mayor crecimiento porcentual en los 

próximos cinco años y la razón a la cual se están creando ha mejorado 

considerablemente. 
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B.  Recomendaciones 

 A continuación se presentan las recomendaciones que surgen del Estudio y que 

corresponden tanto a este volumen, como a la Parte I del Informe. 

1.  Los resultados de este estudio resaltan la importancia de las destrezas 

básicas de español, aritmética e inglés,   y por consiguiente la necesidad 

de fortalecer la educación primaria y secundaria para que los graduados 

de escuela superior dominen estas destrezas.  Además, el currículo 

académico debe incluir un componente de capacitación en las destrezas 

suaves. 

2. Los resultados que indican que la educación de muchos de los reclutados 

sobrepasa la requerida para el puesto y que a 48 % de los nuevos 

reclutados se le requirió experiencia relacionada con el empleo,  sugieren 

que hay otros aspectos importantes de la experiencia laboral que no son 

capturados por el grado académico.  Los currículos académicos deberían 

incorporar programas de internados que les brinden experiencia laboral a 

sus graduados y que le faciliten su  transición al mundo del trabajo. 

3. Deben establecerse maneras efectivas para una mejor comunicación 

entre los sectores académicos y las empresas, de manera que las 

destrezas de los graduados de las escuelas superiores y vocacionales, 

así como los egresados universitarios respondan mejor al mundo del 

trabajo   

4. El sistema de estadísticas de empleo recopiladas por el Departamento del 

Trabajo y Recursos Humanos debe ampliarse para incorporar indicadores 

relacionados a la dinámica del mercado laboral tales como la tasa de 

vacantes, la tasa de contrataciones, y la tasa de separaciones de empleo.  

5. Los distintos resultados por área local y sector industrial  sugieren que el 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos debe hacer esfuerzos 

por recopilar datos con un mayor detalle geográfico e industrial para 

lograr un mejor entendimiento sobre los patrones de empleo en Puerto 

Rico. 
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6. En este estudio se contabilizaron sobre 37 mil vacantes.  El 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos debe establecer una 

mejor comunicación con los patronos para que éstos registren sus 

vacantes con el Departamento. Así el Departamento podrá contar con un 

registro de vacantes actualizado y completo para asistir a los 

desempleados en su búsqueda de empleo.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEJO A 
 

CLASIFICACIÓN OCUPACIONAL ESTÁNDAR (A DOS DÍGITOS) 
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Anejo A 
 

Clasificación Ocupacional Estándar (a dos dígitos) 
 

 
Código     Grupo ocupacional 

 
11 Ocupaciones Gerenciales 
13 Ocupaciones relacionadas con operaciones financieras o de negocios  
15 Ocupaciones relacionadas con matemáticas y computadoras 
17 Ocupaciones relacionadas con arquitectura e ingeniería 
19 Ocupaciones relacionadas con ciencias biológicas, físicas o sociales 
21    Ocupaciones relacionadas con servicios sociales y comunitarios  
23 Ocupaciones  relacionadas con el derecho 
25 Ocupaciones relacionadas con educación, adiestramiento y bibliotecología 
27 Ocupaciones relacionadas con arte, diseño, entretenimiento, deportes y 

medios de comunicación 
29 Ocupaciones profesionales y técnicas relacionadas con el cuidado de la    

salud 
31 Ocupaciones de apoyo relacionadas con el cuidado de la salud 
33 Ocupaciones relacionadas con servicios de protección 
35 Ocupaciones relacionadas con la preparación y servicio de alimentos 
37 Ocupaciones de limpieza y mantenimiento de edificios y áreas verdes 
39 Ocupaciones relacionadas con servicio y cuidado personal 
41 Ocupaciones de ventas y relacionadas 
43 Ocupaciones de oficina y apoyo administrativo 
45 Ocupaciones relacionadas con agricultura, pesca y silvicultura 
47 Ocupaciones relacionadas con construcción y extracción 
49 Ocupaciones relacionadas con instalación, mantenimiento y reparación 
51 Ocupaciones relacionadas con la producción 
53 Ocupaciones relacionadas con transportación y movimiento de materiales 
55 Ocupaciones militares 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEJO B 
 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS EMPLEADOS CONTRATADOS Y NÚMERO 

DE EMPLEADOS CONTRATADOS- 5 DÍGITOS SOC, 

PUERTO RICO Y CADA ÁREA LOCAL 



Anejo B.  Distribución porcentual de los empleados contratados  y número de empleados contratados-  cinco dígitos SOC, 
Puerto Rico y cada área local 

   

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 8.1 1088 1414 
VENDEDORES AL DETAL 7.26 975 1268 
CAJEROS 6.42 862 1121 
TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 3.6 483 629 
OFICINISTAS GENERALES 3.43 461 599 
OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 3.31 445 578 
CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 2.87 385 501 
REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 2.73 367 477 
OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 2.6 349 454 
OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 2.41 324 421 
REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 2.02 271 353 
COCINEROS 1.9 255 332 
RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 1.81 243 316 
TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 1.68 226 293 
OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 1.56 210 272 
CONTABLES Y AUDITORES 1.53 205 267 
RECEPTORES - PAGADORES 1.44 193 251 
REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 1.39 187 243 
TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 1.39 187 243 
ENFERMERAS GRADUADAS 1.25 168 218 
GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 1.2 161 210 
OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 1.19 160 208 
AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 1.01 136 176 
OBREROS CONSTRUCCION 1.01 136 176 
MECEROS 0.96 129 168 
OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 0.93 125 162 
MECANICOS REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 0.8 107 140 
OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 0.8 107 140 
OFICIALES POLICIACOS 0.75 101 131 
ABOGADOS 0.71 95 124 



 
Anejo B.  Distribución porcentual de los empleados contratados  y número de empleados contratados-  cinco dígitos SOC, 

Puerto Rico y cada área local 
 

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
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CARPINTEROS 0.71 95 124 
GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 0.68 91 119 
TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 0.66 89 115 
OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 0.63 85 110 
SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.57 77 100 
GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 0.54 73 94 
OTROS TRABAJADORES MANTENIMIENTO INSTALACION Y REPARACION 0.52 70 91 
TRABAJADORE MANTENIMIENTO AREAS VERDES 0.52 70 91 
TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 0.5 67 87 

TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES 
MAQUINARIA INDUSTRIAL 0.49 66 86 
COORDINADORES CONVENCIONES  Y REUNIONES 0.48 64 84 

ESPECIALISTAS ADIESTRAMIENTO RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES 
LABORALES 0.48 64 84 
INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS 0.47 63 82 
TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 0.47 63 82 
TRABAJADORES SOCIALES 0.47 63 82 
ALGUACILES OFICIALES DE CORRECCION Y CARCELEROS 0.46 62 80 
CARNICEROS 0.44 59 77 
DELINIANTES 0.44 59 77 
GERENTES  FINANZAS 0.44 59 77 
SUPERVISORES/GERENTES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVO 0.43 58 75 
SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 0.43 58 75 
TRABAJADORES ENTRADA DATOS Y PROCESAMIENTO INFORMACION 0.42 56 73 
DESPACHADORES 0.41 55 72 
MENSAJEROS 0.41 55 72 
BARBEROS ESTILISTAS Y COSMETOLOGOS 0.38 51 66 
ELECTRISISTAS 0.38 51 66 
AYUDANTES CUIDADO PERSONAL Y HOGAR 0.37 50 65 
INGENIEROS ELECTRICISTAS Y ELECTRONICA 0.37 50 65 
PLANCHADORES ROPA TEXTILES Y PRODUCTOS RELACIONADOS 0.36 48 63 
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OPERADORES EQUIPO PESADO CONSTRUCCION 0.35 47 61 
SOLDADORES Y CORTADORES 0.35 47 61 
GERENTES  MERCADEO Y VENTAS 0.34 46 59 
MAESTROS ESCUELA SUPERIOR 0.31 42 54 
DISEÑADORES 0.3 40 52 
FARMACEUTICOS 0.3 40 52 
OTROS ESPECIALISTAS  SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.27 36 47 
ANALISTAS GERENCIALES 0.26 35 45 
OFICINISTAS CONTABILIDAD Y AUDITORIA 0.26 35 45 
OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO MOVIL 0.26 35 45 
ALBAÑILES Y TERMINADORES EN CONCRETO Y TERRAZO 0.25 34 44 
MAESTROS PREESCOLARES Y KINDERGARTEN 0.25 34 44 

INSPECTORES EXAMINADORES CLASIFICADORES TOMADORES DE 
MUESTRA Y PESADORES 0.24 32 42 
OFICINISTAS ARCHIVO 0.24 32 42 
TECNICOS Y TECNOLOGOS DIAGNOSTICOS SALUD 0.24 32 42 
OTROS TRABAJADORES SERVICIOS PROTECCION 0.23 31 40 
AGENTES VIAJES 0.22 30 38 
CONDUCTORES TAXI Y CHOFERES 0.22 30 38 
ENFERMERAS PRACTICAS Y VOCACIONALES 0.22 30 38 
OTROS GERENTES 0.21 28 37 
OTROS MAESTROS POSTSECUNDARIA 0.21 28 37 
ALTOS EJECUTIVOS 0.2 27 35 
OTROS ENSAMBLADORES Y FABRICANTES 0.2 27 35 
PINTORES Y EMPAPELADORES 0.2 27 35 
PROGRAMADORES DE COMPUTADORA 0.2 27 35 
TRABAJADORES CUIDADO NIÑOS 0.2 27 35 
ASISTENTES DE MAESTROS 0.19 26 33 
INGENIEROS SONIDO TECNICOS DIFUSION Y OPERADORES RADIO 0.19 26 33 
ARQUITECTOS, EXCEPTO MARINOS 0.18 24 31 
COBRADORES FACTURAS Y CUENTAS 0.18 24 31 
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TECNICOS APOYO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 0.18 24 31 
TECNICOS INGENIERIA 0.18 24 31 
ESPECIALISTAS APOYO USUARIOS COMPUTADORA 0.17 23 30 
OPERADORES MAQUINAS DE COSER 0.17 23 30 
TERAPISTAS 0.17 23 30 
OFICINISTAS CORRETAJE 0.16 21 28 
OTROS TRABAJADORES APOYO LEGAL 0.16 21 28 
AJUSTADORES EXAMINADORES E INVESTIGADORES DE SEGUROS 0.15 20 26 
ENCARGADOS ESTACIONES DE SERVICIO 0.15 20 26 
IMPRESORES 0.15 20 26 
OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO 
ELECTRICO 0.15 20 26 
ANALISTAS SISTEMAS COMPUTADORA 0.14 19 24 
AUXILIARES SIQUIATRIA EMFERMERIA Y SALUD EN HOGAR 0.14 19 24 
OTROS OFICINISTAS 0.14 19 24 
PANADEROS REPOSTEROS 0.14 19 24 
PLOMEROS TUBEROS Y MONTADORES DE CALDERAS 0.14 19 24 
TECNICOS EMERGENCIAS MEDICAS Y PARAMEDICOS 0.14 19 24 
TRABAJADORES CONTROL PLAGAS 0.14 19 24 
ASISTENTES LEGALES Y PARALEGALES 0.13 17 23 
ASISTENTES TERAPIA FISICA 0.13 17 23 
EBANISTAS Y CARPINTEROS DE BANCO 0.13 17 23 
MODELOS DEMOSTRADORES Y PROMOTORES DE PRODUCTOS 0.13 17 23 
SUPERVISORES/GERENTES CONSTRUCCION Y EXTRACCION 0.13 17 23 
ADMINISTRADORES EDUCATIVOS 0.12 16 21 
ESPECIALISTAS EN RELACIONES PUBLICAS 0.12 16 21 
OTROS TRABAJADORES APARIENCIA PERSONAL 0.12 16 21 
AGENTES SEGUROS 0.11 15 19 
ANALISTAS Y ASESORES FINANCIEROS Y SUSCRIPTORES DE SEGUROS 0.11 15 19 
CONDUCTORES AMBULANCIA 0.11 15 19 
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GERENTES TRANSPORTACION ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION 0.11 15 19 
ANALISTAS INVESTIGACION MERCADOS Y ENCUESTADORES 0.1 13 17 
CANTINEROS 0.1 13 17 
CONSULTORES DE CREDITO 0.1 13 17 
COSTURERAS Y SASTRES 0.1 13 17 
EDITORES Y ESCRITORES 0.1 13 17 
OFICINISTAS PROCESAMIENTO POLIZAS Y RECLAMACIONES SEGUROS 0.1 13 17 
OPTICOS DESPACHO Y MEDICION 0.1 13 17 
TRABAJADORES RECREACION Y ENTRENAMIENTO FISICO 0.1 13 17 
CONSEJEROS 0.09 12 16 
ENCARGADOS ESTACIONAMIENTOS 0.09 12 16 
MEDICOS Y CIRUJANOS 0.09 12 16 
OFICINISTAS TRIBUNAL MUNICIPAL Y LICENCIAS 0.09 12 16 
OPERADORES COMPUTADORAS 0.09 12 16 
OTROS TRABAJADORE SERVICIOS Y CUIDADO PERSONAL 0.09 12 16 
OTROS TRABAJADORE VENTAS Y RELACIONADOS 0.09 12 16 
TECNICOS QUIMICOS 0.09 12 16 
ANFITRIONES RESTAURANTES Y CAFES 0.08 11 14 
CHEFS Y JEFES COCINA 0.08 11 14 
CIENTIFICOS BIOLOGOS 0.08 11 14 
GERENTES CONSTRUCCION 0.08 11 14 
INGENIEROS INDUSTRIALES 0.08 11 14 
OTROS OPERADORES SISTEMAS Y PLANTAS 0.08 11 14 
PSICOLOGOS 0.08 11 14 
VENDEDORES POR TELEFONO 0.08 11 14 
CIENTIFICOS CONSERVACION 0.07 9 12 
GERENTES SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.07 9 12 
LAVAPLATOS 0.07 9 12 
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OPERADORES MONTACARGAS CAMIONES INDUSTRIALES Y TRACTORES 0.07 9 12 
OTROS TECNICOS CIENCIAS 0.07 9 12 
ADMINISTRADORES SISTEMAS COMPUTADORAS Y REDES 0.06 8 10 
AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS DE CORTAR 0.06 8 10 
ANALISTAS SISTEMAS REDES Y COMUNICACIONES DATOS 0.06 8 10 
GERENTES RECURSOS HUMANOS 0.06 8 10 
MAESTROS ARTES COMUNICACIONES Y HUMANIDADES, 
POSTSECUNDARIA 0.06 8 10 
MECANICOS Y TECNICOS SERVICIOS VEHICULOS PESADOS 0.06 8 10 
OFICINISTAS PRODUCCION PLANIFICACION Y DESPACHO 0.06 8 10 
OFICINISTAS VIAJES Y AGENTES RESERVACION TRANSPORTACION 0.06 8 10 
OPERADORES CUADROS TELEFONICOS 0.06 8 10 
OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS EMPAQUE Y RELLENO 0.06 8 10 
SUPERVISORES/GERENTES PRODUCCION Y OPERACIONES 0.06 8 10 
VENDEDORES MOSTRADOR PIEZAS Y ALQUILER 0.06 8 10 
AGENTES DE COMPRA Y COMPRADORES 0.05 7 9 
ATLETAS DIRIGENTES ARBITROS Y TRABAJADORES RELACIONADOS 0.05 7 9 
BIBLIOTECARIOS 0.05 7 9 
CARTOGRAFOS AGRIMENSORES Y ESPECIALISTAS FOTOMETRIA 0.05 7 9 
CIENTIFICOS AMBIENTALES Y GEOCIENTIFICOS 0.05 7 9 
ENTREVISTADORES ELEGIBILIDAD PROGRAMAS GOBIERNO 0.05 7 9 
OFICINISTAS RECIBIDOR HOTELES MOTELES Y PARADORES 0.05 7 9 
OPERADORES GRUAS 0.05 7 9 
OPTOMETRAS 0.05 7 9 
OTROS OPERADORES VEHICHULOS DE MOTOR 0.05 7 9 
OTROS REPRESENTANTES VENTAS 0.05 7 9 
OTROS TECNICOS Y TECNOLOGOS SALUD 0.05 7 9 
QUIMICOS Y CIENTIFICOS DE MATERIALES 0.05 7 9 
TECNICOS LABORATORIOS MEDICOS DENTALES Y OFTALMICOS 0.05 7 9 
TRABAJADORES LAVENDERIA Y LAVADO EN SECO 0.05 7 9 
AGENTES Y CORREDORES BIENES RAICES 0.04 5 7 
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AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS DE ESTIRAR 
FORMAR PRENSAR Y COMPRIMIR 0.04 5 7 
GERENTES SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0.04 5 7 
GERENTES SERVICIOS MEDICOS Y SALUD 0.04 5 7 
GUIAS TURISTICOS Y DE VIAJES 0.04 5 7 
HIGIENISTAS DENTALES 0.04 5 7 
INGENIEROS DE PROGRAMADO DE COMPUTADORAS (SOFTWARE) 0.04 5 7 
LOCUTORES 0.04 5 7 
MASAJISTAS 0.04 5 7 
OFICINISTAS CUENTAS NUEVAS 0.04 5 7 
OTROS PROFESIONALES DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 0.04 5 7 
TECHADORES 0.04 5 7 
TECNICOS AGRIMENSURA Y CARTOGRAFIA 0.04 5 7 
TECNICOS DE TRAFICO 0.04 5 7 
AGENTES Y MANEJADORES DE ARTISTAS ACTORES Y ATLETAS 0.03 4 5 
COORDINADORES EDUCATIVOS 0.03 4 5 
DIETISTAS Y NUTRICIONISTAS 0.03 4 5 
DIRECTORES ACTIVIDADES RELIGIOSAS Y EDUCATIVAS 0.03 4 5 
ENCARGADOS FUNERALES 0.03 4 5 
ESPECIALISTAS FINANCIEROS 0.03 4 5 
ESTIMADORES DE COSTOS 0.03 4 5 
FABRICANTES Y AJUSTADORES PRODUCTOS DE METAL ESTRUCTURAL 0.03 4 5 
GERENTES COMPRA 0.03 4 5 
MAESTROS ESCUELA ELEMENTARIA E INTERMEDIA 0.03 4 5 
MAESTROS SALUD, POSTSECUNDARIA 0.03 4 5 
OFICINISTAS DE NOMINA 0.03 4 5 
OFICINISTAS REGISTRO PESOS MEDIDAS Y VERIFICACION MUESTRAS 0.03 4 5 
OFICINISTAS VERIFICADORES Y AUTORIZADORES CREDITO 0.03 4 5 
OTROS TRABAJADORES ARTE ENTRETENIMIENTO Y DEPORTE 0.03 4 5 
OTROS TRABAJADORES CONSTRUCCION Y RELACIONADOS 0.03 4 5 
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OTROS TRABAJADORES RELIGIOSOS 0.03 4 5 
OTROS TRABAJADORES TECNICOS SALUD 0.03 4 5 
OTROS TRABAJADORES TRANSPORTACION 0.03 4 5 
REPARADORES DE INSTRUMENTOS Y EQUIPO DE PRECISION 0.03 4 5 
SUPERVISORES/GERENTES AGRICULTURA PESCA Y SILVICULTURA 0.03 4 5 
SUPERVISORES/GERENTES MOVIMIENTO DE CARGA A MANO 0.03 4 5 
SUPERVISORES/GERENTES SERVICIOS PERSONALES 0.03 4 5 
TRABAJADORES PREPARACION BARRAS DE REFUERZO 0.03 4 5 
ACTORES PRODUCTORES Y DIRECTORES 0.02 3 3 

AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS DE TRABAJAR 
MADERA 0.02 3 3 
AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS TEXTILES 0.02 3 3 
AMOLADORES PULIDORES TRITURADORES Y MEZCLADORES 0.02 3 3 
ANALISTAS DE CREDITO 0.02 3 3 
ANALISTAS DE INVESTIGACIONES OPERACIONES 0.02 3 3 
ARTISTAS Y TRABAJORES RELACIONADOS 0.02 3 3 
CORTADORES A MANO Y MAQUINA (PRODUCCION) 0.02 3 3 
CUIDADORES ANIMALES, EXC. FINCAS 0.02 3 3 
DENTISTAS 0.02 3 3 
ECONOMISTAS 0.02 3 3 
ENTREVISTADORES Y OFICINISTAS PRESTAMOS 0.02 3 3 
ESPECIALISTA LOGISTICA 0.02 3 3 
ESPECIALISTAS SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 0.02 3 3 
GERENTES PROPIEDADES BIENES RAICES Y ASOC. COMUNITARIAS 0.02 3 3 
INGENIEROS CIVILES 0.02 3 3 
INGENIEROS EQUIPO COMPUTADORAS 0.02 3 3 
INSTALADORES Y REPARADORES CONTROLES Y VALVULAS 0.02 3 3 
MAESTROS EDUCACION ESPECIAL 0.02 3 3 
MAESTROS EDUCACION Y CIENCIAS BIBLIOTECARIAS, 
POSTSECUNDARIA 0.02 3 3 
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MECANICOS Y TECNICOS SERVICIOS AVIACION 0.02 3 3 
MUSICOS CANTANTES Y TRABAJADORES RELACIONADOS 0.02 3 3 
OFICIALES DE ACATAMIENTO 0.02 3 3 

OPERADORES SISTEMASY PLANTAS TRATAMIENTO DE AGUA Y 
DESPERDICIOS LIQUIDOS 0.02 3 3 
OPERADORES Y TRABAJADORES PROCESAMIENTO FOTOGRAFICO 0.02 3 3 
OTROS ENCARGADOS ENTRETENIMIENTO Y RELACIONADOS 0.02 3 3 
OTROS INGENIEROS 0.02 3 3 
OTROS SUPERVISORES/GERENTES SERVICIOS PROTECCION 0.02 3 3 
OTROS TRABAJADORES EXTRACCION 0.02 3 3 
OTROS TRABAJADORES MEDIOS Y COMUNICACIONES 0.02 3 3 
OTROS TRABAJADORES PROCESAMIENTO DE COMIDA 0.02 3 3 
PLANIFICADORES URBANOS Y REGIONALES 0.02 3 3 
REPARADORES ENSERES DEL HOGAR 0.02 3 3 
REPRESENTATES SERVICIOS HUESPEDES MALETEROS Y BOTONES 0.02 3 3 
SUPERVISORES/ GERENTES DE MECANICOS REPARADORES E 
INSTALADORES 0.02 3 3 
SUPERVISORES/GERENTES OFICIALES CUSTODIA 0.02 3 3 
TECNICOS RECORD MEDICOS E INFORMACION DE SALUD 0.02 3 3 
TRABAJADORE SERVICIOS JUEGOS DE AZAR 0.02 3 3 
TRABAJADORES AISLACION 0.02 3 3 
ADMINISTRADORES Y SUPERINTENDENTES DE CORREOS 0.01 1 2 
AGENTES VENTAS PUBLICIDAD 0.01 1 2 
AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS DE MOLDEAR 0.01 1 2 

AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS 
PROCESAMIENTO DE QUIMICOS 0.01 1 2 
ANALISTAS DE NOTICIAS  REPORTEROS Y CORRESPONSALES 0.01 1 2 
ARCHIVEROS CURADORES Y TECNICOS MUSEO 0.01 1 2 
ASISTENTES ESTADISTICOS 0.01 1 2 
AYUDANTES BIBLIOTECAS 0.01 1 2 
CONDUCTORES AUTOBUSES 0.01 1 2 
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CONSEJEROS INSTITUCIONALES 0.01 1 2 

CONTROLADORES TRAFICO AEREO Y ESPECIALISTAS OPERACIONES 
AEROPUERTOS 0.01 1 2 
ECUADERNADORES Y TRABAJADORES ENCUADERNACION 0.01 1 2 
ENTRENADORES ANIMALES 0.01 1 2 
ENTREVISTADORES 0.01 1 2 
FABRICANTES DE HERRAMIENTAS Y TROQUELES 0.01 1 2 
GERENTES  RELACIONES PUBLICAS 0.01 1 2 
GERENTES INGENIERIA 0.01 1 2 
GERENTES PRODUCCION INDUSTRIAL 0.01 1 2 
GERENTES SISTEMAS COMPUTADORAS E INFORMACION 0.01 1 2 
INGENIEROS AGRICOLAS 0.01 1 2 
INGENIEROS AMBIENTALES 0.01 1 2 
INGENIEROS MECANICOS 0.01 1 2 
INSPECTORES AGRICOLAS 0.01 1 2 
INSPECTORES TRANSPORTACION 0.01 1 2 
INSPECTORESDE EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 0.01 1 2 
INSTALADORES Y REPARADORES ASCENSORES 0.01 1 2 
MAESTROS ARQUITECTURA E INGENIERIA, POSTSECUNDARIA 0.01 1 2 
MAESTROS EDUCACION PARA MEJORAMIENTO PERSONAL 0.01 1 2 
MAESTROS MATEMATICAS Y COMPUTADORAS, POSTSECUNDARIA 0.01 1 2 
MARINEROS 0.01 1 2 
OFICINISTAS CORRESPONDENCIA 0.01 1 2 
OFICINISTAS DE COMPRA 0.01 1 2 
OFICINISTAS ENVIO RECIBO Y TRAFICO 0.01 1 2 
OFICINISTAS Y OPERADORES CORREO, EXC. SERVICIOS POSTAL 0.01 1 2 
OPERADORE SISTEMAS DE BOMBEO 0.01 1 2 
OPERADORES DRAGAS EXCAVADORAS Y MAQUINAS CARGADORAS 0.01 1 2 
OPERADORES MAQUINAS OFICINA, EXC COMPUTADORAS 0.01 1 2 
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OPERADORES Y PROGRAMADORES MAQUINAS-HERRAMIENTAS 
COMPUTARIZADAS 0.01 1 2 
OTROS ESPECIALISTAS EN COMPUTADORAS 0.01 1 2 
OTROS OFICINISTAS INFORMACION 0.01 1 2 
OTROS OPERADORES EQUIPOS COMUNICACIONES 0.01 1 2 
OTROS TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 0.01 1 2 
OTROS TRABAJADORES TEXTILES ROPA Y MUEBLES 0.01 1 2 
PILOTOS E INGENIEROS DE VUELO 0.01 1 2 
QUIROPRACTICOS 0.01 1 2 

REPARADORES MAQUINAS OFICINAS CAJEROS AUTOMATICOS Y 
COMPUTADORAS 0.01 1 2 
TASADORES Y ASESORES EN BIENES RAICES 0.01 1 2 
TECNICOS BIOLOGIA 0.01 1 2 
TECNICOS CIENCIAS AGRICOLAS Y ALIMENTOS 0.01 1 2 
TRABAJADORES CAFETERIA Y COMEDORES Y AYUD. CANTINEROS 0.01 1 2 
TRABAJADORES SERVICIOS POSTAL 0.01 1 2 
TRABAJADORES Y EXPERTOS CON EXPLOSIVOS Y DINAMITEROS 0.01 1 2 
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VENDEDORES AL DETAL 10.91 130 169 

CAJEROS 7.06 84 109 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 5 59 77 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 3.8 45 59 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 3.59 43 55 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 3.4 40 53 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 2.96 35 46 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 2.61 31 40 

REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 2.43 29 38 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 2.22 26 34 

OFICINISTAS GENERALES 2.12 25 33 

MECANICOS REFRIGERACION Y ARIE ACONDICIONADO 2.05 24 32 

COCINEROS 1.9 23 29 

ENFERMERAS GRADUADAS 1.83 22 28 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 1.8 21 28 

DESPACHADORES 1.7 20 26 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 1.6 19 25 

PLANCHADORES ROPA TEXTILES Y PRODUCTOS RELACIONADOS 1.55 18 24 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 1.25 15 19 

OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 1.25 15 19 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 1.23 15 19 

RECEPTORES - PAGADORES 1.2 14 19 

OTROS TRABAJADORES MANTENIMIENTO INSTALACION Y REPARACION 1.08 13 17 

INGENIEROS SONIDO TECNICOS DIFUSION Y OPERADORES RADIO 1.03 12 16 

CONTABLES Y AUDITORES 1 12 15 

INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS 1 12 15 

SUPERVISORES/GERENTES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVO 1 12 15 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 0.96 11 15 

MENSAJEROS 0.93 11 14 

OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO MOVIL 0.92 11 14 
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Por ciento 
 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 0.82 10 13 

OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 0.79 9 12 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 0.82 10 13 

OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 0.79 9 12 

GERENTES TRANSPORTACION ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION 0.78 9 12 

TECNICOS Y TECNOLOGOS DIAGNOSTICOS SALUD 0.73 9 11 

ELECTRISISTAS 0.71 8 11 

CARNICEROS 0.66 8 10 
ESPECIALISTAS ADIESTRAMIENTO RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES 
LABORALES 0.65 8 10 
INSPECTORES EXAMINADORES CLASIFICADORES TOMADORES DE MUESTRA Y 
PESADORES 0.64 8 10 

FARMACEUTICOS 0.62 7 10 
TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 0.62 7 10 

ASISTENTES DE MAESTROS 0.61 7 9 

AYUDANTES CUIDADO PERSONAL Y HOGAR 0.59 7 9 

DELINIANTES 0.56 7 9 

PSICOLOGOS 0.52 6 8 

SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 0.52 6 8 

ANALISTAS GERENCIALES 0.48 6 7 

TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 0.47 6 7 

ANALISTAS SISTEMAS COMPUTADORA 0.45 5 7 

COORDINADORES CONVENCIONES  Y REUNIONES 0.43 5 7 

ESPECIALISTAS APOYO USUARIOS COMPUTADORA 0.41 5 6 

OPTICOS DESPACHO Y MEDICION 0.41 5 6 

TRABAJADORES CONTROL PLAGAS 0.41 5 6 

DISEÑADORES 0.4 5 6 

ENFERMERAS PRACTICAS Y VOCACIONALES 0.4 5 6 

MAESTROS PREESCOLARES Y KINDERGARTEN 0.39 5 6 

TECNICOS INGENIERIA 0.39 5 6 

AUXILIARES SIQUIATRIA EMFERMERIA Y SALUD EN HOGAR 0.35 4 5 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 0.35 4 5 

TECNICOS EMERGENCIAS MEDICAS Y PARAMEDICOS 0.35 4 5 



 
Área local Bayamón-Comerío    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 

Por ciento 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.32 4 5 

MAESTROS ESCUELA SUPERIOR 0.31 4 5 

GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 0.29 3 4 

OFICINISTAS VERIFICADORES Y AUTORIZADORES CREDITO 0.29 3 4 

PINTORES Y EMPAPELADORES 0.29 3 4 

OTROS ENCARGADOS ENTRETENIMIENTO Y RELACIONADOS 0.28 3 4 

OTROS ESPECIALISTAS  SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.27 3 4 

CARPINTEROS 0.25 3 4 

OPERADORES MONTACARGAS CAMIONES INDUSTRIALES Y TRACTORES 0.25 3 4 

ESPECIALISTAS EN RELACIONES PUBLICAS 0.24 3 4 

AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS DE CORTAR 0.23 3 4 

ALBAÑILES Y TERMINADORES EN CONCRETO Y TERRAZO 0.23 3 4 

MECEROS 0.23 3 4 

OFICINISTAS TRIBUNAL MUNICIPAL Y LICENCIAS 0.22 3 3 

OPERADORES GRUAS 0.22 3 3 

ASISTENTES LEGALES Y PARALEGALES 0.21 2 3 

INGENIEROS EQUIPO COMPUTADORAS 0.21 2 3 

OPERADORES COMPUTADORAS 0.21 2 3 

OTROS ENSAMBLADORES Y FABRICANTES 0.21 2 3 

TECNICOS AGRIMENSURA Y CARTOGRAFIA 0.21 2 3 

TECNICOS QUIMICOS 0.21 2 3 

TRABAJADORES SOCIALES 0.21 2 3 

AJUSTADORES EXAMINADORES E INVESTIGADORES DE SEGUROS 0.2 2 3 

ASISTENTES TERAPIA FISICA 0.2 2 3 

TERAPISTAS 0.2 2 3 

ANALISTAS DE CREDITO 0.19 2 3 

MEDICOS Y CIRUJANOS 0.19 2 3 

SUPERVISORES/GERENTES PRODUCCION Y OPERACIONES 0.19 2 3 

DIRECTORES ACTIVIDADES RELIGIOSAS Y EDUCATIVAS 0.18 2 3 

GERENTES SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.18 2 3 

INSTALADORES Y REPARADORES CONTROLES Y VALVULAS 0.18 2 3 

ABOGADOS 0.17 2 3 

ALGUACILES OFICIALES DE CORRECCION Y CARCELEROS 0.17 2 3 

CONDUCTORES TAXI Y CHOFERES 0.17 2 3 



 
Área local Bayamón-Comerío    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

PLOMEROS TUBEROS Y MONTADORES DE CALDERAS 0.17 2 3 

TECNICOS RECORD MEDICOS E INFORMACION DE SALUD 0.17 2 3 

TRABAJADORE MANTENIMIENTO AREAS VERDES 0.17 2 3 

SOLDADORES Y CORTADORES 0.16 2 2 

AGENTES Y MANEJADORES DE ARTISTAS ACTORES Y ATLETAS 0.15 2 2 

ARQUITECTOS, EXCEPTO MARINOS 0.15 2 2 

ECUADERNADORES Y TRABAJADORES ENCUADERNACION 0.15 2 2 

PROGRAMADORES DE COMPUTADORA 0.15 2 2 

OFICINISTAS CORRETAJE 0.14 2 2 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 0.14 2 2 

TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 0.14 2 2 

VENDEDORES POR TELEFONO 0.14 2 2 

OTROS MAESTROS POSTSECUNDARIA 0.13 2 2 

OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 0.13 2 2 

AGENTES SEGUROS 0.12 1 2 

LAVAPLATOS 0.1 1 2 

OTROS OPERADORES VEHICHULOS DE MOTOR 0.1 1 2 

ATLETAS DIRIGENTES ARBITROS Y TRABAJADORES RELACIONADOS 0.08 1 1 

OFICIALES POLICIACOS 0.08 1 1 

OTROS ESPECIALISTAS EN COMPUTADORAS 0.08 1 1 

OTROS OFICINISTAS 0.08 1 1 

SUPERVISORES/ GERENTES DE MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES 0.08 1 1 

SUPERVISORES/GERENTES CONSTRUCCION Y EXTRACCION 0.08 1 1 

TRABAJADORES ENTRADA DATOS Y PROCESAMIENTO INFORMACION 0.08 1 1 
 



 
Área local Caguas-Guayama    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 

 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 8.45 83 109 

CAJEROS 8.22 81 106 

VENDEDORES AL DETAL 8.15 81 105 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 5.73 57 74 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 4.52 45 58 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 3.1 31 40 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 3.1 31 40 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 2.99 30 38 

COCINEROS 2.64 26 34 

OFICINISTAS GENERALES 2.59 26 33 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 2.06 20 26 

CARPINTEROS 1.81 18 23 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 1.58 16 20 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 1.56 15 20 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 1.48 15 19 

REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 1.39 14 18 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 1.33 13 17 

RECEPTORES - PAGADORES 1.24 12 16 

ENFERMERAS GRADUADAS 1.14 11 15 

INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS 1.13 11 15 

TRABAJADORES MANTENIMIENTO AREAS VERDES 1.00 10 13 

CONTABLES Y AUDITORES 0.94 9 12 

MECANICOS REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 0.89 9 11 

GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 0.87 9 11 

OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 0.85 8 11 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 0.84 8 11 

OPERADORES EQUIPO PESADO CONSTRUCCION 0.81 8 10 

OFICIALES POLICIACOS 0.79 8 10 

OBREROS CONSTRUCCION 0.73 7 9 

SUPERVISORES/GERENTES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVO 0.73 7 9 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 0.72 7 9 



 
Área local Caguas-Guayama    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

INSPECTORES EXAMINADORES CLASIFICADORES TOMADORES DE MUESTRA Y 
PESADORES 0.71 7 9 

TRABAJADORES SOCIALES 0.7 7 9 

TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 0.67 7 9 

BARBEROS ESTILISTAS Y COSMETOLOGOS 0.66 7 8 

OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 0.66 7 8 

ALGUACILES OFICIALES DE CORRECCION Y CARCELEROS 0.64 6 8 

COORDINADORES CONVENCIONES  Y REUNIONES 0.64 6 8 

OTROS GERENTES 0.64 6 8 

OTROS TRABAJADORES SERVICIOS PROTECCION 0.64 6 8 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.64 6 8 
TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES 
MAQUINARIA INDUSTRIAL 0.63 6 8 

OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 0.57 6 7 

GERENTES  MERCADEO Y VENTAS 0.56 6 7 

ELECTRISISTAS 0.54 5 7 

OTROS TRABAJADORES MANTENIMIENTO INSTALACION Y REPARACION 0.51 5 7 

MAESTROS ESCUELA SUPERIOR 0.49 5 6 

DISEÑADORES 0.46 5 6 

MENSAJEROS 0.43 4 6 

ENFERMERAS PRACTICAS Y VOCACIONALES 0.41 4 5 

OTROS ESPECIALISTAS  SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.41 4 5 

TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 0.41 4 5 

ASISTENTES TERAPIA FISICA 0.36 4 5 

CONDUCTORES TAXI Y CHOFERES 0.36 4 5 

CONSEJEROS 0.36 4 5 

INGENIEROS SONIDO TECNICOS DIFUSION Y OPERADORES RADIO 0.35 3 4 

MAESTROS SALUD, POSTSECUNDARIA 0.35 3 4 
ESPECIALISTAS ADIESTRAMIENTO RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES 
LABORALES 0.34 3 4 

FARMACEUTICOS 0.33 3 4 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 0.32 3 4 

OPERADORES MAQUINAS DE COSER 0.32 3 4 

PANADEROS REPOSTEROS 0.32 3 4 



 
Área local Caguas-Guayama    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS TEXTILES 0.3 3 4 

ALBAÑILES Y TERMINADORES EN CONCRETO Y TERRAZO 0.3 3 4 

GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 0.3 3 4 

GERENTES SERVICIOS MEDICOS Y SALUD 0.3 3 4 

GERENTES SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.3 3 4 

OFICINISTAS ARCHIVO 0.3 3 4 

AJUSTADORES EXAMINADORES E INVESTIGADORES DE SEGUROS 0.29 3 4 

CIENTIFICOS BIOLOGOS 0.27 3 3 

OTROS MAESTROS POSTSECUNDARIA 0.27 3 3 

OTROS TRABAJADORES TECNICOS SALUD 0.27 3 3 

PLOMEROS TUBEROS Y MONTADORES DE CALDERAS 0.26 3 3 

ABOGADOS 0.25 2 3 

OFICINISTAS CUENTAS NUEVAS 0.25 2 3 

QUIMICOS Y CIENTIFICOS DE MATERIALES 0.25 2 3 

GERENTES CONSTRUCCION 0.24 2 3 

TRABAJADORES ENTRADA DATOS Y PROCESAMIENTO INFORMACION 0.24 2 3 

TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 0.24 2 3 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 0.22 2 3 

ESPECIALISTAS SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 0.21 2 3 

OPTOMETRAS 0.21 2 3 

TECNICOS APOYO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 0.21 2 3 

CHEFS Y JEFES COCINA 0.2 2 3 

ENCARGADOS ESTACIONES DE SERVICIO 0.2 2 3 

ESTIMADORES DE COSTOS 0.2 2 3 

INGENIEROS DE PROGRAMADO DE COMPUTADORAS (SOFTWARE) 0.2 2 3 

INGENIEROS ELECTRICISTAS Y ELECTRONICA 0.2 2 3 

MECEROS 0.2 2 3 

OFICINISTAS CONTABILIDAD Y AUDITORIA 0.2 2 3 

OFICINISTAS TRIBUNAL MUNICIPAL Y LICENCIAS 0.2 2 3 

TECNICOS INGENIERIA 0.2 2 3 

TRABAJADORES CONTROL PLAGAS 0.2 2 3 



 
Área local Caguas-Guayama    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

ADMINISTRADORES EDUCATIVOS 0.18 2 2 

AUXILIARES SIQUIATRIA EMFERMERIA Y SALUD EN HOGAR 0.18 2 2 

PROGRAMADORES DE COMPUTADORA 0.18 2 2 

VENDEDORES MOSTRADOR PIEZAS Y ALQUILER 0.18 2 2 

VENDEDORES POR TELEFONO 0.18 2 2 

ADMINISTRADORES Y SUPERINTENDENTES DE CORREOS 0.17 2 2 

OTROS TRABAJADORES ARTE ENTRETENIMIENTO Y DEPORTE 0.17 2 2 

AYUDANTES CUIDADO PERSONAL Y HOGAR 0.16 2 2 

DELINIANTES 0.15 1 2 

GERENTES  FINANZAS 0.15 1 2 

OFICINISTAS PROCESAMIENTO POLIZAS Y RECLAMACIONES SEGUROS 0.15 1 2 

OTROS ENSAMBLADORES Y FABRICANTES 0.15 1 2 

AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS DE CORTAR 0.14 1 2 

ATLETAS DIRIGENTES ARBITROS Y TRABAJADORES RELACIONADOS 0.14 1 2 

OTROS OFICINISTAS 0.14 1 2 

SUPERVISORES/GERENTES PRODUCCION Y OPERACIONES 0.14 1 2 

CARNICEROS 0.13 1 2 

SUPERVISORES/GERENTES CONSTRUCCION Y EXTRACCION 0.13 1 2 

ASISTENTES DE MAESTROS 0.12 1 2 

DESPACHADORES 0.1 1 1 

ESPECIALISTAS APOYO USUARIOS COMPUTADORA 0.1 1 1 

GERENTES SISTEMAS COMPUTADORAS E INFORMACION 0.1 1 1 

INGENIEROS INDUSTRIALES 0.1 1 1 

PINTORES Y EMPAPELADORES 0.1 1 1 

SOLDADORES Y CORTADORES 0.1 1 1 

TERAPISTAS 0.1 1 1 
 



 
Área local Carolina    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

CAJEROS 10.5 85 110 

VENDEDORES AL DETAL 8.44 68 88 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 6.78 55 71 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 5.57 45 58 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 4.87 39 51 

COCINEROS 3.99 32 42 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 2.95 24 31 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 2.39 19 25 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 2.32 19 24 

OFICINISTAS GENERALES 2.31 19 24 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 2.25 18 24 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 2.24 18 23 

CONTABLES Y AUDITORES 2.05 17 21 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 1.98 16 21 

ENFERMERAS GRADUADAS 1.45 12 15 

REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 1.41 11 15 

MECEROS 1.35 11 14 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 1.33 11 14 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 1.33 11 14 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 1.31 11 14 

DESPACHADORES 1.26 10 13 

GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 1.24 10 13 

MECANICOS REFRIGERACION Y ARIE ACONDICIONADO 1.23 10 13 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 1.22 10 13 

OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 1.07 9 11 

ALGUACILES OFICIALES DE CORRECCION Y CARCELEROS 0.99 8 10 

OBREROS CONSTRUCCION 0.92 7 10 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 0.9 7 9 

CARNICEROS 0.89 7 9 

BARBEROS ESTILISTAS Y COSMETOLOGOS 0.87 7 9 

OTROS TRABAJADORES MANTENIMIENTO INSTALACION Y REPARACION 0.86 7 9 



 
Área local Carolina    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

RECEPTORES - PAGADORES 0.74 6 8 

TRABAJADORES ENTRADA DATOS Y PROCESAMIENTO INFORMACION 0.74 6 8 

GERENTES  FINANZAS 0.7 6 7 

OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 0.66 5 7 

OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO MOVIL 0.65 5 7 

OFICIALES POLICIACOS 0.62 5 6 

SOLDADORES Y CORTADORES 0.6 5 6 

TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 0.58 5 6 
TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES 
MAQUINARIA INDUSTRIAL 0.55 4 6 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.54 4 6 

TRABAJADORES SOCIALES 0.54 4 6 

OFICINISTAS CORRETAJE 0.51 4 5 

CONDUCTORES TAXI Y CHOFERES 0.5 4 5 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 0.5 4 5 

SUPERVISORES/GERENTES MOVIMIENTO DE CARGA A MANO 0.5 4 5 

OPTICOS DESPACHO Y MEDICION 0.49 4 5 

PROGRAMADORES DE COMPUTADORA 0.49 4 5 
INSPECTORES EXAMINADORES CLASIFICADORES TOMADORES DE MUESTRA 
Y PESADORES 0.46 4 5 

TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 0.45 4 5 

OTROS ESPECIALISTAS  SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.43 3 5 

SUPERVISORES/GERENTES CONSTRUCCION Y EXTRACCION 0.43 3 5 

AGENTES VIAJES 0.41 3 4 

OTROS TRABAJADORES APOYO LEGAL 0.41 3 4 

COBRADORES FACTURAS Y CUENTAS 0.39 3 4 

DELINIANTES 0.38 3 4 

OTROS TRABAJADORES SERVICIOS PROTECCION 0.38 3 4 

AYUDANTES CUIDADO PERSONAL Y HOGAR 0.37 3 4 

CARPINTEROS 0.37 3 4 

INGENIEROS ELECTRICISTAS Y ELECTRONICA 0.37 3 4 

GERENTES  MERCADEO Y VENTAS 0.35 3 4 

OTROS OFICINISTAS 0.35 3 4 



 
Área local Carolina    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

ALTOS EJECUTIVOS 0.33 3 3 

ASISTENTES TERAPIA FISICA 0.33 3 3 

HIGIENISTAS DENTALES 0.33 3 3 

OTROS TRABAJADORES APARIENCIA PERSONAL 0.33 3 3 

MAESTROS ESCUELA SUPERIOR 0.32 3 3 

OTROS ENSAMBLADORES Y FABRICANTES 0.31 2 3 

PANADEROS REPOSTEROS 0.3 2 3 

CONSULTORES DE CREDITO 0.27 2 3 

MENSAJEROS 0.26 2 3 

SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 0.26 2 3 

ALBAÑILES Y TERMINADORES EN CONCRETO Y TERRAZO 0.25 2 3 

BIBLIOTECARIOS 0.25 2 3 

ELECTRISISTAS 0.25 2 3 

ENCARGADOS ESTACIONES DE SERVICIO 0.25 2 3 

GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 0.25 2 3 

TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 0.25 2 3 

MAESTROS PREESCOLARES Y KINDERGARTEN 0.22 2 2 

INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS 0.21 2 2 

OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 0.21 2 2 

CANTINEROS 0.2 2 2 

OTROS OPERADORES VEHICHULOS DE MOTOR 0.18 1 2 

OFICINISTAS CONTABILIDAD Y AUDITORIA 0.17 1 2 

TRABAJADORES SERVICIOS POSTAL 0.17 1 2 

PLOMEROS TUBEROS Y MONTADORES DE CALDERAS 0.16 1 2 

IMPRESORES 0.12 1 1 

OFICINISTAS VIAJES Y AGENTES RESERVACION TRANSPORTACION 0.12 1 1 
 



 
Área local Guaynabo-Toa Baja    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 

 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

VENDEDORES AL DETAL 5.63 51 67 

CAJEROS 4.45 41 53 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 4.32 39 51 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 4.08 37 48 

REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 3.42 31 41 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 3.37 31 40 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 3.35 31 40 

OFICINISTAS GENERALES 3.27 30 39 

CONTABLES Y AUDITORES 3 27 36 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 2.92 27 35 

OBREROS CONSTRUCCION 2.78 25 33 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 2.42 22 29 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 2.33 21 28 

OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 2.06 19 24 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 2.04 19 24 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 1.97 18 23 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 1.68 15 20 

OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 1.6 15 19 

RECEPTORES - PAGADORES 1.44 13 17 

MECANICOS REFRIGERACION Y ARIE ACONDICIONADO 1.4 13 17 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 1.37 13 16 

PLANCHADORES ROPA TEXTILES Y PRODUCTOS RELACIONADOS 1.32 12 16 

TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 1.32 12 16 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 1.23 11 15 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 1.1 10 13 

SOLDADORES Y CORTADORES 1.08 10 13 

GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 1.06 10 13 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 1.04 10 12 

COCINEROS 1.01 9 12 

CARNICEROS 0.94 9 11 



 
Área local Guaynabo- Toa Baja    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

IMPRESORES 0.82 7 10 

TECNICOS Y TECNOLOGOS DIAGNOSTICOS SALUD 0.8 7 10 

PINTORES Y EMPAPELADORES 0.77 7 9 

MECEROS 0.75 7 9 

OFICINISTAS CONTABILIDAD Y AUDITORIA 0.74 7 9 

TRABAJADORE MANTENIMIENTO AREAS VERDES 0.74 7 9 

OTROS TRABAJADORES MANTENIMIENTO INSTALACION Y REPARACION 0.72 7 9 

ENFERMERAS GRADUADAS 0.69 6 8 

OTROS ENSAMBLADORES Y FABRICANTES 0.67 6 8 

OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO MOVIL 0.66 6 8 

ENFERMERAS PRACTICAS Y VOCACIONALES 0.62 6 7 

FARMACEUTICOS 0.6 5 7 

GERENTES  FINANZAS 0.6 5 7 

OPERADORES EQUIPO PESADO CONSTRUCCION 0.58 5 7 

CARPINTEROS 0.57 5 7 

GERENTES  MERCADEO Y VENTAS 0.57 5 7 

OFICINISTAS ARCHIVO 0.55 5 7 

OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO ELECTRICO 0.55 5 7 

ABOGADOS 0.54 5 6 

CONDUCTORES TAXI Y CHOFERES 0.49 4 6 

GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 0.49 4 6 

SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 0.48 4 6 

SUPERVISORES/GERENTES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVO 0.47 4 6 

CONSULTORES DE CREDITO 0.46 4 5 

DISEÑADORES 0.46 4 5 

TRABAJADORES CUIDADO NIÑOS 0.46 4 5 

MODELOS DEMOSTRADORES Y PROMOTORES DE PRODUCTOS 0.44 4 5 

OFICIALES POLICIACOS 0.44 4 5 

AYUDANTES CUIDADO PERSONAL Y HOGAR 0.4 4 5 
TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 0.4 4 5 



 
Área local Guaynabo- Toa Baja    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

DELINIANTES 0.38 3 5 

ESPECIALISTAS ADIESTRAMIENTO RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 0.38 3 5 

INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS 0.38 3 5 

ANALISTAS Y ASESORES FINANCIEROS Y SUSCRIPTORES DE SEGUROS 0.36 3 4 

ELECTRISISTAS 0.36 3 4 

ASISTENTES LEGALES Y PARALEGALES 0.33 3 4 

GERENTES TRANSPORTACION ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION 0.33 3 4 

OPERADORES SISTEMASY PLANTAS TRATAMIENTO DE AGUA Y DESPERDICIOS LIQUIDOS 0.33 3 4 

OTROS TRABAJADORES APARIENCIA PERSONAL 0.33 3 4 

OTROS TRABAJADORES CONSTRUCCION Y RELACIONADOS 0.33 3 4 

OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 0.33 3 4 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.33 3 4 

TRABAJADORES RECREACION Y ENTRENAMIENTO FISICO 0.33 3 4 

INGENIEROS ELECTRICISTAS Y ELECTRONICA 0.32 3 4 
INSPECTORES EXAMINADORES CLASIFICADORES TOMADORES DE MUESTRA Y 
PESADORES 0.3 3 4 

TRABAJADORES ENTRADA DATOS Y PROCESAMIENTO INFORMACION 0.29 3 3 

ALTOS EJECUTIVOS 0.28 3 3 

AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS DE TRABAJAR MADERA 0.27 2 3 

OPERADORES MAQUINAS DE COSER 0.27 2 3 

OTROS GERENTES 0.27 2 3 

TECNICOS APOYO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 0.27 2 3 

TECNICOS INGENIERIA 0.27 2 3 

ANALISTAS GERENCIALES 0.26 2 3 

ANALISTAS SISTEMAS COMPUTADORA 0.25 2 3 

ARQUITECTOS, EXCEPTO MARINOS 0.25 2 3 

ASISTENTES DE MAESTROS 0.25 2 3 

AUXILIARES SIQUIATRIA EMFERMERIA Y SALUD EN HOGAR 0.25 2 3 

DIRECTORES ACTIVIDADES RELIGIOSAS Y EDUCATIVAS 0.25 2 3 

ENCARGADOS ESTACIONES DE SERVICIO 0.25 2 3 

HIGIENISTAS DENTALES 0.25 2 3 



 
Área local Guaynabo- Toa Baja    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 

 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

MAESTROS ESCUELA ELEMENTARIA E INTERMEDIA 0.25 2 3 

PSICOLOGOS 0.25 2 3 

REPARADORES ENSERES DEL HOGAR 0.25 2 3 

ANFITRIONES RESTAURANTES Y CAFES 0.22 2 3 

ENCARGADOS ESTACIONAMIENTOS 0.22 2 3 

OFICINISTAS ENVIO RECIBO Y TRAFICO 0.22 2 3 

SUPERVISORES/GERENTES SERVICIOS PERSONALES 0.22 2 3 

TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 0.22 2 3 

TRABAJADORES SOCIALES 0.22 2 3 

AGENTES Y MANEJADORES DE ARTISTAS ACTORES Y ATLETAS 0.19 2 2 

CIENTIFICOS BIOLOGOS 0.19 2 2 

OTROS ESPECIALISTAS  SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.19 2 2 

OTROS TRABAJADORE VENTAS Y RELACIONADOS 0.19 2 2 

ANALISTAS INVESTIGACION MERCADOS Y ENCUESTADORES 0.17 2 2 

CHEFS Y JEFES COCINA 0.16 1 2 

OTROS OFICINISTAS 0.16 1 2 

OTROS OPERADORES VEHICHULOS DE MOTOR 0.15 1 2 

PLOMEROS TUBEROS Y MONTADORES DE CALDERAS 0.15 1 2 

COBRADORES FACTURAS Y CUENTAS 0.14 1 2 

ENTREVISTADORES 0.14 1 2 

DESPACHADORES 0.11 1 1 

INGENIEROS INDUSTRIALES 0.11 1 1 

MENSAJEROS 0.11 1 1 

OPERADORES MONTACARGAS CAMIONES INDUSTRIALES Y TRACTORES 0.11 1 1 

TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 0.11 1 1 
 



 
Área local La Montaña    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

CAJEROS 9.02 20 26 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 8.09 18 23 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 6.82 15 20 

VENDEDORES AL DETAL 5.29 12 15 

OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 4.55 10 13 

OFICINISTAS GENERALES 4.12 9 12 

RECEPTORES - PAGADORES 4.1 9 12 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 3.72 8 11 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 3.48 8 10 

COCINEROS 2.83 6 8 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 2.73 6 8 

OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 2.42 5 7 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 1.83 4 5 

DISEÑADORES 1.82 4 5 

OTROS TECNICOS Y TECNOLOGOS SALUD 1.82 4 5 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 1.82 4 5 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 1.8 4 5 

SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 1.54 3 4 

MAESTROS PREESCOLARES Y KINDERGARTEN 1.51 3 4 

GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 1.41 3 4 

COBRADORES FACTURAS Y CUENTAS 1.37 3 4 

OFICIALES POLICIACOS 1.37 3 4 

OFICINISTAS CONTABILIDAD Y AUDITORIA 1.37 3 4 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 1.23 3 4 

ELECTRISISTAS 1.2 3 3 

REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 1.13 2 3 

ESPECIALISTAS ADIESTRAMIENTO RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 1.06 2 3 

OBREROS CONSTRUCCION 1.06 2 3 

ANALISTAS GERENCIALES 0.91 2 3 



 
Área local La Montaña    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

ENFERMERAS PRACTICAS Y VOCACIONALES 0.91 2 3 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 0.91 2 3 

GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 0.91 2 3 

OFICINISTAS ARCHIVO 0.91 2 3 

OFICINISTAS CORRETAJE 0.91 2 3 

CONTABLES Y AUDITORES 0.79 2 2 

ENFERMERAS GRADUADAS 0.75 2 2 

GERENTES SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.75 2 2 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 0.75 2 2 

SOLDADORES Y CORTADORES 0.74 2 2 

SUPERVISORES/GERENTES CONSTRUCCION Y EXTRACCION 0.74 2 2 

TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 0.74 2 2 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 0.7 2 2 

AYUDANTES CUIDADO PERSONAL Y HOGAR 0.61 1 2 

TRABAJADORE MANTENIMIENTO AREAS VERDES 0.61 1 2 

CARTOGRAFOS AGRIMENSORES Y ESPECIALISTAS FOTOMETRIA 0.46 1 1 

GERENTES  FINANZAS 0.46 1 1 

INGENIEROS INDUSTRIALES 0.46 1 1 

MUSICOS CANTANTES Y TRABAJADORES RELACIONADOS 0.46 1 1 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 0.46 1 1 

OFICINISTAS PRODUCCION PLANIFICACION Y DESPACHO 0.46 1 1 

OFICINISTAS VERIFICADORES Y AUTORIZADORES CREDITO 0.46 1 1 

OPERADORES MONTACARGAS CAMIONES INDUSTRIALES Y TRACTORES 0.46 1 1 

PANADEROS REPOSTEROS 0.46 1 1 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 0.46 1 1 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.46 1 1 

SUPERVISORES/GERENTES PRODUCCION Y OPERACIONES 0.46 1 1 

TECNICOS INGENIERIA 0.46 1 1 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 0.46 1 1 

VENDEDORES MOSTRADOR PIEZAS Y ALQUILER 0.46 1 1 
 



 
Área local Norte Central-Arecibo    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 10.98 77 100 
SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 9.05 63 82 
VENDEDORES AL DETAL 8.02 56 73 
OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 6.52 46 59 
CAJEROS 6.43 45 59 
OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 3.78 26 34 
REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO 
TELECOMUNICACIONES 3.06 21 28 
TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 2.87 20 26 
RECEPTORES - PAGADORES 2.1 15 19 
ENFERMERAS GRADUADAS 2.06 14 19 
COCINEROS 1.94 14 18 
CARPINTEROS 1.77 12 16 
CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 1.76 12 16 
REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 1.76 12 16 
OFICINISTAS GENERALES 1.65 12 15 
OFICIALES POLICIACOS 1.48 10 13 
OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 1.21 8 11 
OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 1.19 8 11 
ALGUACILES OFICIALES DE CORRECCION Y CARCELEROS 1.04 7 9 
OTROS ESPECIALISTAS  SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.92 6 8 
TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 0.82 6 7 
MECANICOS REFRIGERACION Y ARIE ACONDICIONADO 0.76 5 7 
GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 0.75 5 7 
ESPECIALISTAS ADIESTRAMIENTO RECURSOS HUMANOS Y 
RELACIONES LABORALES 0.74 5 7 
GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 0.73 5 7 
ABOGADOS 0.71 5 6 
OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 0.71 5 6 
TRABAJADORES MANTENIMIENTO AREAS VERDES 0.7 5 6 



 
Área local Norte Central-Arecibo    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

CARNICEROS 0.67 5 6 
OTROS TRABAJADORES MANTENIMIENTO INSTALACION Y 
REPARACION 0.66 5 6 
TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 0.66 5 6 
DESPACHADORES 0.65 5 6 
MECEROS 0.62 4 6 
RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 0.62 4 6 
CONTABLES Y AUDITORES 0.59 4 5 
SUPERVISORES/GERENTES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVO 0.58 4 5 
TRABAJADORES ENTRADA DATOS Y PROCESAMIENTO 
INFORMACION 0.57 4 5 
GERENTES  FINANZAS 0.56 4 5 
AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 0.52 4 5 
AYUDANTES CUIDADO PERSONAL Y HOGAR 0.51 4 5 
TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 0.51 4 5 
OFICINISTAS TRIBUNAL MUNICIPAL Y LICENCIAS 0.5 4 5 
OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y 
CONTABILIZAR 0.5 4 5 
TRABAJADORES CUIDADO NIÑOS 0.5 4 5 
REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 0.49 3 4 
TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 0.49 3 4 
ALBAÑILES Y TERMINADORES EN CONCRETO Y TERRAZO 0.47 3 4 
TECNICOS APOYO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 0.47 3 4 
TERAPISTAS 0.46 3 4 
BARBEROS ESTILISTAS Y COSMETOLOGOS 0.45 3 4 
OPERADORES EQUIPO PESADO CONSTRUCCION 0.45 3 4 
OTROS MAESTROS POSTSECUNDARIA 0.45 3 4 
TRABAJADORES CONTROL PLAGAS 0.45 3 4 
OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 0.44 3 4 
IMPRESORES 0.43 3 4 
GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 0.41 3 4 



 
Área local Norte Central-Arecibo    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

OTROS OFICINISTAS 0.4 3 4 
TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 0.36 3 3 
ELECTRISISTAS 0.35 2 3 
DELINIANTES 0.33 2 3 
OBREROS CONSTRUCCION 0.33 2 3 
MEDICOS Y CIRUJANOS 0.31 2 3 
INGENIEROS ELECTRICISTAS Y ELECTRONICA 0.3 2 3 
TRABAJADORES SOCIALES 0.3 2 3 
AJUSTADORES EXAMINADORES E INVESTIGADORES DE SEGUROS 0.29 2 3 
BIBLIOTECARIOS 0.29 2 3 
OTROS OPERADORES SISTEMAS Y PLANTAS 0.29 2 3 
COBRADORES FACTURAS Y CUENTAS 0.21 1 2 
INGENIEROS INDUSTRIALES 0.2 1 2 
FARMACEUTICOS 0.19 1 2 
OTROS TRABAJADORE VENTAS Y RELACIONADOS 0.19 1 2 
CARTOGRAFOS AGRIMENSORES Y ESPECIALISTAS FOTOMETRIA 0.17 1 2 
ENCARGADOS FUNERALES 0.17 1 2 
OFICINISTAS DE NOMINA 0.17 1 2 
OPERADORES MAQUINAS DE COSER 0.17 1 2 
SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.17 1 2 
TECNICOS DE TRAFICO 0.17 1 2 
TECNICOS QUIMICOS 0.17 1 2 
ASISTENTES DE MAESTROS 0.16 1 1 
DENTISTAS 0.16 1 1 
ENFERMERAS PRACTICAS Y VOCACIONALES 0.16 1 1 
MAESTROS PREESCOLARES Y KINDERGARTEN 0.16 1 1 
OTROS GERENTES 0.16 1 1 
OTROS REPRESENTANTES VENTAS 0.16 1 1 
TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E 
INSTALADORES MAQUINARIA INDUSTRIAL 0.16 1 1 
ESPECIALISTAS APOYO USUARIOS COMPUTADORA 0.15 1 1 
OPERADORE SISTEMAS DE BOMBEO 0.15 1 1 
SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 0.15 1 1 



 
Área local Norte Central-Arecibo    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

ANALISTAS SISTEMAS REDES Y COMUNICACIONES DATOS 0.14 1 1 
CIENTIFICOS BIOLOGOS 0.14 1 1 
CONDUCTORES AMBULANCIA 0.14 1 1 
CONSEJEROS INSTITUCIONALES 0.14 1 1 
COSTURERAS Y SASTRES 0.14 1 1 
GERENTES  MERCADEO Y VENTAS 0.14 1 1 
GERENTES RECURSOS HUMANOS 0.14 1 1 
GERENTES SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0.14 1 1 
INGENIEROS SONIDO TECNICOS DIFUSION Y OPERADORES RADIO 0.14 1 1 
INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS 0.14 1 1 
LOCUTORES 0.14 1 1 
MAESTROS ESCUELA SUPERIOR 0.14 1 1 
MENSAJEROS 0.14 1 1 
OTROS ENSAMBLADORES Y FABRICANTES 0.14 1 1 
OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO 
ELECTRICO 0.14 1 1 
OTROS TRABAJADORES SERVICIOS PROTECCION 0.14 1 1 
PINTORES Y EMPAPELADORES 0.14 1 1 
SOLDADORES Y CORTADORES 0.14 1 1 
TECNICOS EMERGENCIAS MEDICAS Y PARAMEDICOS 0.14 1 1 

 



 
Área local Norte Central-Manatí    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

CAJEROS 7.89 43 56 

VENDEDORES AL DETAL 7.21 40 51 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 7.1 39 51 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 5.18 28 37 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 5.11 28 36 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 4.21 23 30 

RECEPTORES - PAGADORES 3.52 19 25 

OFICINISTAS GENERALES 3.29 18 23 

ENFERMERAS GRADUADAS 2.64 14 19 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 2.03 11 14 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 1.97 11 14 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 1.92 11 14 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 1.92 11 14 

COCINEROS 1.51 8 11 

OBREROS CONSTRUCCION 1.46 8 10 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 1.45 8 10 

CONTABLES Y AUDITORES 1.26 7 9 

GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 1.22 7 9 

CARPINTEROS 1.19 7 8 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 1.16 6 8 

FARMACEUTICOS 1.15 6 8 

SOLDADORES Y CORTADORES 1.15 6 8 

OFICIALES POLICIACOS 1.09 6 8 

TRABAJADORES SOCIALES 1.08 6 8 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 1.06 6 8 

SUPERVISORES/GERENTES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVO 1.01 6 7 

OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 1 5 7 

INGENIEROS ELECTRICISTAS Y ELECTRONICA 0.95 5 7 

OTROS TRABAJADORE VENTAS Y RELACIONADOS 0.91 5 6 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 0.87 5 6 

TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 0.87 5 6 



 
Área local Norte Central-Manatí    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

MECANICOS REFRIGERACION Y ARIE ACONDICIONADO 0.81 4 6 

ELECTRISISTAS 0.79 4 6 

OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 0.69 4 5 

EBANISTAS Y CARPINTEROS DE BANCO 0.68 4 5 

MECEROS 0.66 4 5 

TRABAJADORES CUIDADO NIÑOS 0.64 4 5 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.61 3 4 

FABRICANTES Y AJUSTADORES PRODUCTOS DE METAL ESTRUCTURAL 0.55 3 4 

GERENTES  FINANZAS 0.55 3 4 

OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS EMPAQUE Y RELLENO 0.55 3 4 

OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 0.55 3 4 

SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 0.53 3 4 

PINTORES Y EMPAPELADORES 0.5 3 4 

TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 0.5 3 4 

DELINIANTES 0.47 3 3 

CONDUCTORES AMBULANCIA 0.46 3 3 

GERENTES  MERCADEO Y VENTAS 0.46 3 3 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 0.46 3 3 

OTROS TRABAJADORES MANTENIMIENTO INSTALACION Y REPARACION 0.46 3 3 

TERAPISTAS 0.46 3 3 

ANALISTAS SISTEMAS COMPUTADORA 0.43 2 3 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 0.43 2 3 

OFICINISTAS CONTABILIDAD Y AUDITORIA 0.43 2 3 

OTROS TRABAJADORES SERVICIOS PROTECCION 0.43 2 3 

TRABAJADORE MANTENIMIENTO AREAS VERDES 0.43 2 3 

MAESTROS PREESCOLARES Y KINDERGARTEN 0.41 2 3 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 0.4 2 3 

CARNICEROS 0.36 2 3 

OTROS ENSAMBLADORES Y FABRICANTES 0.36 2 3 

OTROS OPERADORES SISTEMAS Y PLANTAS 0.36 2 3 

TECNICOS INGENIERIA 0.36 2 3 



 
Área local Norte Central-Manatí    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 0.36 2 3 

TRABAJADORES Y EXPERTOS CON EXPLOSIVOS Y DINAMITEROS 0.33 2 2 

ESPECIALISTAS APOYO USUARIOS COMPUTADORA 0.32 2 2 

AUXILIARES SIQUIATRIA EMFERMERIA Y SALUD EN HOGAR 0.3 2 2 

BIBLIOTECARIOS 0.27 1 2 

CANTINEROS 0.27 1 2 

MENSAJEROS 0.27 1 2 

BARBEROS ESTILISTAS Y COSMETOLOGOS 0.25 1 2 

OTROS TRABAJADORES APARIENCIA PERSONAL 0.25 1 2 

ALGUACILES OFICIALES DE CORRECCION Y CARCELEROS 0.24 1 2 

COORDINADORES CONVENCIONES  Y REUNIONES 0.24 1 2 

DISEÑADORES 0.24 1 2 

OPERADORES MAQUINAS OFICINA, EXC COMPUTADORAS 0.24 1 2 

TRABAJADORES CONTROL PLAGAS 0.24 1 2 

ASISTENTES DE MAESTROS 0.23 1 2 

ENFERMERAS PRACTICAS Y VOCACIONALES 0.23 1 2 

LAVAPLATOS 0.23 1 2 

OPERADORES MONTACARGAS CAMIONES INDUSTRIALES Y TRACTORES 0.23 1 2 

TECNICOS EMERGENCIAS MEDICAS Y PARAMEDICOS 0.23 1 2 

CORTADORES A MANO Y MAQUINA (PRODUCCION) 0.22 1 2 

DESPACHADORES 0.22 1 2 

OPERADORES EQUIPO PESADO CONSTRUCCION 0.22 1 2 

OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO MOVIL 0.22 1 2 

REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 0.22 1 2 

TECNICOS APOYO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 0.22 1 2 

TECNICOS CIENCIAS AGRICOLAS Y ALIMENTOS 0.22 1 2 

SUPERVISORES/GERENTES PRODUCCION Y OPERACIONES 0.21 1 1 

AGENTES DE COMPRA Y COMPRADORES 0.18 1 1 

ALTOS EJECUTIVOS 0.18 1 1 

ANALISTAS Y ASESORES FINANCIEROS Y SUSCRIPTORES DE SEGUROS 0.18 1 1 

AYUDANTES BIBLIOTECAS 0.18 1 1 



 
Área local Norte Central-Manatí    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

COSTURERAS Y SASTRES 0.18 1 1 

GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 0.18 1 1 

INGENIEROS INDUSTRIALES 0.18 1 1 

OFICINISTAS ARCHIVO 0.18 1 1 

OPERADORES MAQUINAS DE COSER 0.18 1 1 

OTROS ESPECIALISTAS EN COMPUTADORAS 0.18 1 1 

OTROS INGENIEROS 0.18 1 1 

OTROS MAESTROS POSTSECUNDARIA 0.18 1 1 

QUIMICOS Y CIENTIFICOS DE MATERIALES 0.18 1 1 

TECNICOS BIOLOGIA 0.18 1 1 

TECNICOS LABORATORIOS MEDICOS DENTALES Y OFTALMICOS 0.18 1 1 

TRABAJADORES AISLACION 0.18 1 1 

TRABAJADORES PREPARACION BARRAS DE REFUERZO 0.18 1 1 
 



 
Área local Noreste    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

#  Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

CAJEROS 13.39 58 76 

VENDEDORES AL DETAL 6.63 29 37 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 6.56 28 37 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 6.31 27 36 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 4.04 18 23 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 3.64 16 21 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 3.03 13 17 

CONTABLES Y AUDITORES 2.53 11 14 

OFICINISTAS GENERALES 2.38 10 13 

RECEPTORES – PAGADORES 2.25 10 13 

ALGUACILES OFICIALES DE CORRECCION Y CARCELEROS 2.17 9 12 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 2 9 11 
TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 1.9 8 11 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 1.88 8 11 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 1.86 8 10 

COCINEROS 1.82 8 10 

OFICIALES POLICIACOS 1.81 8 10 

TRABAJADORES ENTRADA DATOS Y PROCESAMIENTO INFORMACION 1.76 8 10 

MECEROS 1.75 8 10 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 1.74 8 10 

TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 1.71 7 10 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 1.4 6 8 

ESPECIALISTAS ADIESTRAMIENTO RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 1.31 6 7 

ENFERMERAS GRADUADAS 1.2 5 7 

OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 1.15 5 6 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 1.12 5 6 

ALBAÑILES Y TERMINADORES EN CONCRETO Y TERRAZO 1.09 5 6 

OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 1.04 5 6 

TRABAJADORES LAVENDERIA Y LAVADO EN SECO 0.94 4 5 

ANFITRIONES RESTAURANTES Y CAFES 0.81 4 5 



 
Área local Noreste    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

COSTURERAS Y SASTRES 0.81 4 5 

OTROS TRABAJADORES SERVICIOS PROTECCION 0.81 4 5 

OTROS ENSAMBLADORES Y FABRICANTES 0.79 3 4 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.79 3 4 

GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 0.76 3 4 

AGENTES SEGUROS 0.69 3 4 

COBRADORES FACTURAS Y CUENTAS 0.69 3 4 

INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS 0.69 3 4 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 0.69 3 4 

OTROS TRABAJADORES MANTENIMIENTO INSTALACION Y REPARACION 0.61 3 3 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 0.56 2 3 

ABOGADOS 0.55 2 3 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 0.54 2 3 

OTROS ESPECIALISTAS  SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.51 2 3 

TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 0.51 2 3 

TRABAJADORES RECREACION Y ENTRENAMIENTO FISICO 0.51 2 3 

CARPINTEROS 0.5 2 3 

AUXILIARES SIQUIATRIA EMFERMERIA Y SALUD EN HOGAR 0.48 2 3 

CONDUCTORES AMBULANCIA 0.48 2 3 

TECNICOS Y TECNOLOGOS DIAGNOSTICOS SALUD 0.48 2 3 

TRABAJADORES SOCIALES 0.48 2 3 

CONDUCTORES TAXI Y CHOFERES 0.46 2 3 

MARINEROS 0.46 2 3 

MECANICOS REFRIGERACION Y ARIE ACONDICIONADO 0.46 2 3 

ENTRENADORES ANIMALES 0.45 2 3 

ENCARGADOS ESTACIONES DE SERVICIO 0.41 2 2 

OTROS TRABAJADORES PROCESAMIENTO DE COMIDA 0.39 2 2 

OFICINISTAS PROCESAMIENTO POLIZAS Y RECLAMACIONES SEGUROS 0.35 2 2 

OPERADORES EQUIPO PESADO CONSTRUCCION 0.35 2 2 

DESPACHADORES 0.34 1 2 



 
Área local Noreste    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 0.34 1 2 

ASISTENTES DE MAESTROS 0.23 1 1 

ASISTENTES TERAPIA FISICA 0.23 1 1 

BARBEROS ESTILISTAS Y COSMETOLOGOS 0.23 1 1 

DELINIANTES 0.23 1 1 

DENTISTAS 0.23 1 1 

ESPECIALISTAS APOYO USUARIOS COMPUTADORA 0.23 1 1 

MENSAJEROS 0.23 1 1 

OPERADORES MAQUINAS DE COSER 0.23 1 1 
 



 
Área local Noroeste    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

CAJEROS 10.74 83 108 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 9.14 71 92 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 6.71 52 67 

VENDEDORES AL DETAL 5.97 46 60 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 3.42 26 34 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 3.33 26 33 

OFICINISTAS GENERALES 3.29 25 33 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 2.92 23 29 

COCINEROS 2.88 22 29 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 2.55 20 26 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 2.27 18 23 

RECEPTORES - PAGADORES 1.99 15 20 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 1.62 12 16 

OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 1.51 12 15 

MECEROS 1.35 10 14 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 1.3 10 13 

OFICIALES POLICIACOS 1.25 10 13 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 1.22 9 12 

OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 1.1 8 11 

TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 1.1 8 11 

ENFERMERAS GRADUADAS 1.07 8 11 

CARPINTEROS 1.04 8 10 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 0.95 7 10 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 0.94 7 9 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 0.89 7 9 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 0.83 6 8 

TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 0.78 6 8 

CARNICEROS 0.77 6 8 

INGENIEROS ELECTRICISTAS Y ELECTRONICA 0.75 6 8 



 
Área local Noroeste    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

MAESTROS ESCUELA SUPERIOR 0.71 5 7 

AYUDANTES CUIDADO PERSONAL Y HOGAR 0.69 5 7 

CONTABLES Y AUDITORES 0.67 5 7 

TRABAJADORES ENTRADA DATOS Y PROCESAMIENTO INFORMACION 0.67 5 7 

ESPECIALISTAS ADIESTRAMIENTO RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 0.65 5 7 

FARMACEUTICOS 0.65 5 7 

TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 0.62 5 6 

OTROS TRABAJADORES SERVICIOS PROTECCION 0.6 5 6 

OTROS MAESTROS POSTSECUNDARIA 0.59 5 6 

INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS 0.54 4 5 

ELECTRISISTAS 0.53 4 5 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 0.49 4 5 

PLANCHADORES ROPA TEXTILES Y PRODUCTOS RELACIONADOS 0.49 4 5 

DESPACHADORES 0.48 4 5 

SUPERVISORES/GERENTES CONSTRUCCION Y EXTRACCION 0.47 4 5 

TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES MAQUINARIA INDUSTRIAL 0.46 4 5 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.43 3 4 

COORDINADORES CONVENCIONES  Y REUNIONES 0.42 3 4 

SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 0.41 3 4 

OTROS TRABAJADORES MANTENIMIENTO INSTALACION Y REPARACION 0.39 3 4 

TRABAJADORE MANTENIMIENTO AREAS VERDES 0.39 3 4 

ASISTENTES TERAPIA FISICA 0.37 3 4 

INSPECTORES EXAMINADORES CLASIFICADORES TOMADORES DE MUESTRA Y PESADORES 0.36 3 4 

MECANICOS Y TECNICOS SERVICIOS AVIACION 0.36 3 4 

MEDICOS Y CIRUJANOS 0.36 3 4 

MENSAJEROS 0.36 3 4 

OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 0.36 3 4 

ABOGADOS 0.35 3 4 

ASISTENTES DE MAESTROS 0.35 3 4 



 
Área local Noroeste    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

OPTOMETRAS 0.35 3 4 

ALBAÑILES Y TERMINADORES EN CONCRETO Y TERRAZO 0.33 3 3 

SOLDADORES Y CORTADORES 0.33 3 3 

BARBEROS ESTILISTAS Y COSMETOLOGOS 0.32 2 3 

COBRADORES FACTURAS Y CUENTAS 0.31 2 3 

OFICINISTAS ARCHIVO 0.31 2 3 

GERENTES  MERCADEO Y VENTAS 0.3 2 3 

EBANISTAS Y CARPINTEROS DE BANCO 0.29 2 3 

TRABAJADORE SERVICIOS JUEGOS DE AZAR 0.29 2 3 

CANTINEROS 0.27 2 3 

PINTORES Y EMPAPELADORES 0.27 2 3 

AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS PROCESAMIENTO DE QUIMICOS 0.26 2 3 

GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 0.26 2 3 

CIENTIFICOS CONSERVACION 0.21 2 2 

OFICINISTAS VIAJES Y AGENTES RESERVACION TRANSPORTACION 0.21 2 2 

ALGUACILES OFICIALES DE CORRECCION Y CARCELEROS 0.19 1 2 

AUXILIARES SIQUIATRIA EMFERMERIA Y SALUD EN HOGAR 0.19 1 2 

GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 0.19 1 2 

OBREROS CONSTRUCCION 0.19 1 2 

OTROS TRABAJADORE VENTAS Y RELACIONADOS 0.19 1 2 

VENDEDORES MOSTRADOR PIEZAS Y ALQUILER 0.19 1 2 

DELINIANTES 0.18 1 2 

IMPRESORES 0.18 1 2 

MECANICOS REFRIGERACION Y ARIE ACONDICIONADO 0.18 1 2 

TECNICOS Y TECNOLOGOS DIAGNOSTICOS SALUD 0.18 1 2 

TERAPISTAS 0.18 1 2 

ENCARGADOS ESTACIONES DE SERVICIO 0.17 1 2 

ENFERMERAS PRACTICAS Y VOCACIONALES 0.17 1 2 

GERENTES COMPRA 0.17 1 2 



 
Área local Noroeste    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

OFICINISTAS CORRETAJE 0.17 1 2 

OTROS GERENTES 0.17 1 2 

OTROS OFICINISTAS 0.17 1 2 

REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 0.17 1 2 

SUPERVISORES/GERENTES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVO 0.17 1 2 

TRABAJADORES CAFETERIA Y COMEDORES Y AYUD. CANTINEROS 0.17 1 2 

TRABAJADORES SOCIALES 0.17 1 2 

OTROS TRABAJADORES RELIGIOSOS 0.16 1 2 

SUPERVISORES/GERENTES PRODUCCION Y OPERACIONES 0.16 1 2 

BIBLIOTECARIOS 0.15 1 2 

MECANICOS Y TECNICOS SERVICIOS VEHICULOS PESADOS 0.15 1 2 

PANADEROS REPOSTEROS 0.15 1 2 

TECNICOS APOYO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 0.15 1 2 

AGENTES VIAJES 0.14 1 1 

CONDUCTORES TAXI Y CHOFERES 0.14 1 1 

CONSEJEROS 0.14 1 1 

INGENIEROS SONIDO TECNICOS DIFUSION Y OPERADORES RADIO 0.14 1 1 

MAESTROS PREESCOLARES Y KINDERGARTEN 0.14 1 1 

OTROS TRABAJADORE SERVICIOS Y CUIDADO PERSONAL 0.14 1 1 

TECNICOS EMERGENCIAS MEDICAS Y PARAMEDICOS 0.14 1 1 

AGENTES Y CORREDORES BIENES RAICES 0.13 1 1 
AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS DE ESTIRAR FORMAR PRENSAR Y 
COMPRIMIR 0.13 1 1 

AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS DE MOLDEAR 0.13 1 1 

CIENTIFICOS AMBIENTALES Y GEOCIENTIFICOS 0.13 1 1 

CONDUCTORES AUTOBUSES 0.13 1 1 

CORTADORES A MANO Y MAQUINA (PRODUCCION) 0.13 1 1 

FABRICANTES DE HERRAMIENTAS Y TROQUELES 0.13 1 1 

GERENTES  FINANZAS 0.13 1 1 

GERENTES PRODUCCION INDUSTRIAL 0.13 1 1 



 
Área local Noroeste    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

GERENTES RECURSOS HUMANOS 0.13 1 1 

GERENTES SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.13 1 1 

LOCUTORES 0.13 1 1 

OFICINISTAS CONTABILIDAD Y AUDITORIA 0.13 1 1 

OPERADORES MAQUINAS DE COSER 0.13 1 1 

OTROS ENSAMBLADORES Y FABRICANTES 0.13 1 1 

OTROS REPRESENTANTES VENTAS 0.13 1 1 



 
Área local Ponce    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

 
# Total empleados 
contratados en 
cada ocupación 

 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 10.18 75 97 

VENDEDORES AL DETAL 7.84 57 75 

CAJEROS 4.57 33 44 

OFICINISTAS GENERALES 4.52 33 43 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 4.41 32 42 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 4.01 29 38 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 3.73 27 36 

ENFERMERAS GRADUADAS 2.5 18 24 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 2.38 17 23 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 2.1 15 20 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 2 15 19 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 1.76 13 17 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 1.65 12 16 

COCINEROS 1.58 12 15 

RECEPTORES - PAGADORES 1.58 12 15 

GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 1.52 11 14 

TRABAJADORE MANTENIMIENTO AREAS VERDES 1.42 10 14 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 1.39 10 13 

CONTABLES Y AUDITORES 1.23 9 12 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 1.19 9 11 

TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 1.16 8 11 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 1.1 8 10 

MECEROS 1.07 8 10 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 1.05 8 10 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 0.99 7 9 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.94 7 9 

ABOGADOS 0.81 6 8 

SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 0.79 6 8 

MAESTROS ESCUELA SUPERIOR 0.77 6 7 



 
Área local Ponce    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

 
# Total empleados 
contratados en 
cada ocupación 

 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 0.71 5 7 

OBREROS CONSTRUCCION 0.69 5 7 

GERENTES  FINANZAS 0.68 5 6 

CARPINTEROS 0.66 5 6 

OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 0.66 5 6 

TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 0.65 5 6 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 0.64 5 6 

SUPERVISORES/GERENTES CONSTRUCCION Y EXTRACCION 0.61 4 6 
ESPECIALISTAS ADIESTRAMIENTO RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES 
LABORALES 0.6 4 6 

OPERADORES EQUIPO PESADO CONSTRUCCION 0.6 4 6 

OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 0.59 4 6 

MECANICOS REFRIGERACION Y ARIE ACONDICIONADO 0.56 4 5 

OTROS TRABAJADORES MANTENIMIENTO INSTALACION Y REPARACION 0.53 4 5 

MEDICOS Y CIRUJANOS 0.52 4 5 

BARBEROS ESTILISTAS Y COSMETOLOGOS 0.49 4 5 

SUPERVISORES/GERENTES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVO 0.49 4 5 

OFICINISTAS CUENTAS NUEVAS 0.48 4 5 

MAESTROS PREESCOLARES Y KINDERGARTEN 0.47 3 4 

AGENTES VIAJES 0.46 3 4 

INGENIEROS INDUSTRIALES 0.45 3 4 

OTROS ESPECIALISTAS  SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.44 3 4 

TRABAJADORES CONTROL PLAGAS 0.38 3 4 

ANALISTAS GERENCIALES 0.37 3 4 

INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS 0.37 3 4 

ADMINISTRADORES EDUCATIVOS 0.36 3 3 

OPERADORES MAQUINAS DE COSER 0.36 3 3 
TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 0.36 3 3 

TECNICOS APOYO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 0.34 2 3 

TECNICOS Y TECNOLOGOS DIAGNOSTICOS SALUD 0.34 2 3 



 
Área local Ponce    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

 
# Total empleados 
contratados en 
cada ocupación 

 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

TRABAJADORES ENTRADA DATOS Y PROCESAMIENTO INFORMACION 0.34 2 3 

PANADEROS REPOSTEROS 0.33 2 3 

PINTORES Y EMPAPELADORES 0.33 2 3 

TRABAJADORES CUIDADO NIÑOS 0.33 2 3 

AYUDANTES CUIDADO PERSONAL Y HOGAR 0.32 2 3 

OTROS TRABAJADORES SERVICIOS PROTECCION 0.32 2 3 

SUPERVISORES/GERENTES AGRICULTURA PEZCA Y SILVICULTURA 0.32 2 3 

GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 0.31 2 3 

CONDUCTORES AMBULANCIA 0.3 2 3 

DESPACHADORES 0.3 2 3 

ANALISTAS DE NOTICIAS  REPORTEROS Y CORRESPONSALES 0.27 2 3 

CARNICEROS 0.27 2 3 

INGENIEROS ELECTRICISTAS Y ELECTRONICA 0.27 2 3 

OTROS TECNICOS CIENCIAS 0.27 2 3 

OTROS TRABAJADORES TRANSPORTACION 0.27 2 3 

COSTURERAS Y SASTRES 0.23 2 2 

GERENTES CONSTRUCCION 0.23 2 2 

GERENTES TRANSPORTACION ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION 0.23 2 2 

SUPERVISORES/GERENTES PRODUCCION Y OPERACIONES 0.23 2 2 

ALGUACILES OFICIALES DE CORRECCION Y CARCELEROS 0.2 1 2 

ARCHIVEROS CURADORES Y TECNICOS MUSEO 0.2 1 2 

CONSEJEROS 0.2 1 2 

OFICIALES POLICIACOS 0.2 1 2 

OFICINISTAS DE COMPRA 0.2 1 2 

SOLDADORES Y CORTADORES 0.2 1 2 

TECNICOS EMERGENCIAS MEDICAS Y PARAMEDICOS 0.2 1 2 

TRABAJADORES SOCIALES 0.2 1 2 

FARMACEUTICOS 0.19 1 2 

IMPRESORES 0.19 1 2 



 
Área local Ponce    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

 
# Total empleados 
contratados en 
cada ocupación 

 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

INSPECTORES AGRICOLAS 0.19 1 2 

MODELOS DEMOSTRADORES Y PROMOTORES DE PRODUCTOS 0.18 1 2 

OPERADORES DRAGAS EXCAVADORAS Y MAQUINAS CARGADORAS 0.18 1 2 

OTROS MAESTROS POSTSECUNDARIA 0.18 1 2 

OTROS OFICINISTAS 0.18 1 2 

PROGRAMADORES DE COMPUTADORA 0.18 1 2 

TECNICOS INGENIERIA 0.18 1 2 

TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 0.18 1 2 

ALBAÑILES Y TERMINADORES EN CONCRETO Y TERRAZO 0.17 1 2 

ASISTENTES TERAPIA FISICA 0.17 1 2 

CHEFS Y JEFES COCINA 0.17 1 2 

DISEÑADORES 0.17 1 2 

LAVAPLATOS 0.17 1 2 

MAESTROS ESCUELA ELEMENTARIA E INTERMEDIA 0.17 1 2 

OFICINISTAS PROCESAMIENTO POLIZAS Y RECLAMACIONES SEGUROS 0.17 1 2 

OTROS TRABAJADORE SERVICIOS Y CUIDADO PERSONAL 0.17 1 2 

OTROS TRABAJADORES TECNICOS SALUD 0.17 1 2 

AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS DE CORTAR 0.16 1 2 

ARQUITECTOS, EXCEPTO MARINOS 0.16 1 2 

ASISTENTES LEGALES Y PARALEGALES 0.16 1 2 

CARTOGRAFOS AGRIMENSORES Y ESPECIALISTAS FOTOMETRIA 0.16 1 2 

DELINIANTES 0.16 1 2 

EBANISTAS Y CARPINTEROS DE BANCO 0.16 1 2 

ESPECIALISTAS APOYO USUARIOS COMPUTADORA 0.16 1 2 
INSPECTORES EXAMINADORES CLASIFICADORES TOMADORES DE MUESTRA Y 
PESADORES 0.16 1 2 

OPERADORES CUADROS TELEFONICOS 0.16 1 2 

OTROS GERENTES 0.16 1 2 

OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 0.16 1 2 

COBRADORES FACTURAS Y CUENTAS 0.15 1 1 

ADMINISTRADORES SISTEMAS COMPUTADORAS Y REDES 0.14 1 1 

AGENTES DE COMPRA Y COMPRADORES 0.14 1 1 

AGENTES SEGUROS 0.14 1 1 

COORDINADORES CONVENCIONES  Y REUNIONES 0.14 1 1 



 
Área local Ponce    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

 
# Total empleados 
contratados en 
cada ocupación 

 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

ENCARGADOS ESTACIONAMIENTOS 0.14 1 1 

ENFERMERAS PRACTICAS Y VOCACIONALES 0.14 1 1 

GUIAS TURISTICOS Y DE VIAJES 0.14 1 1 

INGENIEROS SONIDO TECNICOS DIFUSION Y OPERADORES RADIO 0.14 1 1 

MAESTROS ARQUITECTURA E INGENIERIA, POSTSECUNDARIA 0.14 1 1 

MAESTROS EDUCACION ESPECIAL 0.14 1 1 

OFICINISTAS CORRETAJE 0.14 1 1 

OPERADORES GRUAS 0.14 1 1 

OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS EMPAQUE Y RELLENO 0.14 1 1 

OTROS OPERADORES EQUIPOS COMUNICACIONES 0.14 1 1 

OTROS TRABAJADORES APOYO LEGAL 0.14 1 1 

OTROS TRABAJADORES EXTRACCION 0.14 1 1 

TECNICOS QUIMICOS 0.14 1 1 

TRABAJADORES LAVENDERIA Y LAVADO EN SECO 0.14 1 1 
 



 
Área local Mayagüez-Las Marías    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 9.53 57 74 

VENDEDORES AL DETAL 7.44 45 58 

CAJEROS 5.66 34 44 

OFICINISTAS GENERALES 5.42 33 42 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 4.34 26 34 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 3.91 23 31 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 3.79 23 30 

REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 2.82 17 22 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 2.8 17 22 

COCINEROS 2.61 16 20 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 2.43 15 19 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 2.33 14 18 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 2.25 14 18 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 2.18 13 17 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 1.85 11 14 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 1.71 10 13 

ENFERMERAS GRADUADAS 1.68 10 13 

CONTABLES Y AUDITORES 1.56 9 12 

AYUDANTES CUIDADO PERSONAL Y HOGAR 1.39 8 11 

CARPINTEROS 1.35 8 11 

SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 1.11 7 9 

OPERADORES EQUIPO PESADO CONSTRUCCION 1.08 6 8 

ALGUACILES OFICIALES DE CORRECCION Y CARCELEROS 0.99 6 8 

OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 0.92 6 7 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 0.86 5 7 

MAESTROS ESCUELA SUPERIOR 0.83 5 6 

GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 0.81 5 6 

OBREROS CONSTRUCCION 0.81 5 6 

OFICIALES POLICIACOS 0.78 5 6 



 
Área local Mayagüez-Las Marías    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 0.76 5 6 

PLANCHADORES ROPA TEXTILES Y PRODUCTOS RELACIONADOS 0.75 5 6 

COORDINADORES CONVENCIONES  Y REUNIONES 0.7 4 5 

OTROS MAESTROS POSTSECUNDARIA 0.67 4 5 

TERAPISTAS 0.65 4 5 

OTROS TRABAJADORES MANTENIMIENTO INSTALACION Y REPARACION 0.64 4 5 

MECEROS 0.63 4 5 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 0.62 4 5 

CARNICEROS 0.61 4 5 

GERENTES  FINANZAS 0.59 4 5 

RECEPTORES - PAGADORES 0.59 4 5 

MECANICOS REFRIGERACION Y ARIE ACONDICIONADO 0.53 3 4 

ENFERMERAS PRACTICAS Y VOCACIONALES 0.51 3 4 

AJUSTADORES EXAMINADORES E INVESTIGADORES DE SEGUROS 0.5 3 4 

CUIDADORES ANIMALES, EXC. FINCAS 0.5 3 4 

SUPERVISORES/GERENTES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVO 0.44 3 3 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.43 3 3 

TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 0.43 3 3 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 0.42 3 3 

TRABAJADORES SOCIALES 0.4 2 3 

ALBAÑILES Y TERMINADORES EN CONCRETO Y TERRAZO 0.39 2 3 

BARBEROS ESTILISTAS Y COSMETOLOGOS 0.39 2 3 

ESPECIALISTAS ADIESTRAMIENTO RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 0.39 2 3 

OPERADORES COMPUTADORAS 0.39 2 3 

OTROS TRABAJADORES APARIENCIA PERSONAL 0.39 2 3 

TRABAJADORE MANTENIMIENTO AREAS VERDES 0.39 2 3 

TRABAJADORES RECREACION Y ENTRENAMIENTO FISICO 0.38 2 3 

OTROS TRABAJADORE SERVICIOS Y CUIDADO PERSONAL 0.35 2 3 

ANALISTAS GERENCIALES 0.33 2 3 



 
Área local Mayagüez-Las Marías    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 

 

 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

OTROS GERENTES 0.33 2 3 

TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 0.33 2 3 

INGENIEROS SONIDO TECNICOS DIFUSION Y OPERADORES RADIO 0.28 2 2 

ASISTENTES LEGALES Y PARALEGALES 0.27 2 2 

TRABAJADORES CONTROL PLAGAS 0.27 2 2 

ENCARGADOS ESTACIONES DE SERVICIO 0.25 2 2 

OPTOMETRAS 0.25 2 2 

REPARADORES MAQUINAS OFICINAS CAJEROS AUTOMATICOS Y COMPUTADORAS 0.25 2 2 

TRABAJADORES LAVENDERIA Y LAVADO EN SECO 0.25 2 2 

VENDEDORES MOSTRADOR PIEZAS Y ALQUILER 0.25 2 2 

AGENTES SEGUROS 0.23 1 2 

GERENTES RECURSOS HUMANOS 0.23 1 2 

GERENTES SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.23 1 2 

GERENTES TRANSPORTACION ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION 0.23 1 2 

OTROS PROFESIONALES DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 0.23 1 2 

REPRESENTATES SERVICIOS HUESPEDES MALETEROS Y BOTONES 0.23 1 2 

TRABAJADORES CUIDADO NIÑOS 0.23 1 2 
TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 0.23 1 2 

DESPACHADORES 0.22 1 2 

ESPECIALISTAS APOYO USUARIOS COMPUTADORA 0.22 1 2 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 0.22 1 2 

OFICINISTAS PROCESAMIENTO POLIZAS Y RECLAMACIONES SEGUROS 0.22 1 2 

PILOTOS E INGENIEROS DE VUELO 0.22 1 2 

OPERADORES MAQUINAS DE COSER 0.21 1 2 

ENCARGADOS FUNERALES 0.2 1 2 

INGENIEROS MECANICOS 0.2 1 2 

TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 0.2 1 2 

AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS DE CORTAR 0.19 1 1 

OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO MOVIL 0.19 1 1 



 
Área local Mayagüez-Las Marías    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

ANALISTAS DE INVESTIGACIONES OPERACIONES 0.17 1 1 

CANTINEROS 0.17 1 1 

CHEFS Y JEFES COCINA 0.17 1 1 

DELINIANTES 0.17 1 1 

DISEÑADORES 0.17 1 1 

EBANISTAS Y CARPINTEROS DE BANCO 0.17 1 1 

ELECTRISISTAS 0.17 1 1 

MAESTROS PREESCOLARES Y KINDERGARTEN 0.17 1 1 

OFICINISTAS CONTABILIDAD Y AUDITORIA 0.17 1 1 

OTROS REPRESENTANTES VENTAS 0.17 1 1 

OTROS TRABAJADORE VENTAS Y RELACIONADOS 0.17 1 1 

OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 0.17 1 1 

PANADEROS REPOSTEROS 0.17 1 1 

SOLDADORES Y CORTADORES 0.17 1 1 

TECNICOS DE TRAFICO 0.17 1 1 

TECNICOS INGENIERIA 0.17 1 1 

TECNICOS RECORD MEDICOS E INFORMACION DE SALUD 0.17 1 1 

TECNICOS Y TECNOLOGOS DIAGNOSTICOS SALUD 0.17 1 1 

TRABAJADORES ENTRADA DATOS Y PROCESAMIENTO INFORMACION 0.17 1 1 
 



 
Área local San Juan    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 10.13 417 542 

VENDEDORES AL DETAL 7.29 300 390 

CAJEROS 3.64 150 195 

OFICINISTAS GENERALES 3.49 144 187 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 3.41 140 182 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 3.32 137 177 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 2.46 101 132 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 2.4 99 128 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 2.12 87 113 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 2.09 86 112 

CONTABLES Y AUDITORES 2.03 83 109 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 1.97 81 105 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 1.73 71 92 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 1.73 71 92 

ABOGADOS 1.62 67 87 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 1.54 63 82 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 1.52 63 81 

REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 1.52 63 81 

COCINEROS 1.39 57 74 

MECEROS 1.18 49 63 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 1.17 48 63 

COORDINADORES CONVENCIONES  Y REUNIONES 1.01 42 54 

OBREROS CONSTRUCCION 1 41 53 

RECEPTORES - PAGADORES 0.91 37 49 

TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 0.88 36 47 

OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 0.84 35 45 

GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 0.82 34 44 

OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 0.8 33 43 

DELINIANTES 0.79 32 42 

ENFERMERAS GRADUADAS 0.75 31 40 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 0.71 29 38 



 
Área local San Juan    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

MENSAJEROS 0.71 29 38 

MECANICOS REFRIGERACION Y ARIE ACONDICIONADO 0.69 28 37 

TRABAJADORES SOCIALES 0.68 28 36 

GERENTES  MERCADEO Y VENTAS 0.64 26 34 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.62 25 33 

INGENIEROS ELECTRICISTAS Y ELECTRONICA 0.61 25 33 

TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 0.61 25 33 

GERENTES  FINANZAS 0.59 24 32 

OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 0.59 24 32 

TRABAJADORES ENTRADA DATOS Y PROCESAMIENTO INFORMACION 0.56 23 30 

AGENTES VIAJES 0.53 22 28 

INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS 0.5 21 27 

ANALISTAS GERENCIALES 0.48 20 26 

TRABAJADORE MANTENIMIENTO AREAS VERDES 0.47 19 25 

ESPECIALISTAS ADIESTRAMIENTO RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 0.46 19 25 

ARQUITECTOS, EXCEPTO MARINOS 0.45 19 24 

DISEÑADORES 0.45 19 24 

PROGRAMADORES DE COMPUTADORA 0.44 18 24 

GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 0.42 17 22 

OFICINISTAS ARCHIVO 0.42 17 22 
TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 0.42 17 22 

ALTOS EJECUTIVOS 0.41 17 22 

SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 0.4 16 21 

ALGUACILES OFICIALES DE CORRECCION Y CARCELEROS 0.39 16 21 

OTROS TRABAJADORES APOYO LEGAL 0.38 16 20 

SUPERVISORES/GERENTES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVO 0.37 15 20 

ELECTRISISTAS 0.36 15 19 

TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 0.36 15 19 

EDITORES Y ESCRITORES 0.34 14 18 

OFICINISTAS CONTABILIDAD Y AUDITORIA 0.33 14 18 

OTROS TRABAJADORES MANTENIMIENTO INSTALACION Y REPARACION 0.33 14 18 

OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO ELECTRICO 0.32 13 17 

AYUDANTES CUIDADO PERSONAL Y HOGAR 0.31 13 17 



 
Área local San Juan    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

BARBEROS ESTILISTAS Y COSMETOLOGOS 0.29 12 16 

MODELOS DEMOSTRADORES Y PROMOTORES DE PRODUCTOS 0.29 12 16 

TECNICOS APOYO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 0.29 12 16 

ANALISTAS INVESTIGACION MERCADOS Y ENCUESTADORES 0.28 12 15 

CONDUCTORES TAXI Y CHOFERES 0.28 12 15 

ESPECIALISTAS EN RELACIONES PUBLICAS 0.27 11 14 

OFICINISTAS CORRETAJE 0.27 11 14 

PLOMEROS TUBEROS Y MONTADORES DE CALDERAS 0.27 11 14 

OTROS ESPECIALISTAS  SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.26 11 14 

TRABAJADORES CUIDADO NIÑOS 0.26 11 14 

ANALISTAS Y ASESORES FINANCIEROS Y SUSCRIPTORES DE SEGUROS 0.25 10 13 

ESPECIALISTAS APOYO USUARIOS COMPUTADORA 0.25 10 13 

OTROS GERENTES 0.25 10 13 

ADMINISTRADORES EDUCATIVOS 0.24 10 13 

AJUSTADORES EXAMINADORES E INVESTIGADORES DE SEGUROS 0.24 10 13 

MAESTROS PREESCOLARES Y KINDERGARTEN 0.24 10 13 

OFICIALES POLICIACOS 0.24 10 13 

ASISTENTES LEGALES Y PARALEGALES 0.23 9 12 

CARPINTEROS 0.23 9 12 

COBRADORES FACTURAS Y CUENTAS 0.23 9 12 

ANALISTAS SISTEMAS COMPUTADORA 0.22 9 12 

OTROS MAESTROS POSTSECUNDARIA 0.22 9 12 

ENCARGADOS ESTACIONAMIENTOS 0.21 9 11 

TECNICOS INGENIERIA 0.21 9 11 

AGENTES SEGUROS 0.19 8 10 

DESPACHADORES 0.19 8 10 

CANTINEROS 0.18 7 10 

OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO MOVIL 0.18 7 10 

PLANCHADORES ROPA TEXTILES Y PRODUCTOS RELACIONADOS 0.18 7 10 

VENDEDORES POR TELEFONO 0.18 7 10 

ADMINISTRADORES SISTEMAS COMPUTADORAS Y REDES 0.17 7 9 

ASISTENTES DE MAESTROS 0.17 7 9 

OPERADORES CUADROS TELEFONICOS 0.17 7 9 



 
Área local San Juan    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

OTROS TRABAJADORES  SERVICIOS Y CUIDADO PERSONAL 0.17 7 9 

TERAPISTAS 0.17 7 9 

ANALISTAS SISTEMAS REDES Y COMUNICACIONES DATOS 0.16 7 9 

CONSULTORES DE CREDITO 0.16 7 9 

ENTREVISTADORES ELEGIBILIDAD PROGRAMAS GOBIERNO 0.16 7 9 

MAESTROS ARTES COMUNICACIONES Y HUMANIDADES, POSTSECUNDARIA 0.16 7 9 

MECANICOS Y TECNICOS SERVICIOS VEHICULOS PESADOS 0.16 7 9 

OPERADORES MAQUINAS DE COSER 0.16 7 9 

OTROS TRABAJADORES APARIENCIA PERSONAL 0.16 7 9 

SOLDADORES Y CORTADORES 0.16 7 9 

EBANISTAS Y CARPINTEROS DE BANCO 0.15 6 8 

OFICINISTAS PRODUCCION PLANIFICACION Y DESPACHO 0.15 6 8 

OTROS OFICINISTAS 0.15 6 8 

COSTURERAS Y SASTRES 0.14 6 7 

IMPRESORES 0.14 6 7 
INSPECTORES EXAMINADORES CLASIFICADORES TOMADORES DE MUESTRA Y 
PESADORES 0.14 6 7 

MAESTROS ESCUELA SUPERIOR 0.14 6 7 

OTROS OPERADORES SISTEMAS Y PLANTAS 0.14 6 7 

PINTORES Y EMPAPELADORES 0.14 6 7 

CIENTIFICOS AMBIENTALES Y GEOCIENTIFICOS 0.13 5 7 

MASAJISTAS 0.13 5 7 

OFICINISTAS PROCESAMIENTO POLIZAS Y RECLAMACIONES SEGUROS 0.13 5 7 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 0.13 5 7 

TRABAJADORES RECREACION Y ENTRENAMIENTO FISICO 0.13 5 7 

ANFITRIONES RESTAURANTES Y CAFES 0.12 5 6 

OFICINISTAS RECIBIDOR HOTELES MOTELES Y PARADORES 0.12 5 6 

OFICINISTAS VIAJES Y AGENTES RESERVACION TRANSPORTACION 0.12 5 6 

OPERADORES EQUIPO PESADO CONSTRUCCION 0.12 5 6 

OTROS TECNICOS CIENCIAS 0.12 5 6 

TECNICOS LABORATORIOS MEDICOS DENTALES Y OFTALMICOS 0.12 5 6 

AGENTES DE COMPRA Y COMPRADORES 0.11 5 6 

CARNICEROS 0.11 5 6 

CONDUCTORES AMBULANCIA 0.11 5 6 



 
Área local San Juan    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

COORDINADORES EDUCATIVOS 0.11 5 6 

LAVAPLATOS 0.11 5 6 

OTROS ENSAMBLADORES Y FABRICANTES 0.11 5 6 

ALBAÑILES Y TERMINADORES EN CONCRETO Y TERRAZO 0.1 4 5 

DIETISTAS Y NUTRICIONISTAS 0.1 4 5 

GERENTES CONSTRUCCION 0.1 4 5 

GERENTES RECURSOS HUMANOS 0.1 4 5 

INGENIEROS SONIDO TECNICOS DIFUSION Y OPERADORES RADIO 0.1 4 5 

OFICINISTAS TRIBUNAL MUNICIPAL Y LICENCIAS 0.1 4 5 

OTROS TRABAJADORES SERVICIOS PROTECCION 0.1 4 5 

AGENTES Y CORREDORES BIENES RAICES 0.09 4 5 

ATLETAS DIRIGENTES ARBITROS Y TRABAJADORES RELACIONADOS 0.09 4 5 

CIENTIFICOS BIOLOGOS 0.09 4 5 

CIENTIFICOS CONSERVACION 0.09 4 5 

ESPECIALISTAS FINANCIEROS 0.09 4 5 

GERENTES SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0.09 4 5 

INGENIEROS DE PROGRAMADO DE COMPUTADORAS (SOFTWARE) 0.09 4 5 

OFICINISTAS REGISTRO PESOS MEDIDAS Y VERIFICACION MUESTRAS 0.09 4 5 

OPTICOS DESPACHO Y MEDICION 0.09 4 5 

OTROS PROFESIONALES DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 0.09 4 5 

TECHADORES 0.09 4 5 

TECNICOS EMERGENCIAS MEDICAS Y PARAMEDICOS 0.09 4 5 

TECNICOS Y TECNOLOGOS DIAGNOSTICOS SALUD 0.09 4 5 

TRABAJADORES CONTROL PLAGAS 0.09 4 5 

ENCARGADOS ESTACIONES DE SERVICIO 0.08 3 4 

GUIAS TURISTICOS Y DE VIAJES 0.08 3 4 

OPERADORES GRUAS 0.08 3 4 

OTROS REPRESENTANTES VENTAS 0.08 3 4 

QUIMICOS Y CIENTIFICOS DE MATERIALES 0.08 3 4 

TECNICOS DE TRAFICO 0.08 3 4 

CHEFS Y JEFES COCINA 0.07 3 4 

LOCUTORES 0.07 3 4 

OTROS SUPERVISORES/GERENTES SERVICIOS PROTECCION 0.07 3 4 



 
Área local San Juan    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

OTROS TECNICOS Y TECNOLOGOS SALUD 0.07 3 4 

OTROS TRABAJADORES MEDIOS Y COMUNICACIONES 0.07 3 4 

CARTOGRAFOS AGRIMENSORES Y ESPECIALISTAS FOTOMETRIA 0.06 2 3 

ENFERMERAS PRACTICAS Y VOCACIONALES 0.06 2 3 

ESPECIALISTA LOGISTICA 0.06 2 3 

OPERADORES COMPUTADORAS 0.06 2 3 

OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS EMPAQUE Y RELLENO 0.06 2 3 

PANADEROS REPOSTEROS 0.06 2 3 

AGENTES VENTAS PUBLICIDAD 0.05 2 3 

AMOLADORES PULIDORES TRITURADORES Y MEZCLADORES 0.05 2 3 

ARTISTAS Y TRABAJORES RELACIONADOS 0.05 2 3 

ECONOMISTAS 0.05 2 3 

ENCARGADOS FUNERALES 0.05 2 3 

ENTREVISTADORES Y OFICINISTAS PRESTAMOS 0.05 2 3 

GERENTES COMPRA 0.05 2 3 

GERENTES PROPIEDADES BIENES RAICES Y ASOC. COMUNITARIAS 0.05 2 3 

INGENIEROS CIVILES 0.05 2 3 

INSTALADORES Y REPARADORES ASCENSORES 0.05 2 3 

MAESTROS EDUCACION Y CIENCIAS BIBLIOTECARIAS, POSTSECUNDARIA 0.05 2 3 

MUSICOS CANTANTES Y TRABAJADORES RELACIONADOS 0.05 2 3 

OFICIALES DE ACATAMIENTO 0.05 2 3 

OPERADORES MONTACARGAS CAMIONES INDUSTRIALES Y TRACTORES 0.05 2 3 

OPERADORES Y TRABAJADORES PROCESAMIENTO FOTOGRAFICO 0.05 2 3 

OTROS TRABAJADORES ARTE ENTRETENIMIENTO Y DEPORTE 0.05 2 3 

OTROS TRABAJADORES TEXTILES ROPA Y MUEBLES 0.05 2 3 

PLANIFICADORES URBANOS Y REGIONALES 0.05 2 3 

PSICOLOGOS 0.05 2 3 

QUIROPRACTICOS 0.05 2 3 

REPARADORES DE INSTRUMENTOS Y EQUIPO DE PRECISION 0.05 2 3 

REPRESENTATES SERVICIOS HUESPEDES MALETEROS Y BOTONES 0.05 2 3 

SUPERVISORES/ GERENTES DE MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES 0.05 2 3 

SUPERVISORES/GERENTES OFICIALES CUSTODIA 0.05 2 3 

TECNICOS QUIMICOS 0.05 2 3 



 
Área local San Juan    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

VENDEDORES MOSTRADOR PIEZAS Y ALQUILER 0.05 2 3 

ANALISTAS DE INVESTIGACIONES OPERACIONES 0.04 2 2 

ESTIMADORES DE COSTOS 0.04 2 2 

FARMACEUTICOS 0.04 2 2 

GERENTES INGENIERIA 0.04 2 2 

GERENTES SERVICIOS MEDICOS Y SALUD 0.04 2 2 

INGENIEROS AMBIENTALES 0.04 2 2 

INGENIEROS INDUSTRIALES 0.04 2 2 

INSPECTORESDE EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 0.04 2 2 

MAESTROS EDUCACION ESPECIAL 0.04 2 2 

MAESTROS MATEMATICAS Y COMPUTADORAS, POSTSECUNDARIA 0.04 2 2 

OFICINISTAS CORRESPONDENCIA 0.04 2 2 

OFICINISTAS DE NOMINA 0.04 2 2 

OFICINISTAS Y OPERADORES CORREO, EXC. SERVICIOS POSTAL 0.04 2 2 

OPERADORES Y PROGRAMADORES MAQUINAS-HERRAMIENTAS COMPUTARIZADAS 0.04 2 2 

OTROS INGENIEROS 0.04 2 2 

OTROS OFICINISTAS INFORMACION 0.04 2 2 

OTROS OPERADORES VEHICHULOS DE MOTOR 0.04 2 2 

OTROS TRABAJADORE VENTAS Y RELACIONADOS 0.04 2 2 

OTROS TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 0.04 2 2 

OTROS TRABAJADORES RELIGIOSOS 0.04 2 2 

OTROS TRABAJADORES TRANSPORTACION 0.04 2 2 

TASADORES Y ASESORES EN BIENES RAICES 0.04 2 2 

ASISTENTES ESTADISTICOS 0.03 1 2 

CONTROLADORES TRAFICO AEREO Y ESPECIALISTAS OPERACIONES AEROPUERTOS 0.03 1 2 

OTROS TRABAJADORES PROCESAMIENTO DE COMIDA 0.03 1 2 

SUPERVISORES/GERENTES CONSTRUCCION Y EXTRACCION 0.03 1 2 

TRABAJADORES AISLACION 0.03 1 2 

GERENTES  RELACIONES PUBLICAS 0.02 1 1 

MAESTROS SALUD, POSTSECUNDARIA 0.02 1 1 
 



 
Área local Sur Central    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 12.58 42 54 

CAJEROS 7.73 26 33 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 5.25 17 23 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 4.96 16 21 

VENDEDORES AL DETAL 4.5 15 19 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 4.27 14 18 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 4.03 13 17 

OFICINISTAS GENERALES 3.68 12 16 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 3.39 11 15 

RECEPTORES - PAGADORES 3.11 10 13 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 2.87 9 12 

CONTABLES Y AUDITORES 2.3 8 10 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 2 7 9 

OFICIALES POLICIACOS 1.82 6 8 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 1.77 6 8 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 1.52 5 7 

OBREROS CONSTRUCCION 1.44 5 6 

MECEROS 1.38 5 6 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 1.31 4 6 

ALBAÑILES Y TERMINADORES EN CONCRETO Y TERRAZO 1.26 4 5 

CARNICEROS 1.21 4 5 

TECNICOS EMERGENCIAS MEDICAS Y PARAMEDICOS 1.21 4 5 

GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 1.07 4 5 

COCINEROS 1.06 3 5 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 1.06 3 5 

CARPINTEROS 0.97 3 4 

ALGUACILES OFICIALES DE CORRECCION Y CARCELEROS 0.91 3 4 

ENFERMERAS PRACTICAS Y VOCACIONALES 0.91 3 4 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 0.91 3 4 

MAESTROS ESCUELA SUPERIOR 0.88 3 4 



 
Área local Sur Central    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 0.79 3 3 

ALTOS EJECUTIVOS 0.76 3 3 

ENFERMERAS GRADUADAS 0.76 3 3 

SUPERVISORES/GERENTES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVO 0.76 3 3 

DELINIANTES 0.72 2 3 

PANADEROS REPOSTEROS 0.7 2 3 

OTROS TRABAJADORES EXTRACCION 0.68 2 3 

ACTORES PRODUCTORES Y DIRECTORES 0.61 2 3 

CONDUCTORES AMBULANCIA 0.61 2 3 

OFICINISTAS ARCHIVO 0.61 2 3 

OPERADORES EQUIPO PESADO CONSTRUCCION 0.61 2 3 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.61 2 3 

ELECTRISISTAS 0.47 2 2 

OFICINISTAS PROCESAMIENTO POLIZAS Y RECLAMACIONES SEGUROS 0.45 1 2 

OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 0.45 1 2 

TRABAJADORES SOCIALES 0.45 1 2 

AUXILIARES SIQUIATRIA EMFERMERIA Y SALUD EN HOGAR 0.4 1 2 

EBANISTAS Y CARPINTEROS DE BANCO 0.4 1 2 

FARMACEUTICOS 0.4 1 2 

OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS EMPAQUE Y RELLENO 0.4 1 2 

TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 0.4 1 2 

INGENIEROS CIVILES 0.38 1 2 

OTROS ENSAMBLADORES Y FABRICANTES 0.36 1 2 

TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 0.35 1 2 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 0.34 1 1 

CONDUCTORES TAXI Y CHOFERES 0.3 1 1 

DISEÑADORES 0.3 1 1 

GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 0.3 1 1 

INGENIEROS AGRICOLAS 0.3 1 1 

INGENIEROS SONIDO TECNICOS DIFUSION Y OPERADORES RADIO 0.3 1 1 



 
Área local Sur Central    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS 0.3 1 1 

MAESTROS ARTES COMUNICACIONES Y HUMANIDADES, POSTSECUNDARIA 0.3 1 1 

OFICINISTAS DE NOMINA 0.3 1 1 

OPERADORES MONTACARGAS CAMIONES INDUSTRIALES Y TRACTORES 0.3 1 1 

OTROS MAESTROS POSTSECUNDARIA 0.3 1 1 

OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO ELECTRICO 0.3 1 1 

OTROS TRABAJADORES RELIGIOSOS 0.3 1 1 

OTROS TRABAJADORES SERVICIOS PROTECCION 0.3 1 1 

SUPERVISORES/GERENTES CONSTRUCCION Y EXTRACCION 0.3 1 1 

SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 0.3 1 1 

TECNICOS AGRIMENSURA Y CARTOGRAFIA 0.3 1 1 
TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 0.3 1 1 

 



 
Área local Sur Este    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 7.84 34 44 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 7.11 31 40 

CAJEROS 5.8 25 33 

VENDEDORES AL DETAL 5.38 23 30 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 4.7 20 26 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 4.32 19 24 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 4.05 18 23 

OFICINISTAS GENERALES 3.84 17 22 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 3.17 14 18 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 3.08 13 17 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 2.58 11 15 

RECEPTORES - PAGADORES 2.31 10 13 

OFICIALES POLICIACOS 2.19 9 12 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 1.96 8 11 

OBREROS CONSTRUCCION 1.94 8 11 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 1.92 8 11 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 1.82 8 10 

MECEROS 1.79 8 10 

OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 1.73 7 10 

CARPINTEROS 1.46 6 8 
TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 1.41 6 8 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 1.39 6 8 

ENFERMERAS GRADUADAS 1.34 6 8 

OPERADORES COMPUTADORAS 1.15 5 6 

TECNICOS QUIMICOS 1.15 5 6 

TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 1.1 5 6 

REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 1 4 6 

COCINEROS 0.98 4 6 
AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS DE ESTIRAR FORMAR 
PRENSAR Y COMPRIMIR 0.92 4 5 



 
Área local Sur Este    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

ESPECIALISTAS ADIESTRAMIENTO RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 0.92 4 5 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 0.91 4 5 

SOLDADORES Y CORTADORES 0.72 3 4 

ABOGADOS 0.69 3 4 

AUXILIARES SIQUIATRIA EMFERMERIA Y SALUD EN HOGAR 0.69 3 4 

MAESTROS ESCUELA SUPERIOR 0.69 3 4 

TECNICOS Y TECNOLOGOS DIAGNOSTICOS SALUD 0.69 3 4 

TRABAJADORE MANTENIMIENTO AREAS VERDES 0.69 3 4 

SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 0.65 3 4 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 0.64 3 4 

ENCARGADOS ESTACIONES DE SERVICIO 0.61 3 3 

OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 0.61 3 3 

GERENTES  FINANZAS 0.58 3 3 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 0.58 3 3 

REPARADORES DE INSTRUMENTOS Y EQUIPO DE PRECISION 0.58 3 3 

SUPERVISORES/GERENTES SERVICIOS PERSONALES 0.58 3 3 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 0.56 2 3 

TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 0.5 2 3 

OPERADORES EQUIPO PESADO CONSTRUCCION 0.49 2 3 

CONTABLES Y AUDITORES 0.46 2 3 

GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 0.46 2 3 

OTROS TRABAJADORES APOYO LEGAL 0.46 2 3 

OTROS TRABAJADORES SERVICIOS PROTECCION 0.46 2 3 

TRABAJADORES PREPARACION BARRAS DE REFUERZO 0.46 2 3 

FARMACEUTICOS 0.43 2 2 

OTROS GERENTES 0.43 2 2 

MECANICOS REFRIGERACION Y ARIE ACONDICIONADO 0.38 2 2 

GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 0.36 2 2 

GUIAS TURISTICOS Y DE VIAJES 0.35 2 2 



 
Área local Sur Este    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

MEDICOS Y CIRUJANOS 0.35 2 2 

ASISTENTES DE MAESTROS 0.33 1 2 

TECNICOS EMERGENCIAS MEDICAS Y PARAMEDICOS 0.33 1 2 

CIENTIFICOS BIOLOGOS 0.3 1 2 

INSPECTORES TRANSPORTACION 0.3 1 2 

OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO MOVIL 0.3 1 2 

TECNICOS LABORATORIOS MEDICOS DENTALES Y OFTALMICOS 0.3 1 2 

LAVAPLATOS 0.28 1 2 

OTROS OPERADORES VEHICHULOS DE MOTOR 0.28 1 2 

ACTORES PRODUCTORES Y DIRECTORES 0.23 1 1 

ALTOS EJECUTIVOS 0.23 1 1 

MAESTROS PREESCOLARES Y KINDERGARTEN 0.23 1 1 

OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 0.23 1 1 

TERAPISTAS 0.23 1 1 
 
 

 
 

 
 



 
Área local Sur Oeste    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

CAJEROS 8.4 55 71 

OFICINISTAS GENERALES 7.46 49 63 

SECRETARIAS Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 6.78 44 57 

OTROS TRABAJADORES AGRICOLAS 6.72 44 57 

OTROS TRABAJADORES PRODUCCION 6.26 41 53 

REPARARADORES E INSTALADORES EQUIPO TELECOMUNICACIONES 4.04 26 34 

OTROS TRABAJADORES APOYO CUIDADO SALUD 3.64 24 31 

VENDEDORES AL DETAL 3.55 23 30 

TRABAJADORES COMIDA RAPIDA Y MOSTRADOR 2.84 18 24 

CONDUCTORES/VENDEDORES Y CAMIONEROS 2.57 17 22 

COCINEROS 2.35 15 20 

OFICIALES POLICIACOS 2.15 14 18 

GERENTES GENERALES Y OPERACIONES 1.9 12 16 

TRABAJADORES LIMPIEZA EDIFICIOS 1.73 11 15 

TECNICOS AUTOMOTRICES Y REPARADORES 1.61 10 14 

MECEROS 1.31 9 11 

OBREROS CONSTRUCCION 1.24 8 10 

RECEPCIONISTAS Y OFICINISTAS INFORMACION 1.23 8 10 

OTROS TRABAJADORES OFICINA Y APOYO ADMINISTRATIVOS 1.2 8 10 

AYUDANTES TRABAJADORES CONSTRUCCION 1.14 7 10 

TRABAJADORES PREPARACION ALIMENTOS 1.12 7 9 

OPERADORES EQUIPO PESADO CONSTRUCCION 1.1 7 9 

CARNICEROS 1.07 7 9 

SOLDADORES Y CORTADORES 0.99 6 8 

OFICINISTAS ALMACEN Y DESPACHADORES DE ORDENES 0.97 6 8 

RECEPTORES - PAGADORES 0.94 6 8 

CONSEJEROS 0.92 6 8 

CARPINTEROS 0.8 5 7 

FARMACEUTICOS 0.78 5 7 



 
Área local Sur Oeste    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

GERENTES SERVICIOS ALOJAMIENTO 0.74 5 6 

TRABAJADORE MANTENIMIENTO AREAS VERDES 0.74 5 6 

ENFERMERAS GRADUADAS 0.73 5 6 

OFICINISTAS Y OPERADORES MAQUINAS DE FACTURAR Y CONTABILIZAR 0.71 5 6 

OTROS TRABAJADORES MANTENIMIENTO INSTALACION Y REPARACION 0.7 5 6 

CIENTIFICOS CONSERVACION 0.69 4 6 

OFICINISTAS CONTABILIDAD Y AUDITORIA 0.64 4 5 

SUPERVISORES/GERENTES LIMPIEZA EDIFICIOS Y AREAS VERDES 0.63 4 5 

OTROS MAESTROS E INSTRUCTORES 0.61 4 5 

ASISTENTES TERAPIA FISICA 0.6 4 5 

MAESTROS PREESCOLARES Y KINDERGARTEN 0.59 4 5 

TRABAJADORES TRANSPORTACIÓN MATERIALES A MANO 0.57 4 5 

ALBAÑILES Y TERMINADORES EN CONCRETO Y TERRAZO 0.56 4 5 

ENCARGADOS ESTACIONES DE SERVICIO 0.55 4 5 

REPRESENTANTES VENTAS AL POR MAYOR Y MANUFACTURA 0.55 4 5 

PANADEROS REPOSTEROS 0.51 3 4 

TECNICOS Y TECNOLOGOS DIAGNOSTICOS SALUD 0.43 3 4 

OTROS ESPECIALISTAS EN OPERACIONES COMERCIALES 0.42 3 4 

INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS 0.4 3 3 

TRABAJADORES SOCIALES 0.4 3 3 

TECNICOS Y TECNOLOGOS LABORATORIO CLINICO 0.39 3 3 

CHEFS Y JEFES COCINA 0.38 2 3 

REPRESENTANTES SERVICIOS AL CLIENTE 0.38 2 3 

PLANCHADORES ROPA TEXTILES Y PRODUCTOS RELACIONADOS 0.37 2 3 

GERENTES  FINANZAS 0.36 2 3 

EBANISTAS Y CARPINTEROS DE BANCO 0.31 2 3 

GERENTES CONSTRUCCION 0.31 2 3 

GUARDIAS SEGURIDAD Y OFICIALES VIGILANCIA CASINOS 0.31 2 3 

INGENIEROS ELECTRICISTAS Y ELECTRONICA 0.31 2 3 



 
Área local Sur Oeste    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

OPERADORES MAQUINAS DE COSER 0.31 2 3 

OTROS TECNICOS CIENCIAS 0.31 2 3 

SUPERVISORES/GERENTES VENTAS 0.31 2 3 

OTROS GERENTES 0.28 2 2 

TRABAJADORES ENTRADA DATOS Y PROCESAMIENTO INFORMACION 0.27 2 2 

ESPECIALISTAS ADIESTRAMIENTO RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 0.23 1 2 

FABRICANTES Y AJUSTADORES PRODUCTOS DE METAL ESTRUCTURAL 0.21 1 2 

OTROS ESPECIALISTAS  SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 0.21 1 2 

TECHADORES 0.21 1 2 

ADMINISTRADORES EDUCATIVOS 0.2 1 2 

AUXILIARES SIQUIATRIA EMFERMERIA Y SALUD EN HOGAR 0.2 1 2 

ESPECIALISTAS EN RELACIONES PUBLICAS 0.2 1 2 

MAESTROS EDUCACION PARA MEJORAMIENTO PERSONAL 0.2 1 2 

MENSAJEROS 0.2 1 2 

OFICINISTAS PROCESAMIENTO POLIZAS Y RECLAMACIONES SEGUROS 0.2 1 2 

TECNICOS AGRIMENSURA Y CARTOGRAFIA 0.2 1 2 
TRABAJADORES MANTENIMIENTO Y REPARADORES E INSTALADORES MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 0.2 1 2 

AYUDANTES CUIDADO PERSONAL Y HOGAR 0.19 1 2 

COORDINADORES CONVENCIONES  Y REUNIONES 0.19 1 2 

MAESTROS ESCUELA SUPERIOR 0.19 1 2 

OTROS MECANICOS REPARADORES E INSTALADORES EQUIPO MOVIL 0.19 1 2 

SUPERVISORES/GERENTES AGRICULTURA PEZCA Y SILVICULTURA 0.19 1 2 

TRABAJADORES CUIDADO NIÑOS 0.19 1 2 

AJUSTADORES OPERADORES Y ENCARGADOS MAQUINAS DE CORTAR 0.18 1 2 

BARBEROS ESTILISTAS Y COSMETOLOGOS 0.18 1 2 

DESPACHADORES 0.18 1 2 

MECANICOS REFRIGERACION Y ARIE ACONDICIONADO 0.18 1 2 

OFICINISTAS RECIBIDOR HOTELES MOTELES Y PARADORES 0.18 1 2 

OPTICOS DESPACHO Y MEDICION 0.18 1 2 



 
Área local Sur Oeste    

Ocupaciones de los últimos empleados reclutado 
 
 

Por ciento 
 
 

# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación 
 

 
# Total empleados 
contratados en cada 

ocupación (ajustado 30%) 
 

OTROS ENSAMBLADORES Y FABRICANTES 0.18 1 2 

OTROS TRABAJADORES CONSTRUCCION Y RELACIONADOS 0.18 1 2 

OTROS TRABAJADORES SERVICIOS PROTECCION 0.18 1 2 

PINTORES Y EMPAPELADORES 0.17 1 1 

TECNICOS INGENIERIA 0.17 1 1 

TRABAJADORES PREPARACION BARRAS DE REFUERZO 0.17 1 1 

ARTISTAS Y TRABAJORES RELACIONADOS 0.15 1 1 

CARTOGRAFOS AGRIMENSORES Y ESPECIALISTAS FOTOMETRIA 0.15 1 1 

ELECTRISISTAS 0.15 1 1 
INSPECTORES EXAMINADORES CLASIFICADORES TOMADORES DE MUESTRA Y 
PESADORES 0.15 1 1 

LOCUTORES 0.15 1 1 

OFICINISTAS PRODUCCION PLANIFICACION Y DESPACHO 0.15 1 1 

OTROS OPERADORES SISTEMAS Y PLANTAS 0.15 1 1 
    

 


