Estado Libre Asociado de Pueric Rico
CDNSEJ O DE DESARROLLO OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

Edificio BankTrst Plaza Oficing 200, Ave. Ponce de Ledn 255, San Juzn, Puerto Rico 00917

Memorial Administrativo Numero WIA-UETDP NUM. 7

Fecha: 12 de julio de 2001

A Las Juntas v Areas Locales de la Ley de Inversion para la Fuerza
Trabajadora

Asunto: Unidad de Servicios para Trabajadores Desplazados

Referencia: Seccion 665 300 (b) del 20 CFR Parte 652 ¢t al
Seccion 665 310 (b)
Seccion 134 (e} (2} (A) de WIA

Politica:

Las disposiciones de la seccion 134 {a) (2) (A) de WIA y la seecion 665 300 (h)
del 20 CFR requiere al estado, o a una entidad designada por el estado, llevar a
cabo actividades de respuesta rapida conjuntamente con las juntas locales v los
principales funcionarios electos. Las actividades de respuesta rapida tienen el
proposito de ofrecer servicios inmediatos que permitan la transicion a un nuevo
empleo lo mas pronmto posible a los trabajadores afectados por el cierre
permanente O cesantia masiva de una empresa.

La Admimistracion del Derecho al Trabajo (ADT) ha sido la entidad designada
por €l Consejo de Desarrollo Ocupacional v Recursos Humanos (CDORH) para
llevar a cabo las actividades de respuesta rapida en toda la isla. conjuntamente con
las juntas locales y los alcaldes. La ADT tendra la responsabilidad de atender los
clgrres permanentes y cesantias masivas que impacten como minimo 50
empleados en coordinacion con las juntas locales y alcaldes. Sera responsabilidad
de las areas locales atender los cierres o cesantias de 49 empleados o menos. No
obstante, si el area local se le imposibilita 0 necesita apoyo para realizar esta
funcion solicitara asistencia a la Unidad Estatal para Trabajadores Desplazados v
Patronos del CDORH o a la Oficina de Respuesta Rapida (ORR) de la ADT.

Con el fin de cumplir con lo antes mencionado las areas locales deberan constituir
una unidad de servicios para trabajadores desplazados, con el proposito de
proveer a los trabajadores afectados acceso inmediato a los servicios del sistema
de gestion unica de manera efectiva, continua vy de calidad, facilitandoles la
transicion a un nuevo empleo lo mas pronto posible
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Esta unidad debera estar integrada como minimo de un representante de cada
unidad o departamento segun la estructura operacional del drea local, cjemplo: un
coordinador, un entrevistador, un manejador de caso u orientador (consejera), y
un oficial o tecnico de seguimiento. La cantidad de personal dependera de las
necesidades de cada area local.

La unidad de servicios para trabajadores desplazados debera ser identificable de
manera que los patronos v los trabajadores desplazados conozcan de sus servicios
¥ puedan comunicarse tan pronto ocurran desplazamicntos de empleados en las
empresas del area local. El coordinador sera el enlace principal entre la ORR de la
ADT y la Umdad Estatal para Trabajadores Desplazados v Patronos del CDORH.

De igual manera esta unidad podra ofrecer los servicios a individuos que
satisfagan  los criterios de elegibilidad para el programa de trabajadores
desplazados establecidos en las secciones 101 (9) y (10) de WIA v la seccion
663 115 del 20CFR y al programa de adultos cuando el drea local lo estime

NECEesario.

Accion requerida:
Las areas locales deberan constituir una unidad de servicios para los trabajadores
desplazados con el proposito de proveer servicios inmediatos, continuos v de
calidad que permitan la transicion a un nuevo empleo lo mas pronto posible, vy asi
cumplir con los requisitos de ley, la reglamentacion vigente v lo establecido en
este documento. .

Efectividad:
Esta directriz es efectiva inmediatamente.

Informaciin adicional:

Para informacion adicional, favor comunicarse con la Unidad Estatal para
Trabajadores Desplazados v Patronos al 754-5504
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