Estado Libre Asociado Puerto Rico Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

.De.s.armﬁo Oéupaeianal -

MEMORIAL ADMINISTRATIVO NUMERO WIA-4-2008

Fecha : Miércoles, 14 de mayo de 2008

A : Presidentes de Juntas Locales, Presidentes Juntas de
Alcaldes, Directores Ejecutivos de las Areas Locales y Sub-
concesionarios de Fondos bajo la Ley de Inversién en la
Fuerza Trabajadora (WIA).

Asunto : Politica publica sobre distribucién de incentivos por buena
ejecucion y sanciones para los programas bajo el Titulo I de
la Ley de Inversion en la Fuerza Trabajadora (WIA)

Referencias a. Seccion 136 de WIA
b. 20 CFR Seccion 665.200 (d) y(e)
¢. 20 CFR Seccion 666.400, 666.410 y 666,420
d. Training and Employment Guidance Letter 17-05 del
17 de abril de 2006
e. Training and Employment Guidance Letter 3-03, &
cambio 3 del 15 de julio de 2004 :
f. Training and Employment Guidance Letter 14-03
cambio 1 del 11 de agosto de 2004
Jurisdiccion : Esta guia aplica a las Areas Locales bajo la Ley de Inversién
en la Fuerza Trabajadora (WIA) de Puerto Rico
Rescisiones : Ninguna

La Ley de Inversion en la Fuerza Trabajadora (WIA) establece niveles de ejecucion para
cada indicador de los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados. A
tales efectos, el Departamento del Trabajo federal (USDOL) publicé en la Guia de
Empleo y Adiestramiento (TEGL) Ntamero 17-05 la metodologia a ser utilizada para la
construccién de una base de datos que permitird calcular niveles de ejecucion estatales y .07
locales. :
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La seccién 128(a) y 133(a)(1) de la Ley y la seccion 666.400(a) y (b) de la reglamentacion,
requiere al mnivel estatal utilizar una porcién de los fondos reservados para las actividades
estatales de inversion en la fuerza laboral, para proveer premios por incentivos a las areas locales
para la cooperacion regional entre las Juntas Locales, por coordinacién local entre actividades
establecidas bajo la Ley de Inversion en la Fuerza Trabajadora (WIA) y por ejecucion ejemplar
basado en las medidas de ejecucidn establecidas para el Titulo I de WIA. En Puerto Rico se ha
determinado utilizar una porcion del 15% de los fondos de la reserva estatal de todos los
programas para estos fines.

Distribucion de fondoes de incentivos

Las areas locales informan al Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos
(CDORH) la base de datos WIASRD (WIA Standardized Record Data), con la cual se determina
la ejecucién programatica para determinado afio programa. El CDORH comienza el proceso de
validacién de datos informados por las dreas locales. Este proceso incluye la validacién de
informes programdticos v la validacién de elementos de informacion del WIASRD. Luego de
culminado éste proceso, el CDORH certifica la ejecucion de todas las dreas locales, incluyendo
el namero de participantes y salidas durante el afio programa. Finalizado el proceso de
certificacion de la gjecucion, el nimero de participantes y salidas, se procede con la distribucion
de fondos de incentivos.

Seguin establecido en la Seccién 666.400 (b) del Reglamento el Gobernador tiene discrecion
para establecer los criterios de cualificacion. A base de esta discrecion, y basado en las acciones
del Departamento del Trabajo Federal, en torno a niveles de gastos que han llevado a la recision
de fondos, se ha determinado el establecimiento de criterios adicionales para la cualificacion:

1. Alcanzar ¢l nivel de gasto requerido por el CDORH. Esto es, deberd haber gastado mas
det 70% de los fondos delegados por programa correspondiente al afio programa,
certificado en el informe de cierre al USDOL; En adicién gastar no menos del 95% de los
fondos en arrastre (sobrantes) de afios anteriores.

2. Cumplir con las disposiciones de la Politica Administrativa en Materia de Planificacién y
de Toma de Medidas para la Maximizacion de Recursos y de Servicios de
Adiestramiento del Sistema Titulo T de WIA con fecha del 15 de agosto del 2007;

3. Reduccion en la cantidad de hallazgos de Ias monitorias por afio con la eliminacién de la
recurrencia de los mismos hallazgos afio tras afio.

El Departamento del Trabajo Federal (USDOL) establece ademas unos criterios de nivele por
cada medida para poder optar para incentivos por buena ejecucién que son los siguientes: :
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1. Por ejecucion ejemplar basado en las medidas de ejecucidn;

a. Tener puntuacion de 80% en cada una de las medidas de ejecucion. La formula
para calculo de puntuaci6n es la siguiente: (ejecucion + medida) x 100

b. Tener promedio de mas de 100 por cada grupo de ejecucion. La formula para
calculo de este indice es la siguiente: sumatoria de todas las puntuaciones de las
medidas del grupo de ejecucion entre el nimero de medidas del grupo de
gjecucion,

Nota: Las medidas que no tengan ejecucmn por falta de mformacmn no.
se contardn para politica de incentivos y sanciones. LR

- Grupo con
. . i x Puntuacidn de .
Medida de ejecucion 30% o mds promedio de

100% o mis

Tasa de colocacion en el empleo para adutios

Tasa de retencion en ef empleo para adultos

&

(Ganancias promedio a los seis meses para adultos

Tasa de colocacién v credenciales para aduitos

Tasa de colocacion en el empleo para frabajadores desplazados

Tasa de retencién en el empleo pare trabajadores desplazados

Ganancias promedio para trabajadores desplazados

Tasa de colocacion v credenciales para trabajadores desplazados
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Tasa de colocacion en ¢l empleo para jovenes de 19 a 21 afios
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Tasa de retencion en ¢l empleo para idvenes de 19 a 21 afios
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(Ganancias promedio a los seis meses empleo para jovenes de 19 a 21 afios

—
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Tasa de colocacion y credenciales empleo para jévenes de 19 a 21 afios

e
Lk

Tasa de logros cn destrezas empleo para jovenes de 14 a 18 afios
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Tasa de logros de diplomas o eguivalente empleo para jovenes de 14 3 18 afios
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Tasa de retencion empleo para idvenes de 14 a 1§ afios
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Tasa de satisfaccidn para participantes
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Tasa de satisfaccién para paironos

1ra Ronda — 50% de fondos asienados

Se distribuird los fondos de incentivos utilizando la misma proporcion de la formula de
distribucion de fondos del Titulo I de WIA, porcidén de adultos para las dreas locales establemda
en las seccion 133(b)}(2)(A)@Q).

2da Ronda — 20% de fondos asignados
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Nota:  Se distribuira los fondos a las dreas locales gue cumplan con 103
‘criterios de ejecucién de la primera ronda de distribucién. e

1.

Por impacto en el nivel estatal en la buena ejecucion. Para este ejercicio se determina la

proporcion de los numeradores de cada una de las areas locales de las siguientes medidas;

a. 25% de los fondos de la segunda ronda - Total de colocaciones en empleo que

utilicen como fuente para certificar dicho empleo, los expedientes de salario por
el programa de Seguro por Desempleo (suma de los numeradores de las medidas
de tasas de colocacidn de adultos, trabajadores desplazados y jovenes de 19 a 21
afios).

25% de los fondos de la segunda ronda - Total de retenciones en el empleo que
utilicen como fuente para certificar dicho empleo, los expedientes de salario por
el programa de Seguro por Desempleo (suma de los numeradores de las medidas
de ejecucion de tasas de retencion de adulios, trabajadores desplazados y j6venes
de 19 a 21 afios).

25% de los fondos de la segunda ronda - Total de colocaciones y credenciales en
empleo que utilicen como fuente para certificar dicho empleo, los expedientes de
salario por el programa de Seguro por Desempleo (suma de los numeradores de
las medidas de tasas de colocacion y credenciales de adultos, trabajadores
desplazados y jovenes de 19 a 21 afios).

25% de los fondos de la segunda ronda - Total de diplomas de cuarto afio de
escuela superior o equivalente, otorgados (numerador de la tasa de logro de
diplomas para jévenes de 14 a 18 afios).

3ra Ronda — 20% de los fondos asignados

Por alcanzar niveles de gasto en la asignacién correspondiente al afio programa de ejecucion que
eviten perder menos fondos en caso de una nueva rescision; Se distribuird los fondos de
incentivos utilizando la misma proporcion de la formula de distribucion de fondos del Titulo 1 de
WIA, porcion de adultos para las areas locales establecida en las seccion 133(b)}(2)(A)(1).

% del Gasto % del incentivo
80% de pasto de la asignacién del aifio programa 30% de lo correspondiente en la formula
835% de gasto de la asignacidn del afio programa 55% de lo correspondiente en la formula
90% de gasto de la asignacién del afio programa 80% de lo correspondiente en la formula
%5% o mis de gasto de la asignacién del afio programa 100% de lo correspondiente en la formula

4ta Ronda — 10% de fondos asignados
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Por coordinacién local entre actividades establecidas bajo la Ley de Inversion en la Fuerza
Trabajadora (W1A) siguiendo las instrucciones de la seccion 666.400 del reglamento.
e Se determinara de acuerdo a la proporcion de participantes del Titulo I de WIA en
actividades establecidas como socios obligados del sistema identificadas en la base de
datos WIASRD (elementos de informacién 314 a 319 del WIASRD).

* Se asignars los fondos para las areas que clasifiquen para los fondos de la primera ronda.

e Sc asignara los fondos para las areas que sirvan por lo menos un 2% de cada programa

socio de WIA.
Nimero y descripeién de elemento de Proporcion | Sirvidé por | No sirvid
informacion WIASRD asignadadel | lomenos | 2% omas de
total a 2% 0 mds banco de
distribuir de banco datos
de datos WIASRD
WIASRD
314 | Educacién para adultos 10% $ N/A
= 8i
315 | Job Corps 5% 5 N/A
1=§i
316 | Programa de Trabajadores Migrantes 5% 3 N/A
1=8i
317 | Programade Amencanos Nativos
Cl11=8i :
318 | Programa de Veteranos 5% $ N/A
1= 8i, intercambio de trabajo
2= §8i, VWIP
319 | Ley de Ajuste por Negocios(TAA) 2.5% $ N/A
i=8i
320 | NAFTA-TAA 2.5% 5 N/A
=8
321 | Educacidén Vocacional 10% b3 N/A
1= §i
322 | Rehabilitacién Vocacional 10% $ N/A
1=8i
323 | Lev Wagner-Peyser 35% b3 N/A
1=Si
324 -_Pamcxpante Welfare*to«Work (WTW)
325 Programas de Adlestraxmento y Empleo 10% $ N/A
bajo la ley CSBG
1=§i
326 | Programas de Adiestramiento y Empleo 2.5% by N/A
bajo el Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano (HUD)
1= 8i
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Numero y descripcién de elemento de Proporcién | Sirvid por | No sirvid
informacién WIASRD asignada del | lo menos | 2% o mds de
total a 2% o mds banco de
distribuir de banco datos
de datos WIASRD
WIASRD
327 | Actividades bajo el Titulo V 2.5% § N/A
1=8§i
328.| Servicios de Empleo y-Adiestramiento .- % I NIAL
| relacionados al Programa de A51stenc1a S R e
: _-Nutncmnai s :
‘329 'Otros programas noWIA s oA

Uso de los fondos de incentivos

La seccion 666.420 del reglamento de la Ley de Inversion en la Fuerza Laboral establece que los
fondos de incentivos pueden ser usados para cualquier actividad permisible bajo el Titulo I-B de
la Ley. Las areas locales deberdn presentar al CDORH un plan detallado sobre la utilizacién de
los fondos de incentivos.

Sanciones por pobre ejecucion
La seccion 666.420(a) del reglamento WIA establece que si un drea local falla en alcanzar los
niveles de ejecucion establecidos en la seccién 666.310 del reglamento WIA por un afio, se debe
proveer asistencia técnica. La asistencia téenica debe ser provista por el CDORH con fondos de
la reserva estatal (Seccion 128(a) vy Seccion 133(a)(1). La asistencia técnica puede incluir;

v" El desarrollo de un plan para mejorar la ejecucion.

¥" Un plan del drea local modificado.

v" Otras acciones disefiadas para asistir al drea local para mejorar la ejecucién
La seccién 666.420(b) del reglamento WIA establece que si un area local falla en alcanzar los
niveles de ejecucion establecidos en la seccidn 666.310 del reglamento WIA por dos afios
consecutivamente, se debe tomar acciones correctivas. Las acciones correctivas pueden incluir el

desarrollo de un plan de reorganizacidn en el cual el nivel estatal (CDORH);

v" Requiere, se designe y se certifique una nueva Junta Local.

v" Se prohibe el uso de proveedores de servicio en particular o socios del sistema de gféétién_ :
unica en donde se identifica bajos niveles de gjecucion.
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v" Oftras medidas apropiadas que redunden en mejorar la ejecucién del area local
La seccidn 666.420(c) del reglamento WIA establece;

1. El area local puede apelar la determinacion hecha por el CDORH para revisar o
rescindir el plan de reorganizacién impuesto no mas tarde de 30 dias después de
haber recibido el documento.

2. El CDORH debera preparar contestacion para ¢l area local dentro de 30 dias
después de haber recibido la apelacion.

3. Ladecision final del CDORH puede ser apelada por el drea local al Departamento
del Trabajo federal (USDOL) no mas tarde de 30 dias después de haber recibido
la decisidn.

4. La decision para un plan de reorganizacién hecha por el CDORH empieza a ser
efectiva desde el momento en que se emite y permanecerd asi a menos que el
USDOL elimine o revise el plan.

Accién Requerida:

Todas las areas locales y sub-concesionarios administradores de los programas bajo el Titulo 1 de
WIA deberan atilizar como referencia lo contenido en este documento.

Efectividad :
Este Memorial Administrativo tiene efectividad inmediata.
De necesitar asistencia técnica o de tener dudas con esta informacién, favor comunicarse con el

sefior René Gonzilez Hiraldo, Director Auxiliar a cargo de la Unidad de Validacion y
Estadisticas, al (787)754-5504, extension 290 o al correo electréns onzalezi@cedorh.org.

)

Alejandre-J-Riera Fe Fe andez
Director E_]ECUIIVO




